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สารบัญ 

 

 หนา 

หมวดท่ี  

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 10 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 12 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 50 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 121 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 123 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 124 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 128 

ภาคผนวก  129 

ภาคผนวก ก การดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

                - คำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร  

                - คำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตร 

   - คำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก ข การดำเนินการเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  

   -  ผลการวิจัยประเมินหลักสูตร 

   -  ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

ภาคผนวก ค การดำเนินการเก่ียวกับโครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรแบบโมดูล 

ภาคผนวก ง  ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ 

                - ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ 

   บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

คณะ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25551481104077 

ภาษาไทย  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ    Master of Public Administration Program in Public Administration 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

ชื่อยอ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Master of Public Administration (Public Administration) 

ชื่อยอ M.P.A. (Public Administration)  

3. วิชาเอก 

ไมมี 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

        36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

       5.1 รูปแบบ     

             หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 

        5.2 ภาษาท่ีใช     

              จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 

        5.3 การรับเขาศึกษา    

             รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน    

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.1  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

6.2 เริ่มใชในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
6.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564  

      วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 

6.4 คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 วันท่ี 9 พฤศจกิายน 2564 

6.5 สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 

6.6 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ในปการศึกษา 2566 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสำเร็จการศึกษา 

เม่ือสำเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพ ดังนี้ 

8.1  ภาครัฐและภาครัฐวิสาหกิจ ไดแก  ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ผูบริหารหนวยงานรัฐวิสาหกิจ เจาพนักงานปกครอง (ปลัดอำเภอ) พนักงานคดีปกครอง นายทหารชั้น

สัญญาบัตร นายตำรวจชั้นสัญญาบัตร พนักงานองคกรตามรัฐธรรมนูญ พนักงานองคกรอิสระ นักพัฒนา

ชุมชน พนักงานคุมประพฤติ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นักวิชาการสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ิน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิชาการบริหารงานบุคคล เปนตน 

8.2  ภาคเอกชน ไดแก  ผูบริหารบริษัทเอกชน อาจารยสถาบันการศึกษาเอกชน เจาหนาท่ีบริหารงาน 

บุคคล  เปนตน 

8.3  ภาคอาชีพอิสระ ไดแก ท่ีปรึกษาหนวยงานภาครัฐ  ท่ีปรึกษาหนวยงานภาคเอกชน นักวิชาการ

อิสระ เปนตน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

9. ช่ือ-สกลุ เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
9.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คุณวุฒิปริญญา 

ตำแนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

อาจารย รวม 

ปริญญาเอก - - 3 - 3 

รวม - - 3 - 3 

   

 9.2 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับท่ี 

ช่ือ-สกุล 

เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

1 นางกรุณา  เชิดจิระพงษ 

3-3099-00826-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไล ย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

(2556) 

พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบั นบั ณ ฑิ ต พั ฒ นบริห าร

ศาสตร (2535) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2527) 

วิไลลักษณ แสนเลิศ และ กรณุา เชิดจิ 

     ระพงษ. (2563). การดำเนินงาน 

     ดานผูสูงอายุขององคกรปกครอง 

     สวนทองถ่ิน ระดับตำบล ใน 

     จงัหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

     วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ 

     นคร. 11(2): กรกฎาคม-ธันวาคม  

     2563, (น.37-52) (TCI กลุมท่ี 2) 

กรุณา เชิดจิระพงษ และ พิมพพจ ี 

     บรรจงปรุ. (2563). แนวทาง    

     เสริมสรางการจดัการกลุมวิสาหกิจ 

     ชุมชนอยางยั่งยืน องคการบริหาร 

     สวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมอืง  

     จังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.  

     7 (2): กรกฎาคม-ธันวาคม 2563,  

     (น.473-492). (TCI กลุมท่ี 2) 

ฐิตาพร ชะวาลสิันต และ กรณุา เชิดจิระ    

    พงษ. (2562). บทบาทของปลัด  

    องคการบริหารสวนตำบลในการ 

    จัดทำแผนพัฒนาสามปของ 

    องคการบริหารสวนตำบล ใน 

    จังหวัดบุรีรัมย.    

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.vru.ac.th%2F&ei=pBbVUq7LN8aJrQep0oCwAQ&usg=AFQjCNE3NmC4HOvbb4Bkp5xfY4JU2d2z0g&sig2=TUFrt-YqVVB2c3aIYNnFmw&bvm=bv.59378465,d.bmk
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 

เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 
 

        การประชมุวิชาการระดับชาติ  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรี 

     อยุธยา คร้ังท่ี 10 “วิจัย นวัตกรรม  

     นำการพัฒนาทองถิ่น” 4-5  

     กรกฎาคม 2562, 

     พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัย 

     ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. (น. 

     284-290)  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเศรษฐวฒัน  โชควรกุล 

3-4408-00041-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ  

(2555) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(บริหารธรุกิจ)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2548) 

ประกาศนียบัตรกฎหมาย

ปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครองชั้นสูงตามมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการตุลาการศาล

ปกครองรับรอง  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2562) 

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

(เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  

(2545) 

 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล และ วิกานดา ชัย

รัตน. (2564). หลักเสรีภาพการชุมนุม

สาธารณะในบริบทประเทศไทย. 

วารสารสถาบันพระปกเกลา. ปท่ี 19 

ฉบับท่ี  3 กันยายน – ธันวาคม 

2564, (น.95-118) (TCI กลุมท่ี 1) 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน  

      และสุภัทริภา ขันธจร. (2562).  

      แนวทางการพัฒนาศักยภาพ 

      กลุมเกษตรกรผูผลิตขาวโพด 

      เลี้ยงสตัวแปลงใหญ พ้ืนท่ีกลุม 

      จังหวัดนครชัยบุรินทร. วารสาร 

      การบริหารทองถิ่น. ปท่ี 12 ฉบับ 

      ท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2562, 

      (น.615-631) (TCI กลุมท่ี 1) 

สรากร ดอนถวิล และ เศรษฐวัฒน  

โชควรกุล. (2562). แนวทางสงเสริม

การตดัสินใจสมัครเขารับ 

     ราชการเปนทหารกองประจำการ 

     ในสังกัดกองพันทหารอากาศ 

     โยธิน กองบิน 1 จังหวัด 

     นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ 

     ระดับชาติดานการบริหารกิจการ 

     สาธารณะยุคดิจิทัล คร้ังท่ี 5. 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.vru.ac.th%2F&ei=pBbVUq7LN8aJrQep0oCwAQ&usg=AFQjCNE3NmC4HOvbb4Bkp5xfY4JU2d2z0g&sig2=TUFrt-YqVVB2c3aIYNnFmw&bvm=bv.59378465,d.bmk
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 

เลขบัตรประจำตวั

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

 

        ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

     วันท่ี 1-2 พฤศจิกายน 2562, (น.  

     859-871) 

3 นางสาวพิมพพจี  บรรจงปรุ 

3-3099-00783-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไล ย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

(2556) 

ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

(รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2544) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2536) 

กรุณา เชิดจิระพงษ และ พิมพพจ ี 

     บรรจงปร.ุ (2563). แนวทาง    

    เสริมสรางการจดัการกลุมวิสาหกิจ 

    ชุมชนอยางยั่งยืน องคการบริหาร 

    สวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง  

    จังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

    สถาบันวิจัยและพัฒนา  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  

    7 (2): (กรกฎาคม-ธันวาคม  

    2563), (น.473-492)  

    (TCI กลุมท่ี 2) 

นันทนภัส ศรีวะรมยและพิมพพจี   

    บรรจงปรุ. (2562). การศึกษาการ 

    บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

    ของอัยการจังหวัดในประเทศไทย.  

    การประชุมวิชาการระดับชาติ  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม 

    ศรีอยุธยา คร้ังท่ี 10 วันท่ี 4-5  

    กรกฎาคม 2562, 

    พระนครศรีอยุธยา:  มหาวิทยาลัย 

    ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (น.124- 

    136) 

ตรีทิพยนิภา รูยืนยง และ พิมพพจี   

    บรรจงปรุ. (2561). การศึกษาการ 

    บริหารงานตามหลัทศพิธราชธรรม 

    ของนายกองคการบริหารสวน 

    ตำบลในจงัหวัดสุรินทร. การประชุม 

    เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ. คร้ังท่ี  

    8 วันท่ี 23 พฤศจกิายน 2561,  

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.vru.ac.th%2F&ei=pBbVUq7LN8aJrQep0oCwAQ&usg=AFQjCNE3NmC4HOvbb4Bkp5xfY4JU2d2z0g&sig2=TUFrt-YqVVB2c3aIYNnFmw&bvm=bv.59378465,d.bmk
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 

เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 
 

       นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

    ธรรมาธิราช (น.110-121)  

สุพิศ กระทุมกลาง และ พิมพพจี  

    บรรจงปร ุ(2561) การศึกษาปญหา 

    และแนวทางแกไขปญหาการ 

    บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ 

    บาลขององคการบริหารสวนตำบล 

    ในจังหวัดนครราชสีมา. การประชุม 

    วิชาการวิจัยระดับชาติ สำหรับ 

    บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน 

    สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 10”วิจัย 

    2561, สุรินทร: มหาวิทยาลัยราช 

    ภัฏสุรินทร (น. 291-295) 

 

1. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

อาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

2. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 สถานการณทางเศรษฐกิจของโลกในอนาคตมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากปจจุบันโดยสิ้นเชิง 

โดยเฉพาะกระแสโลกาภิวัตน กระแสเทคโนโลยีดิจิทัล มีอิทธิพลตอภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตาง ๆ ใน

โลก ประเทศไทยตองเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากข้ึนภายใตสถานการณที่กระแสโลกาภิวัตนเขมขนมาก

ยิ่งข้ึน โดยมีการเคลื่อนยายคน เงนิทุน องคความรู เทคโนโลยีขาวสาร สินคาและบริการอยางเสรี ทำใหการแขงขันใน

ตลาดโลกรุนแรงข้ึน ประเทศไทยที่ไดเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตั้งแตป พ.ศ.2558 เปนตนมา จำเปนจะตองมี

การปรับกระบวนทัศนใหมในการพัฒนาประเทศภายใต “ประเทศไทย 4.0” เปนนโยบายที่สำคัญของรัฐบาลชุด

ปจจุบันที่ตองการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูความมั่งค่ัง มั่นคง และยั่งยืน เพื่อปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจประเทศ

ไปสู “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการ

ปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน โดยการผนึกกำลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” จากความจำเปนนี้ทำ

ใหทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเกิดการปรับตัวข้ึนเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวดวย 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

7 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งดานทฤษฎีและการปฏิบัติที่เก่ียวของกับ       

การบริหารประเทศเพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแหงรัฐ รวมถึงการสรางความตระหนักรูปรัชญาทางการเมือง 

บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศใน       

การบริหารและใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐทั้งในระดบัชาติ ภูมิภาคและทองถ่ิน รวมทั้ง

เนนแนวคิดและกระบวนการตาง ๆ ในการบริหารงานภาครัฐเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่มี

ผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน ซึ่งผูบริหารภาครัฐจำตองมีความรู ปญญา และทักษะในการพัฒนา และ

แกปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม รวมถึง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ตอเนื่องไปยังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

โดยเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีในระดับทองถ่ิน ระดับอาเซียน และใน

ระดับโลก  

 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม  

   ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ตองปรับตัวใหสอดรับกับ

นโยบายไทยแลนด 4.0 อันเปนจุดเร่ิมตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่งค่ัง 

มั่นคง และยั่งยืน สงผลใหสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีความจำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพใน           

การบริหารงานภาครัฐทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ิน ไดมีความรูคูคุณธรรม สามารถบูรณาการองคความรู เทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมสำนึกในความเปนไทย      

มีวิสัยทัศน มีความรัก และผูกพันตอทองถ่ิน สรางความสมดุลระหวาง 6 ทุน ไดแก 1) ทุนธรรมชาติ 2) ทุนกายภาพ     

3) ทุนสังคม 4) ทุนมนุษย 5) ทุนการเงิน และ 6) ทุนวัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 

สำหรับการจัดทำของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติฉบับ ท่ี  13 (พ .ศ . 2566 – 2570) 

ท่ี ค า ด ว า จ ะ แ ล ว เส ร็ จ ใน ป  พ .ศ . 2 5 6 5  เ พ่ื อ ป ร ะ ก า ศ ใช ร ะ ห ว า ง ป  พ .ศ . 2 5 6 6 -2 5 7 0 

ของสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงขณะนี้กำลังอยูในระหวางการระดมความคิดเห็นจาก 

ประชาชนทุกภาคสวนนั้น ไดกลาวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตอจากนี้ไปวา มนุษยในยุคชวงตอไปนี้ เปน

คนในเจนเนอเรชั่นวาย เจนเนอเรชั่นแอลฟาและหลังแอลฟา ซ่ึงตองไดรับการตอบสนองในเรื่องของการเรียนรู

และการทำงานท่ีมีมาตรฐานแตยืดหยุน ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูหรือทำงานจากท่ีใด เวลาใดก็ได ไดรับการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการทำงานตั้งแตอยูในระบบการศึกษา ไดรับการสงเสริมการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน

รวมท้ังมีการใชสื่อออนไลนเพ่ือสรางปฏิสัมพันธกับคนรุนใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนแนวโนมในการจัด

การศึกษาท่ีลวนสะทอนภาพของความเปลี่ยนแปลงดานคุณลักษณะของประชากรท่ีกำลังจะเกิดข้ึน ดังนั้น    

จึงตองมีการเตรียมพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดย ฐานความรู กระบวนการจัดการเรียนรู และ

กรอบแนวคิดท่ีเคยใชกันอยูในระบบการศึกษาแบบเดิม ๆ จะตองไดรับการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และ

สรางสรรคข้ึนมาใหมเพ่ือใหสามารถพัฒนาคนเขาสูสังคมในรูปแบบแนวโนมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงดังกลาวได

อยางมีประสิทธิภาพ   

ซึ่งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 – 2565 ที่ไดกำหนดเปาหมาย

ประการหนึ่งวาดวย การยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัว

สำหรับงานที่เกิดข้ึนตลอดชีวิต และสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาล รวมทั้งการ
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญสงผลใหเกิดความเคลื่อนไหวในหลายภาค   

สวนของประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนทั้งในรูปแบบความเปนเมืองที่ขยาย

ขอบเขตกวางขวางมากข้ึน และความเปนทองถ่ินที่ยังคงมีความพยายามในการดำรงรักษาภูมิปญญาและเอกลักษณ

ความเปนทองถ่ิน จึงเปนเหตุผลสำคัญที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จะตองปรับตัวใหสอดรับกับทิศ

ทางการพัฒนาดังกลาว โดยมุงจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู มีคุณธรรม     

อันเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและแกไขการดำเนินการภาครัฐใหเกิดประโยชนสงูสุดแกประชาชนไดอยางแทจริง 

 

3. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตร 

   ผลกระทบจากสถานการณภายนอกทั้งบริบทของการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จึง

จำเปนตองพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงดังที่ไดกลาวแลวในขอ 11.1 

และ 11.2 เพื่อเตรียมพรอมในการสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย อันเปนเคร่ืองมือที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ ให

มีความพรอมที่จะสามารถปฏิบัติงานในการบริการชุมชนและสังคม  การจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ใหตอบสนอง ความตองการดานการพัฒนาบุคลากรในการ

บริหารงานภาครัฐ และการบริหารงานทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม รวมทั้งสอดคลอง

กับผลการวิจัยประเมินหลักสูตร ซึ่งศิษยเกา อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนักศึกษาปจจุบัน 

เสนอแนะใหเพิ่มรายวิชาสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร รายวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

ภาครัฐ และรายวิชากฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน 

12.2 ผลกระทบตอความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
       มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 กำหนดให “มหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและอยางยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวม

ในการจัดการ การบำรุงรักษา การใชประโยชนจากทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ซ่ึง

สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ีกำหนดพันธกิจไว 6 ประการ คือ 1) ผลิตบัณฑิต

ท่ีสำนึกดี มีความรู และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 2) ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ      

3) วิจัย สรางองคความรู พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาไทยและสากล 4) เสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนสูการยอมรับในระดับสากล 5) สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและสรางสรรคคุณคา

ภูมิปญญาทองถ่ินกาวไกลสูสากล และ 6) บริหารจัดการภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับ

ปรัชญาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีมุงผลติมหาบัณฑิต ตามปรัชญาการบริหาร การบริการ

สาธารณะ ใหเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ิน มีจิตอาสารับใชมวลชน ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  มุงผลิตมหาบัณฑิตให

เพียงพอกับความตองการของประเทศ ดานการพัฒนาบุคลากรในการบริหารงานภาครัฐและการบริหารงาน

ทองถ่ิน ใหมีความเชี่ยวชาญทางดานการบริหารจัดการงาน สงเสริมสนับสนุนดานงานวิจัย ดานการบริหารงาน

ทองถ่ิน และดานนโยบายสาธารณะ เพ่ือนำความรูไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 
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4. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 

     ไมมี 

 

13.2 รายวิชาท่ีตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 

     มีรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) สำหรับนักศึกษาท่ีสอบภาษาอังกฤษไมผาน คือ วิชา 

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยจัดให เรียนจากอาจารยในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

13.3 การบริหารจัดการ 

    13.3.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีรูปแบบการ

บริหารหลักสูตร โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประธานหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

    13.3.2 มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา   

รัฐประศาสนศาสตร ควบคุมการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนด

รายวิชา 

    13.3.3 แตงตั้งเลขานุการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร เปนผูประสานงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ประสานงานกับอาจารยผูสอน เพื่อพิจารณารายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

และการประเมินผลการเรียน 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา  ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

               ผลิตมหาบัณฑิต ตามปรัชญาการบริหาร การบริการสาธารณะ ใหเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ิน มีจิตอาสา

รับใชมวลชน ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล 

1.2 ความสำคัญ 

     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนการสรางพหุวิทยาการ มีเนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังดาน

ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารประเทศ เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแหงรัฐ การสราง

ความตระหนักรูถึงปรัชญาทางการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ใหความสำคัญของ

การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารและใหบริการภาครัฐท้ังในระดับชาติ ภูมิภาค และ

ทองถ่ิน เนนความรูสากลกับความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหมหาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไดมีความรู 

ปญญาและทักษะในการประกอบวิชาชีพในหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานทองถ่ิน นโยบาย

สาธารณะ และการใหบริการของรัฐในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม  

1.3 วัตถุประสงค 

   เพ่ือผลิตบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร ใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดังนี้ 

  1.3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิต

ภายใตความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

  1.3.2  มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร มีความสามารถใน   

การเรียนรูดวยตนเองได รวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรได 

  1.3.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะห

สถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนนำทักษะทางการวิจัยมาประยุกตใชใน

การแกปญหาท่ีมีความเปนพลวัต และมีความสลับซับซอนอันนำไปสูการสรางนวตักรรมทางรัฐประศาสนศาสตร  

1.3.4 สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความ

คิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีภาวะผูนำในทางวิชาการและสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษบนฐานแนวคิด

และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

  1.3.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

รวมถึงมีความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแกปญหาทางการวิจัยอยางถูกตอง รวมท้ัง

สามารถใชเครือ่งมือทางสถิติมาประยุกตใชในการวิเคราะหปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตรได 

 

2. แผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

   หลักสูตรนี้จะดำเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา 2 ป 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.1 แผนการพัฒนาการเปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐาน

ตามที่ สกอ. กำหนด และมาตรฐานคุณ 

วุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ- 

ประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 รวมทั้งนำ

ผลการประเมินการเรียนการสอนประจำ

ภาคการศึกษามาใชในการพัฒนา การ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและการบริหารหลักสูตร  

2.1.2 ปรับปรุงหลักสตูรใหสอดคลองกับ

ความตองการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน

และในระดับชาติ โดยใหความสำคัญดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

 

2.2.1 ติดตามประเมินผลหลักสูตรอยาง   

สม่ำเสมอ 

2.2.2 การประเมินผลการเรียนการสอน 

2.2.3 การประเมินผลความพึงพอใจใน

การดำเนินงานของหลักสูตรและ

คุณภาพของมหาบัณฑิต 

2.2.4 ติดตามการเปลี่ยนแปลงในความ

ตองการของบุคลากรในทองถ่ิน ดาน

การบริหาร งานทั้งในระดับทองถ่ิน 

และระดับชาติ โดยเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกใน

รายวิชาที่เก่ียวของ 

 

2.3.1 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร

2.3.2 รายงานผลการวิจัย

ประเมินหลักสูตร   

2.3.3 ผลการเรียน  

2.3.4 รายงานผลการประเมิน

อาจารยผูสอนออนไลน ประจำ

ภาคการศึกษา 

2.3.5 รายงานผลสำรวจความ

ตองการบุ คลากรในท อง ถ่ิน 

ด าน ก ารบ ริห ารงาน ระดั บ

ทองถ่ิน และในระดับชาติ  มี

เนื้อหาสาระเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ในรายวิชาที่เก่ียวของ 

การพัฒนาดานการสอน 

2.1.3 การพัฒนากระบวน 

การเรียนการสอน 

 

 

2.1.4 การพัฒนาอาจารย 

2 .1 .5 การแสวงหาความร วม มือ กับ

องคการวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 

 

 

2.2.5 สงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชใน 

การเรียนการสอนการเรียนรู และการ 

ศึกษาคนควาดวยตนเองของคณาจารย

กับนักศึกษา 

2.2.6 สงเสริมการคนควา วจิัย การ

บริการวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู และ 

ศึกษาดงูานทั้งในและตางประเทศ 

2.2.7 สงเสริมการเขารวมเปนคณะ 

กรรมการสมาคมวิชาชีพ และการ

นำเสนอบทความงานวิจัย และเขา

รวมงานสัมมนาวิชาการทั้งในและ

ตางประเทศ 

 

2.3.6 จำนวนสื่อการสอนที่

ทันสมัย 

2.3.7 จำนวนงานวจิัย  

2.3.8 จำนวนการจัดใหบริการ

ทางวิชาการและใหบุคลากรเขา

รับการฝกอบรมไมนอยกวา 15  

ชั่วโมงตอป และการศึกษาดูงาน

อยางนอย 1 คร้ังตอป 

2.3.9 บุคลากรเขารวมเปน

สมาชิกหรือเปนคณะกรรมการ

สมาคมวิชาชีพและการนำเสนอ

บทความ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

 ระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษามี 2 ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห       

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  โดยจัดการเรียนการสอนจำนวน 8 สัปดาห  หรือไม เกิน                   

9 สัปดาหตอภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรยีนไดไมเกิน 9 หนวยกิต 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน 
ภาคพิเศษ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร - วันอาทิตย  

- ภาคการศึกษาท่ี 1 ตั้งแต เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 

- ภาคการศึกษาท่ี 2 ตั้งแต เดือนธันวาคม ถึง เดือนเมษายน 

- ภาคฤดูรอน  ตั้งแต เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน    

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
             เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรอง เปนผูมีความประพฤติดี และมีคุณสมบัติท่ีเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมาวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

      2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 2.3.1 ปญหาการปรับตัวและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 2.3.2 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

 2.3.3 ความรูความเขาใจในระเบียบวิธวีิจัย 

 2.3.4 ความรูความเขาใจในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศกับการบริหารภาครัฐ 

 2.3.5 ความรูความเขาใจในกฎหมายการบริหารภาครัฐ 

 

       2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  2.4.1 จัดปฐมนิเทศ จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียนและการทำวิทยานิพนธ              

รวมท้ังจัดอบรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษาคนควา การวิเคราะหเนื้อหา และการจัดทำรายงาน เปนตน 

 2.4.2 จัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 

           2.4.3 การเรียนการสอนในหมวดวิชาสัมพันธ รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

 2.4.4 ปรับเพ่ิมคำอธิบายในหมวดวิชาชีพเฉพาะ รายวิชา การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

การพัฒนาอยางยั่งยืน ใหครอบคลุมเนื้อหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหารภาครัฐ และกฎหมายใน

การบริหารภาครัฐ 

  

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ภาคพิเศษ  

   2.5.1 แผน ก แบบ ก 2      

 

ระดับช้ันป 

จำนวนนักศกึษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปที่ 1  5 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 2 - 5 5 5 5 

รวมจำนวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 

จำนวนมหาบัณฑิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 

   2.5.2 แผน ข 

 

 

ระดับช้ันป 

จำนวนนักศกึษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปที่ 1  15 15 15 15 15 

ชั้นปที่ 2 - 15 15 15 15 

รวมจำนวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 

จำนวนมหาบัณฑิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 งบประมาณตามแผน 

            1) งบประมาณ (ภาคพิเศษ) 

               ใชงบประมาณของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณประจำป 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินงาน 972,000 1,944,000 1,944,000 1,944,000 1,944,000 

  - หมวดคาตอบแทน 324,000 648,000 648,000 648,000 648,000 

  - หมวดคาใชสอย 216,000 432,000 432,000 432,000 432,000 

  - หมวดคาวัสดุ 378,000 756,000 756,000 756,000 756,000 

  - หมวดคาสาธารณูปโภค 54,000 108,000 108,000 108,000 108,000 

งบลงทุน 

  - หมวดครุภัณฑ 

 

108,000 

 

216,000 

 

216,000 

 

216,000 

 

216,000 

รวมทั้งสิ้น 1,080,000 2,160,000 2,160,000 2,160,000 2,160,000 

                2) ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลตินักศึกษาตามหลักสูตร 54,000 บาท/คน/ป 

 

2.7 ระบบการศึกษา 

  จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังในรปูแบบชั้นเรยีนปกติและ 

รูปแบบออนไลน 

 

      2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

 

3. หลักสูตร 

3.1 หลักสูตร  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ใชระยะเวลาในการสำเร็จ

การศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

 3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    36  หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

         มี 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ดังนี้ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ท่ี รายการ 

เกณฑ 

สกอ. 

หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2565 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

 1 รายวิชา (Coursework)  

ไมนอยกวา 

24 24 30 

ก.หมวดวิชาสัมพันธ  3 3 

ข.หมวดวิชาชีพเฉพาะ   21 27 

- วิชาชีพเฉพาะดานบังคับ ไมนอยกวา  12  12 

- วิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือก 

ไมนอยกวา 

 6 6 

- วิชาชีพเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  3 9 

2 วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ  ไมนอยกวา 12 12 6 

3 หมวดวิชาเสรมิพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)  ไมนับรวมหนวยกิต ไมนับรวมหนวยกิต 

หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 36 36 

 

 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
        1) ความหมายของเลขประจำวิชา   

            เลขประจำวิชาในหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร 

ประกอบดวยเลข 6 หลกั มีความหมายดังนี ้

 ลำดับเลขตำแหนงท่ี 1-3 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คือ 215 

 ลำดับเลขตำแหนงท่ี 1-3 ของสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  คือ 700 

 ลำดับเลขตำแหนงท่ี 4 หมายถึง ชั้นปหรือความยาก 

                            เลข  5  หมายถึง  ชั้นปท่ี 1  (ตอเนื่องจากระดับปริญญาตร)ี  

                            เลข  6  หมายถึง ชั้นปท่ี 2  (ตอเนื่องจากระดับปริญญาตรี)  

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 5 หมายถึง กลุมยอยของสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  

     เลข   0     หมายถึง  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

 เลข  1  หมายถึง   กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ 

เลข  2  หมายถึง  กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ 

เลข  3  หมายถึง   กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

เลข  4  หมายถึง   กลุมองคความรูดานทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

เลข  5  หมายถึง   กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ 

เลข  6  หมายถึง  กลุมองคความรูดานสัมมนา 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

เลข  7  หมายถึง   กลุมองคความรูดานสถิติ/วิจัย 

เลข  9  หมายถึง  กลุมองคความรูดานวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 6 หมายถึง ลำดับของวิชาในกลุมยอย 

2) รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

            หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร ดังนี้  

2) รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

            หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร ดังนี้  

        ก. หมวดวิชาสัมพันธ ใหเรียนท้ัง แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข        3 หนวยกิต 

                          215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร              3 (2-2-5) 

ข. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

          - วิชาชีพเฉพาะดานบังคับ ใหเรียนท้ังแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข  12 หนวยกิต   

ตามรายวิชาตอไปนี้ 

 

1. วิชาเฉพาะดานบังคับองคการและการจัดการ 

           215611   การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการสมัยใหม 3 (3-0-6) 

2. วิชาเฉพาะดานบังคับนโยบายสาธารณะ 

       215521   ศาสตรนโยบายสาธารณะ    3 (3-0-6) 

3. วิชาเฉพาะดานบังคับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

       215541   หลักรัฐประศาสนศาสตร    3 (3-0-6) 

          215542   การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนา 3 (3-0-6) 

       อยางยั่งยืน 

 - วิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือก  ใหนักศึกษาเลือกเรียนกลุมวิชาการบริหารทรัพยากร

มนุษย และกลุมวิชาการคลังและงบประมาณ โดยเลือกเรียนกลุมละ 3 หนวยกิต ท้ังแผน ก แบบ ก 2                      

และแผน ข  จากรายวชิาดังตอไปนี้ 

1. วิชาเฉพาะดานบังคับเลือกการบริหารทรัพยากรมนุษย 

  215631    การจัดการทรพัยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร       3 (3-0-6) 

  215632    การจัดการทุนมนุษยเชงิกลยุทธ   3 (3-0-6) 

  215633    ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงในทองถ่ิน    3 (3-0-6) 

  215634    การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู  3 (3-0-6 

  215635    กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน     3 (3-0-6) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  215636    การจัดการความขัดแยง    3 (3-0-6) 

 

2. วิชาเฉพาะดานบังคับเลือกการคลังและงบประมาณ 

  215651    การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

  215652    การบรหิารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  3 (3-0-6) 

          ตามยุทธศาสตร 

  215653    เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน  3 (3-0-6) 

 

 - วิชาชีพเฉพาะดานเลือก  ใหนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 เลือกเรียน  3  หนวยกิต 

และนักศึกษา แผน ข ใหเลือก 9 หนวยกิต ตามรายวิชาดังตอไปนี้ 

1. วิชาเฉพาะดานเลือกองคการและการจัดการ 

   215512    การบริหารงานทองถ่ินไทย    3 (3-0-6) 

 215513    การจัดการความรูเพ่ือการบรหิารงานทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

 215614    การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 3 (3-0-6) 

  215615    นวตักรรมและการจัดการเปลี่ยนแปลงองคกรทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

  215616    การจัดการในภาวะวิกฤติ    3 (3-0-6) 

2. วิชาเฉพาะดานเลือกนโยบายสาธารณะ 

   215522    การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ   3 (3-0-6) 

   215526    การวิเคราะหและบริหารโครงการ   3 (3-0-6) 

  215527    การบริหารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ  3 (3-0-6) 

  215528    ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบายสาธารณะ  3 (3-0-6) 

  215623    การประเมินผลนโยบายสาธารณะ   3 (3-0-6) 

   215624    ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

   215625    การพัฒนานโยบายสาธารณะ   3 (3-0-6) 

3. วิชาเฉพาะดานเลือกการบริหารทรัพยากรมนุษย 

  215631    การจัดการทรพัยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร       3 (3-0-6) 

  215632    การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยทุธ   3 (3-0-6) 

  215633    ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงในทองถ่ิน    3 (3-0-6) 

  215634    การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู  3 (3-0-6 

  215635    กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน     3 (3-0-6) 

  215636    การจัดการความขัดแยง    3 (3-0-6) 

4. วิชาเฉพาะดานเลือกการคลังและงบประมาณ 

  215651    การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

  215652    การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  3 (3-0-6) 

          ตามยุทธศาสตร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  215653    เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน  3 (3-0-6) 

5. วิชาเฉพาะดานเลือกสัมมนา 

  215661    สัมมนาประเด็นปญหาทองถ่ิน    3 (2-2-5)  
  215662    สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ  3 (2-2-5)  

6. วิชาเฉพาะดานเลือกสถิติ/วิจัย 

  215571    สถิติเพ่ือการวิจัยทางสงัคมศาสตร    3 (2-2-5) 

 ค. วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ แผน ก แบบ ก 2  วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต และแผน ข 

ภาคนิพนธ 6 หนวยกิต 

 215691   วิทยานิพนธ                                                12 หนวยกิต 
 215692   ภาคนิพนธ                                                   6 หนวยกิต 

ง. หมวดวิชาเสริม 

 นักศึกษาท้ังแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ท่ีสอบวิชาภาษาอังกฤษไมผานตองลงทะเบียน

เรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานจนกวาจะผานโดยไมนับหนวยกิต   

 700501   ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑิตศึกษา    2 (1-2-3) 

 

3.1.4 แผนการศึกษา (ภาคพิเศษ) 

แผนการศึกษาหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2  

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

สัมพันธ 215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บงัคับ) 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

วิชาเสริม 700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  ไมนับหนวยกิต 

                                              รวม 6(5-2-11) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับเลือก) 

215xxx รายวิชาวิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือกบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

3(x-x-x) 

 

เฉพาะ(เลือก) 215xxx รายวิชาเลือก   3(x-x-x) 

                                              รวม 12(x-x-x) 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการ

สมัยใหม 

3(3-0-6) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับเลือก) 

215xxx รายวิชาวิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือกการคลังและ

งบประมาณ 

3(x-x-x) 

วิท ย านิ พ น ธ /

ภาคนิพนธ 

215691  วิทยานิพนธ 

 

3 

                                              รวม 9(x-x-x) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

 

 วิทยานิพนธ 215691 วิทยานพินธ 9 

                                              รวม 9 

 

แผนการศึกษาหลักสูตรแผน ข  
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

สัมพันธ 215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับเลือก) 

215xxx รายวิชาวิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือกบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

3(x-x-x) 

วิชาเสริม 700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  ไมนับหนวยกิต 

                                              รวม 9(x-x-x) 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ  

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับเลือก) 

215xxx รายวิชาวิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือกการคลังและ

งบประมาณ 

3(x-x-x) 

 

                                              รวม 9(x-x-x) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ(เลือก) 215xxx รายวิชาเลอืกตามกลุมวิชา (วิชาท่ี 1)  3(x-x-x) 

 215xxx รายวชิาเลือกตามกลุมวิชา (วิชาท่ี 2)  3(x-x-x) 

                                              รวม 6(x-x-x) 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการ

สมัยใหม 

3(3-0-6) 

เฉพาะ(เลือก) 215xxx รายวิชาเลอืกตามกลุมวิชา (วชิาท่ี 3)  3(x-x-x) 

ภาคนิพนธ 215692 ภาคนิพนธ 3 

                                              รวม 9(x-x-x) 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

 

ภาคนพินธ 215692 ภาคนิพนธ 3 

                                              รวม 3 

 

3.1.5 คำอธบิายรายวิชา   

 ก. หมวดวิชาสัมพันธ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215572    ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร     3(2-2-5) 

  (Public Administration Research Methodology) 

           ความหมายและความสำคัญของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  หลักการและ

กระบวนการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย ประเภทของการวิจัย การออกแบบ  การเขียนโครงรางการวิจัย การ

กำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือใชในการวิเคราะห ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงาน

การวิจัย ปฏิบัติการวางแผนการวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 Meaning and importance of research in public administration. Research 

principles and processes Researcher's Code of Conduct Type of research, design, research 

protocol defining a conceptual framework for analysis Population and sample creating 

research tools Quality assurance of research instruments data collection and data analysis 

research report writing Research planning operations in public administration. 

 

ข. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

- วิชาชีพเฉพาะดานบังคับ 

1. วิชาเฉพาะดานบังคับองคการและการจัดการ 

 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการสมัยใหม    3(3-0-6) 

(Organizational Design and Modern Organizational Behavior) 
วิวัฒนาการและการจัดการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีองคการ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน   

โครงสราง วิสัยทัศน พฤติกรรมมนุษยในองคการ วัฒนธรรมองคการ สภาพแวดลอมองคการ การเมืองใน

องคการ ภาวะผูนำ  ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะหออกแบบ การพัฒนาองคการ และนวัตกรรมการ

จัดการสมัยใหม  การใชขอมูลสารสนเทศตัดสินใจทางการบริหาร การใชกรณีศึกษาและเหตุการณจริง

วิเคราะหตัดสินใจเพ่ือการจัดการ การเสริมสรางจริยธรรมในองคการและความรับผิดชอบตอสังคมขององคการ 

รวมท้ังการพัฒนาการจัดการภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

Evolution and change management of organizational theory paradigm shift,  

structure, vision, human behavior in the organization corporate culture organization 

environment Organizational politics, leadership, organizational conflicts design analysis 

organization development and modern management innovations Use of information to 

make administrative decisions Using case studies and real events to analyze management 

decisions Enhancing organizational ethics and corporate social responsibility including the 

development of public and private management in the future. 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.  วิชาเฉพาะดานบังคับนโยบายสาธารณะ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215521    ศาสตรนโยบายสาธารณะ      3(3-0-6) 

(Public Policy Science) 

          พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ แนวทางในการวิเคราะห

นโยบายสาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะดานตางๆ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ ศึกษาตัว

แบบสำหรับการวิเคราะหสถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคในการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ การ

วิเคราะหทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกตาง ๆ กระบวนการสรางกลยุทธใหมีความเหมาะสมกับ

รูปแบบการบริหาร รวมทั้งการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกำหนดนโยบายกับการวางแผนในระดับ   

ตาง ๆ ของไทย การวิเคราะหพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจตาง ๆ 

 Development of public policy public policy process. Approaches to Public 

Policy. Analysis public policy analysis. Strategic Planning and Management Study models for 

strategic situation analysis. Strategic planning and management techniques an analysis of 

alternatives and their impact; the process of creating strategies to fit the management style. 

including an analysis of the relationship between policy making and planning at different 

levels in Thailand; related including the relationship and dynamics of various power sources. 

3.  วิชาเฉพาะดานบังคับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215541    หลักรัฐประศาสนศาสตร       3(3-0-6) 

(Principle of Public Administration) 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีสำคัญและแนวทางการศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานภาครัฐ

ประกอบดวยภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐประศาสนศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิดเก่ียวกับ

ระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง วิเคราะหทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีเปนหลักแตละยุคแต

ละสมัย แนวโนมการบริหารงานภาครัฐสมัยใหม การจัดบริการสาธารณะ การจัดการวิสาหกิจชุมชน การตลาด

สำหรับ รัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ และ

ภาคเอกชน 

Key public administration theories and educational approaches to public 

administration include an overview of academic developments in public administration. And 

professional ethics Concepts of social, economic and political systems. Analyze the theory of 

public administration that is the principle of each era Trends in modern government 

administration public service arrangement community enterprise management marketing for 

public administration as well as a comparative analysis of the strategic management of the 

public and private sectors. 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  3(3-0-6) 

(Integrated Management Strategy for Sustainable Development) 

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนท่ีมีตอประเทศไทย แนวคิดสังคมเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานความรู กฎหมายเก่ียวกับการบริหารภาครัฐ  ระบบบริหารราชการแผนดิน แนวคิดเก่ียวกับ

การบริหารเชิงบูรณาการ รูปแบบและแนวทางการบริหารเชิงบูรณาการ การบริหารแบบบูรณาการของราชการ

ไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการขอมูลในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย  

Concept of globalization The influence of globalization on Thailand. 

Information technology and knowledge base society concepts. Laws on Public Administration 

Administrative system. Concept of integrated management. Integrated management. Model 

and approach Integrated. Management of the Thai government. By analyzing and integrating 

data in economic, social, political, and government policies that affect the change and 

development of Thailand. 

 

                    - วิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือก 

1.  ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร         3(3-0-6) 

  (Strategic Human Resource Management) 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กรอบ

แนวคิดดั้งเดิม และกรอบแนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 

อิทธิพลของพฤติกรรมศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารคาจางและเงินเดือน การบริหาร

พนักงานท่ีเปนเลิศ (Talent Management) โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย และองคกรในอนาคต 

  Principles, concepts, theories of management and human resource 

development. Original conceptual framework. And a new conceptual framework. Strategic 

human resource management techniques and processes The influence of behavioral science 

on human resource management. Wage and Salary Management Excellent employee 

management (Talent Management) based on the principles of morality, ethics and good 

governance. To optimize human resource management and future organizations. 
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215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ      3(3-0-6) 

  (Strategic Human Capital Management) 

  แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม การจัดการทุนมนุษย

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและภายนอกในการดำเนินงานขององคการ กระบวนการจัดการเชิงกล

ยุทธ แนวคิดในการบริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหารทุนมนุษยในการสนับสนุนการจัดการเชิงกลยุทธ 

กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการบริหารทุนมนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธในภาพรวมขององคการ 

การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติอยางเปนธรรมในการบริหารทุน

มนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษาเพ่ือคนหา และกำหนดแนวทางในการบริหารทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนว

ทางการจัดการองคการเชิงกลยุทธ 

  Concept, theory, modern human resource management model. Environment 

human capital management. The internal and external context of the organization's. 

Operations Strategic. Management Process concept of human capital management human 

capital management processes in support of strategic management The process of creating a 

strategic human capital management plan that is consistent with the overall strategic plan of 

the organization. Performance Management and Evaluation using ethical principles and fair 

treatment in human capital management. Analysis of case studies to find and set guidelines 

for human capital management in accordance with strategic organization management 

guidelines. 

 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงในทองถิ่น    3(3-0-6)  

  (Leadership and  Conflict Management in Locality) 

  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ บทบาทของผูนำท่ีมีผลตอความสำเร็จในการบริหารองคกร

คุณลักษณะท่ีสำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาทผู นำกับการจัดการความขัดแยง การ

วิเคราะหความขัดแยงในทองถ่ิน การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ ความขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการ

ความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ยกรณีพิพาท  

  Concepts, Theories of leadership, roles of Leaders. Affecting Success in 

Organization Management Key Features of Local Leaders decision. Theory Leadership. Role in 

conflict management Local Conflict Analysis. Formatting and how to manage conflicts. 

Participation in conflict management arranging public hearings, referendums, mediating disputes. 
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215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู    3(3-0-6) 

  (Human Capital Development to Learning Organization) 

  แนวคิด ตัวแบบ ลักษณะ และองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทุนมนุษยสูองคการ 

แหงการเรียนรู เชน กลยุทธการจัดการความรู โครงสรางองคการ การจัดการทุนมนุษย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัฒนธรรมองคการท่ีสนับสนุนการจัดการความรู และการประเมินผลการจัดการความรู ศึกษาความสำคัญ

ระหวางองคการแหงการเรียนรู และการจัดการความรู การพัฒนาองคการไปสูองคการแหงการเรียนรู 

ตลอดจนปญหา อุปสรรค และปจจัยแหงความสำเร็จ 

  Concepts, models, characteristics and elements related to human capital 

development to organizations of learning, such as knowledge management, strategies 

organizational structure human capital, management information technology Organizational 

culture that supports knowledge, management and assessment of knowledge management 

Study the importance of learning organizations and knowledge management Organization 

development towards a learning organization, as well as problems, obstacles and success 

factors. 

 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถิ่น      3(3-0-6)  

  (Laws for Local Leaders) 

  แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการ

บริหารงานท่ีถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครอง

ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การ

ควบคุมการใชอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษาคดี

และคำพิพากษาตัวอยางท่ีนาสนใจ 

  Concepts, theories, principles of law relating to local administration. for 

correct and fair administration, such as the Constitution of the Kingdom of Thailand, 

administrative law, principles of government and government officials public service 

administrative order Legal acts and administrative contracts Controlling the use of state 

power and government officials administrative jurisprudence and other relevant laws 

including studying interesting cases and judgments. 

 

215636  การจัดการความขัดแยง       3(3-0-6)  

  (Conflict Management) 

 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความขัดแยง วิเคราะหความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

ความขัดแยงอันเนื่องมาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะ บทบาทของผูนำและการกำหนดรูปแบบการ

จัดการความขัดแยง หลักการในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ เทคนิคใน

การการเจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 
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 Concepts and theories on conflict management. Analyze the conflicts that 

occur in society. Conflicts arising from the public policy process. The role of a leader and 

the formulation of conflict management. Principles of conflict management public hearings, 

referendums, negotiation techniques and joint consultation. 

2.  ดานการคลังและงบประมาณ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215651    การบริหารงานคลังสวนทองถิ่น      3(3-0-6) 

(Local Financial Administration) 

รูปแบบการบริหารงานคลังและกระบวนการบริหารงบประมาณทองถ่ิน  ความสัมพันธ

ระหวางการบริหารการคลังของสวนกลาง และสวนทองถ่ิน การพัฒนาการบริหารการคลังสวนทองถ่ินโดย    

ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงดานการคลังและงบประมาณทองถ่ิน กรณีศึกษาปญหาการบริหาร

การคลังสวนทองถ่ิน และแนวทางแกปญหา 

Treasury management model and local budget management process. The  

relationship between centralized fiscal management and local development of local fiscal 

administration by adhere to good governance. Fiscal and Local Budget Risk Management. 

Case studies of local fiscal management problems and solutions. 

 

215652 การบริหารงบประมาณ แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร   3(3-0-6)  

  (Strategic Performance-Based Budgeting Management)    

  แนวคิด หลักการ และองคประกอบของระบบการคลังสาธารณะและการงบประมาณ 

กระบวนการบริหารจัดการรายรับและรายจายของรัฐบาล  ตลอดจนผลกระทบของภาษีอากร หนี้สาธารณะ 

และรายจายสาธารณะ ศึกษาถึงการดำเนินนโยบายการเงิน และการคลังเพ่ือการแกไขปญหาเศรษฐกิจและการ

พัฒนาประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางการบริหารงานคลังของรัฐแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  

  Concepts, principles and elements of public finance and budgeting systems. 

government revenue and expenditure management process as well as the impact of taxes, 

public debt and public expenditures. Study of monetary policy and fiscal for solving 

economic problems and national development as well as a case study of the state treasury 

administration with a performance-oriented strategy. 
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215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถิ่น     3(3-0-6) 

  (Economics of Local Natural Resource Management) 

  แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากรทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน การ

วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนในการบริหารและลงทุนภาครัฐ การรักษาทรัพยากร การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรทองถ่ินอยางคุมคาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

  Concepts, economic theories, local resource management, local community 

economy. Cost and return analysis in public administration and investment. Resource 

retention. Efficient use of local resources according to the concept of sufficiency economy. 

And local wisdom to create efficiency. And effectiveness for sustainable local development. 

 

         - วิชาชีพเฉพาะดานเลือก   

1. ดานองคการและการจัดการ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215512    การบริหารงานทองถิ่นไทย      3(3-0-6) 

  (Thai Local Administration) 

  ทฤษฎีดานการบริหารงานทองถ่ินไทย โครงสราง อำนาจหนาท่ีและรูปแบบองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การบริการสาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพ

ชุมชน วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน การจัดการในเชิงสหการ การทำขอตกลงเพ่ือจัดหาบริการจาก

ภายนอก การสรางเครือขาย ตลอดจนแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของทองถ่ินในอนาคต โดยศึกษาเปรียบเทียบ

กับการปกครองทองถ่ินในตางประเทศ รวมท้ังการวิเคราะหแนวทางการบริหารงานทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

  Theories on local administration in Thailand, structure, authority and form of 

local government organization. Decentralization of powers to local government organizations 

Public services consistent with community conditions local culture and environment 

Cooperative management. Entering into an agreement to provide third-party services. 

Networking as well as trends in local changes in the future by comparative. Study of local 

governments in foreign countries. Including an analysis of effective and efficient local 

management practices. 
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215513  การจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานทองถิ่น    3(3-0-6) 

  (Knowledge Management for Local Administration) 

  การจัดการความรู องคประกอบของตัวแบบความรู และกระบวนการจัดการความรู เพ่ือนำไป   

สูองคการแหงการเรียนรู สามารถนำความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน ไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา และการบริหารงาน

ทองถ่ิน 

  Knowledge management, Elements of a knowledge model, and knowledge 

management. Processes to lead to a learning organization able to bring knowledge and local 

wisdom to apply for development and local administration. 

 

215614 การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ   3(3-0-6) 

  (Information Systems Management for Public Administration) 

 การจัดการระบบสารสนเทศ การนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงาน การพัฒนาระบบ

สารสนเทศ กลยุทธในการนำระบบสารสนเทศไปใชในการตัดสินใจทางการบริหาร จริยธรรมในการใชขอมูล

สารสนเทศ รวมท้ังผลกระทบของสารสนเทศตอการบริหารงานภาครัฐและทองถ่ิน 

 Information system management, the use of information systems in 

management. Information system development Strategies for implementing information 

systems in management decision-making. Ethics in the use of information including. The 

impact of information on government and local administration. 

 

215615 นวัตกรรมและการจัดการการเปล่ียนแปลงองคกรทองถิ่น   3(3-0-6)  

  (Innovation and Local Organization Change Management) 

  แนวคิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสังคม ท่ีสงผลโดยตรงตอองคกรทองถ่ิน   

การจัดการองคกรทองถ่ิน ท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงวิธีการบริหารจัดการ ท่ีสามารถสอดคลองกับกระแส     

การเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกองคกรทองถ่ิน และทำใหองคกรตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน

โดยอาศัยนวัตกรรมทางการจัดการ โดยเนนการพัฒนา เพ่ือนำไปสูวิสัยทัศนและเปาหมายขององคกรท่ีกำหนด

ไวโดยใชเทคนิค และการตัดสินใจ เพ่ือใหองคกรทองถ่ินพัฒนาไปสูองคกรแหงคุณภาพ 

  Concept of changing economic, and social, Conditions that directly affect local 

organizations. Local organization management leading to a change in management methods. 

That can correspond to the current Changes inside and outside the local organization. And 

cause organizations to change their management style through management innovation. With 

an emphasis on development. To lead to the vision and goals of the organization set by the 

technique. And decision for local organizations to develop into quality organizations. 
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215616 การจัดการในภาวะวิกฤต       3(3-0-6) 

(Crisis Management) 

  นโยบายและมาตรการจัดการสาธารณภัย ตัวแบบและมาตรการการจัดการในภาวะวิกฤติ  

เทคนิคการจัดการ กับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในขณะเกิดภาวะวิกฤต และหลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคท่ีจำเปนใน

การแกไขภาวะวิกฤต โดยเนนมาตรการนโยบายเชิงรุก และการสงเสริมความรวมมือระหวางองคการท้ังภาครัฐ 

และภาคเอกชน องคการประชาสังคม  ตลอดจนความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ เพ่ือปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในระดับทองถ่ินและระดับชาติ การพัฒนาระบบสัญญาณเตือนภัย เพ่ือปองกันปญหาวิกฤต

และสาธารณภัยท้ังในสถานการณฉุกเฉินและในระยะยาว 

  Disaster Management Policies and Measures Crisis Management. Models and 

Measures management techniques. With the events that occurred during the crisis and after 

the crisis. Techniques Needed to Solve Crisis. By focusing on proactive policy measures. And 

promoting cooperation between public and private organizations, civil society organizations 

as well as cooperation with international organizations to prevent and mitigate disasters at 

local and national levels. Alarm system development to prevent crises and disasters both in 

emergency situations and in the long run. 

2.  ดานนโยบายสาธารณะ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215522 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ     3(3-0-6) 

(Public Policy Implementation) 

ตัวแบบ และกระบวนการการนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ โดยใชเทคนิคในการวิเคราะห

นโยบาย ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จ หรือความลมเหลวของการนำนโยบายไปปฏิบัติ เนนการศึกษาปญหา 

อุปสรรค และกลยุทธการแกไขปญหาการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

Model and process for implementing public policy. By using techniques for 

policy analysis. Factors Affecting Success. Or failure to implement the policy. Emphasis is 

placed on the study of problems, obstacles and problem solving strategies in implementing 

policies. 

 

215526 การวิเคราะหและบริหารโครงการ      3 (3-0-6) 

(Project Analysis and Management) 

 หลักการพ้ืนฐาน วิธีการวิเคราะหโครงการ  กระบวนการบริหารโครงการ การประเมิน

โครงการ โดยเนนการบริหารโครงการขององคการภาครัฐ  ศึกษาปญหาท้ังในระดับมหภาค และจุลภาคเทคนิค

เครื่องมือท่ีใชในการบริหารโครงการท่ีสงผลตอความสำเร็จ ในสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
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 Basic principles, Project analysis method. Project management process project. 

Evaluation focusing on project. Management of government organizations. Study problems at 

the macro level and micro-technical tools used in project management that affect the 

success. In the social, economic, political environment. 

 

215527 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธในทองถิ่น     3(3-0-6)  

  (Local Strategic Project Management) 

 การวางแผนการบริหารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลสงผลตอความสำเร็จ

และลมเหลวของโครงการ  ทางเลือกในการกำหนดแผนและโครงการ  องคประกอบของการจัดทำแผนและ

ประเมินโครงการ รวมถึงเทคนิคการสำรวจ การวิเคราะหและประเมิน การควบคุมและแกไขปญหา การนำโครงการ

ไปปฏิบัติและการประเมินผลโครงการในทองถ่ิน 

  Strategic Local Project Management Planning. Factors that influence the 

success and failure of a project. Options for defining plans and projects. Elements of project 

planning and evaluation. Including survey techniques. Analysis and assessment. Control and 

Troubleshoot. Implementation and evaluation of local projects. 

 

215528    ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบายสาธารณะ    3(3-0-6) 

  (Good Governance for Public Policy Administration) 

  การนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารนโยบายสาธารณะ และการนำหลักธรรมาภิบาลไป

ใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาการบริหารนโยบายสาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และ

ประเทศชาติ 

  Applying good governance in public policy administration. And applying the 

principles of good governance as a guideline for solving public policy management problems 

for the maximum benefit of the people. And the nation. 

 

215623 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ      3(3-0-6) 

(Public Policy Evaluation) 

  ตัวแบบ และกระบวนการการประเมินผลนโยบายสาธารณะ การกำหนดเกณฑมาตรฐานใน

การประเมินผล เทคนิคและปญหาในการประเมินผลนโยบายสาธารณะ บทบาทและปจจัยตาง ๆ รวมถึง

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

  Model, and process of public policy evaluation. Setting benchmarks for 

evaluation. Techniques and Problems in Public Policy Assessment. Roles and factors, 

including ethics, are involved in public policy evaluation. 
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215624          ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น      3(3-0-6) 

  (Strategies for Local Development) 

  ทฤษฎีการพัฒนา หลักการกำหนดยุทธศาสตรและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การจัดทำแผนพัฒนาในดานตาง ๆ เชน การวางแผนทางการบริหารเมืองและ

ชุมชน การจัดการทุนสังคม กลยุทธการบริหารงานทองถ่ินแบบมีสวนรวม การจัดการเปลี่ยนแปลงในทองถ่ิน

โดยเนนหลักธรรมาภิบาล และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  Development theory. Principles of strategy formulation and planning for local 

development. National Economic and Social Development Plan preparation of development 

plans in areas. Such as urban and community administration planning; social capital, 

management participatory, local management strategy Local change management with an 

emphasis on good governance; and sufficiency economy. 

 

215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ      3(3-0-6) 

(Public Policy Development) 

  นโยบายสาธารณะรวมสมัย พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการ กำหนดและ

พัฒนานโยบายสาธารณะในสาขาตาง ๆ ของไทย เชน นโยบายดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม โดยศึกษาวิเคราะหนโยบายในเชิงลึกตามความสนใจเฉพาะของนักศึกษา 

  Contemporary public policy. Development of public policy; processes for 

formulating and developing public policies in various fields of Thailand. Such as political, 

economic, social, cultural and environmental policies; by studying the policy analysis in 

depth according to the specific interests of the students. 

 

3.  ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร         3(3-0-6) 

  (Strategic Human Resource Management) 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กรอบ

แนวคิดดั้งเดิม และกรอบแนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 

อิทธิพลของพฤติกรรมศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารคาจางและเงินเดือน การบริหาร

พนักงานท่ีเปนเลิศ (Talent Management) โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย และองคกรในอนาคต 
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  Principles, concepts, Theories of management and human resource 

development. Original conceptual framework. And a new conceptual framework Strategic 

human resource management techniques and processes. The influence of behavioral science 

on human resource management. Wage and Salary. Management Excellent employee 

management (Talent Management) based on the principles of morality, ethics and good 

governance. to optimize human resource management and future organizations. 

 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ      3(3-0-6) 

  (Strategic Management For Human Capital) 

  สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและภายนอกในการดำเนินงานขององคการ 

กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ แนวคิดในการบริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหารทุนมนุษยในการ

สนับสนุนการจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการบริหารทุนมนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกล

ยุทธในภาพรวมขององคการ การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติ

อยางเปนธรรมในการบริหารทุนมนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษาเพ่ือคนหา และกำหนดแนวทางในการบริหาร

ทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการองคการเชิงกลยุทธ  

  Environment, The internal and external context of the organization's 

operations. Strategic Management Process concept of human capital management human 

capital management processes in support of strategic management. The process of creating a 

strategic human capital management plan that is consistent with the overall strategic plan of 

the organization. Performance Management and Evaluation using ethical principles and fair 

treatment in human capital management. Analysis of case studies to find and set guidelines 

for human capital management in accordance with strategic organization management 

guidelines. 

 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงในทองถิ่น    3(3-0-6)  

  (Leadership and  Conflict Management in Locality)   

  ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ คุณลักษณะท่ีสำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาท

ผูนำกับการจัดการความขัดแยง การวิเคราะหความขัดแยงในทองถิ่น การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ    

ความขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ยกรณี

พิพาท 

  Leadership theory, Key attributes of local leaders. Decision theory Leadership role 

in conflict management. Local Conflict Analysis formatting and how to manage conflicts. 

Participation in conflict management arranging public hearings, referendums, mediating disputes. 
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215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู    3(3-0-6) 

  (Human Capital Development to Learning Organization) 

  แนวคิด ตัวแบบ ลักษณะ และองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทุนมนุษยสูองคการ 

แหงการเรียนรู เชน กลยุทธการจัดการความรู โครงสรางองคการ การจัดการทุนมนุษย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัฒนธรรมองคการท่ีสนับสนุนการจัดการความรู และการประเมินผลการจัดการความรู ศึกษาความสำคัญ

ระหวางองคการแหงการเรียนรู และการจัดการความรู การพัฒนาองคการไปสูองคการแหงการเรียนรู 

ตลอดจนปญหา อุปสรรค และปจจัยแหงความสำเร็จ 

  Concepts, models, characteristics and elements related to human capital 

development to organizations of learning. Such as knowledge management strategies. 

Organizational structure human capital management information technology. Organizational 

culture that supports knowledge. Management and assessment of knowledge management. 

Study the importance of learning organizations and knowledge management. Organization 

development towards a learning organization, as well as problems, obstacles and success 

factors. 

 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถิ่น      3(3-0-6)  

  (Laws for Local Leaders) 

  แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการ

บริหารงานท่ีถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครอง

ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การ

ควบคุมการใชอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษาคดี

และคำพิพากษาตัวอยางท่ีนาสนใจ 

  Concepts, theories, principles of law relating to local administration. for 

correct and fair administration, such as the Constitution of the Kingdom of Thailand, 

administrative law, principles of government and government officials public service 

administrative order Legal acts and administrative contracts Controlling the use of state 

power and government officials administrative jurisprudence and other relevant laws 

including studying interesting cases and judgments. 

 

215636  การจัดการความขัดแยง       3(3-0-6)  

  (Conflict Management) 

 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความขัดแยง วิเคราะหความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมความ

ขัดแยงอันเนื่องมาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะบทบาทของผูนำและการกำหนดรูปแบบการจัดการ

ความขัดแยง หลักการในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ เทคนิคในการการ

เจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 
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 Concepts and theories on conflict management. Analyze the conflicts that 

occur in society. Conflicts arising from the public policy process. The role of a leader and 

the formulation of conflict management. Principles of conflict management public hearings, 

referendums, negotiation techniques and joint consultation. 

4.  ดานการคลังและงบประมาณ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215651    การบริหารงานคลังสวนทองถิ่น      3(3-0-6) 

(Local Financial Administration) 

รูปแบบการบริหารงานคลังและกระบวนการบริหารงบประมาณทองถ่ิน  ความสัมพันธ

ระหวางการบริหารการคลังของสวนกลาง และสวนทองถ่ิน การพัฒนาการบริหารการคลังสวนทองถ่ินโดย    

ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงดานการคลังและงบประมาณทองถ่ิน กรณีศึกษาปญหาการบริหาร

การคลังสวนทองถ่ิน และแนวทางแกปญหา 

Treasury management model and local budget management process. The  

relationship between centralized fiscal management and local development of local fiscal 

administration by adhere to good governance. Fiscal and Local Budget Risk Management. 

Case studies of local fiscal management problems and solutions. 

 

215652 การบริหารการคลังสาธารณะและการงบประมาณ    3(3-0-6) 

  (Public Finance and Budgeting Administration)   

  แนวคิด หลักการ และองคประกอบของระบบการคลังสาธารณะและการงบประมาณ 

กระบวนการบริหารจัดการรายรับและรายจายของรัฐบาล  ตลอดจนผลกระทบของภาษีอากร หนี้สาธารณะ 

และรายจายสาธารณะ ศึกษาถึงการดำเนินนโยบายการเงิน และการคลังเพ่ือการแกไขปญหาเศรษฐกิจและการ

พัฒนาประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางการบริหารงานคลังของรัฐ  

  Concepts, principles, And elements of public finance and budgeting systems. 

Government revenue and expenditure management. Process as well as the impact of taxes, 

public debt and public expenditures. Study of monetary policy and fiscal for solving 

economic. Problems and national development including a case study of the state treasury 

administration. 
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215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถิ่น     3(3-0-6) 

  (Economics of Local Natural Resource Management) 

  แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากรทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน การ

วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนในการบริหารและลงทุนภาครัฐ การรักษาทรัพยากร การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรทองถ่ินอยางคุมคาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

  Concepts, economic theories, local resource management, local community 

economy. Cost and return analysis in public administration and investment. Resource 

retention. Efficient use of local resources according to the concept of sufficiency economy. 

And local wisdom to create efficiency. And effectiveness for sustainable local development. 

5.  ดานสัมมนา 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215661 สัมมนาประเด็นปญหาทองถิ่น      3(2-2-5) 

  (Seminar on Local Issues) 

  สัมมนาประเด็นปญหาทองถิ่น โดยการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาที่ทองถิ่นประสบอยู     

นำผลการศึกษามารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวิธีการแกไขปญหาเก่ียวกับการบริหารงาน

ทองถ่ิน โดยผูเรียนจะตองนำเสนอผลการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการประยุกตใชความรูในงานท่ีรับผิดชอบ  

อยางมีประสิทธิภาพ 

  Seminar on local issues, by studying. Analyzing local problems facing Bring 

the results of the study to discuss. Exchange ideas and how to solve problems related to 

local administration. The students must present the results of their studies. As a guideline 

for applying knowledge in responsible work effectively. 

 

215662 สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ     3(2-2-5)  

  (Seminar on Public Policy Challenge) 

  สัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการกอตัวของนโยบาย การกำหนดนโยบาย การนำนโยบาย        

ไปปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินนโยบาย ผลกระทบของการดำเนินโยบายสาธารณะตอสังคม ปญหา 

อุปสรรคในการกำหนดนโยบาย การวิเคราะหท่ีมา องคประกอบ ผลลัพธ  ผลกระทบของนโยบายท่ีสำคัญ   

จากอดีตถึงปจจุบัน และแนวทางการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมความเหมาะสมในการกำหนดนโยบาย และการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ โดยผูเรียนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และนำเสนอผลการศึกษา 
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  Seminar on Policy Formation Process Policy formulation.  Policy 

implementation. Policy implementation outcomes. The impact of public policy on society 

problems. Obstacles in policy formulation. Analysis of the origin, composition, outcomes, 

and key policy impacts. from past to present and improvement guidelines to increase. The 

suitability of policy making and implementation of policies by students discussion exchange 

ideas and present the results of the study. 

6.  ดานสถิติ/วิจัย 

 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร      3(2-2-5) 

  (Statistics for Social Science Research) 

  ธรรมชาติของสถิติ ตัวแปร ประเภทของขอมูล ระดับการวัด สถิติเชิงบรรยาย สถิติเชิงอางอิง 

การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับงานวิจัย ปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป การนำเสนอผล 

การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย 

Nature of statistics, variables, types of data, measurement levels, descriptive 

statistics. Referential statistics Choosing the right statistics for research practice data analysis 

by using software packages, presentations, data analysis and interpretation. 

 

ค. วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215691  วิทยานิพนธ        12 หนวยกิต 

(Thesis) 

คนควาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร และนำเสนอผลงานวิจัย ในการศึกษา 

ประเด็นปญหา ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงมีเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตร โดยเนนการสรางองคความรู ท้ังนี้

ภายใตการดูแลแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

  Researched using research methods in public administration. And presenting 

research results in the study of issues in any matter. Which has the content of public 

administration. By focusing on creating a body of knowledge. Under the supervision of a 

thesis advisor. 
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215692 ภาคนิพนธ       6 หนวยกิต 

  (Research Paper) 

คนควา วิเคราะหรูปแบบการทำและการเขียนรายงานการศึกษาทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ โดยศึกษาคนควาและจัดทำรายงานในลักษณะของภาคนิพนธ  

  Researching, analyzing the form of making and writing a study report on any 

topic of Public Administration. By applying the concepts and theories of Public Administration 

under the advice of a thesis advisor. By studying, researching and preparing a report in the 

form of a thesis. 

 

ง. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ) 

700501  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา     2(1-2-3) 

(English for Graduate Students) 

    การพัฒนาทักษะการฟงการพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษและทักษะการเรียนสำหรับ

บัณฑิตศึกษา การอานเอกสารทางวิชาการ บทคัดยอ รายงานการวิจัยและบทความวิจัยท่ีเก่ียวกับสาขา    

กลวิธีการอาน การสรุปจากการอานเอกสารทางวิชาการ การสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ การอางอิง การเขียน

หัวขอวิทยานิพนธท่ีสนใจและบทคัดยอ 

 Developing listening, speaking, reading, writing English and study skills for 

graduate students. Reading academic papers, abstracts, research reports and research articles 

related to the field. Reading tactics. Conclusions from reading academic papers. Searching for 

information from various sources, citations, writing interesting thesis topics and abstracts. 
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3.2 ช่ือ-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 
ปจจุบัน ในหลักสูตร 

1. นางกรุณา เชดิจริะพงษ 

3-3099-00826-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

รัฐประศาสนศาสตรดษุฎีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลย

อลงกรณในพระบรมราชปูถัมภ  

(2556) 

พัฒนบริหารศาสตรมหาบณัฑิต     

(รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (2535) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง (2527) 

วิไลลักษณ แสนเลิศ และ กรณุา เชิดจริะพงษ.  

     (2563). การดำเนินงานดานผูสูงอายุของ 

     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับตำบล  

     ในจังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิชาการ  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 11(2):  

     กรกฎาคม-ธันวาคม 2563, (น.37-52)  

     (TCI กลุมท่ี 2) 

กรุณา เชิดจิระพงษ และ พิมพพจ ีบรรจงปรุ.  

     (2563). แนวทางเสริมสรางการจัดการ 

     กลุมวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยนื องคการ 

     บริหารสวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง  

     จังหวัดนครราชสีมา. วารสารสถาบันวิจัย 

     และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     มหาสารคาม. 7 (2): กรกฎาคม- 

     ธันวาคม 2563, (น.473-492). (TCI กลุม 

     ท่ี 2) 

ฐิตาพร ชะวาลสิันต และ กรณุา เชิดจิระพงษ.  

    (2562). บทบาทของปลัดองคการบรหิาร 

    สวนตำบลในการจดัทำแผนพัฒนาสามป 

    ขององคการบริหารสวนตำบล ในจังหวัด 

    บุรีรัมย. การประชุมวิชาการระดับชาติ  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา คร้ังท่ี  

    10 “วิจัย นวัตกรรม นำการพัฒนา 

    ทองถิ่น” 4-5 กรกฎาคม,   

    พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัย 

    ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. (น.284-290) 

 

 

 

215572:3 

215631:3 

215572:3 

215631:3 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.vru.ac.th%2F&ei=pBbVUq7LN8aJrQep0oCwAQ&usg=AFQjCNE3NmC4HOvbb4Bkp5xfY4JU2d2z0g&sig2=TUFrt-YqVVB2c3aIYNnFmw&bvm=bv.59378465,d.bmk
http://reg.nrru.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=5457881&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D00423%26officerid%3D423%26officername%3D%25BC%25C8%252E%2B%25B4%25C3%252E%2B%2B%25A1%25C3%25D8%25B3%25D2%2B%25E0%25AA%25D4%25B4%25A8%25D4%25C3%25D0%25BE%25A7%25C9%25EC%26acadyear%3D2562%26rnd%3D44038%2E4056597222%26firstday%3D19%2F7%2F2563%26semester%3D2&acadyear=2562&semester=2
http://reg.nrru.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=5457881&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D00423%26officerid%3D423%26officername%3D%25BC%25C8%252E%2B%25B4%25C3%252E%2B%2B%25A1%25C3%25D8%25B3%25D2%2B%25E0%25AA%25D4%25B4%25A8%25D4%25C3%25D0%25BE%25A7%25C9%25EC%26acadyear%3D2562%26rnd%3D44038%2E4056597222%26firstday%3D19%2F7%2F2563%26semester%3D2&acadyear=2562&semester=2
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  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

2. นายเศรษฐวัฒน  โชควรกุล 

3-4408-00041-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี

บัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ  

(2555) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2548) 

ประกาศนียบัตรกฎหมาย

ปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครองชั้นสูงตามมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการตุลาการศาล

ปกครองรับรอง  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

(2562) 

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี (2545) 

 

 

 

 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล และ วิกานดา ชัยรัตน . 

(2564). หลักเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะใน

บริ บทประเทศไทย . วารสารสถาบั น

พระปกเกลา. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 3 กันยายน – 

ธันวาคม 2564, (น.95-118) (TCI กลุมท่ี 1) 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน และ 

      สุภัทริภา ขันธจร. (2562). แนวทางการ 

      พัฒนาศักยภาพกลุมเกษตรกรผูผลิต 

      ขาวโพดเลี้ยงสัตวแปลงใหญ พ้ืนท่ีกลุม 

      จังหวัดนครชัยบุรินทร. วารสารการ 

      บริหารทองถิ่น. ปท่ี 12 ฉบับท่ี 4  

      ตุลาคม – ธันวาคม 2562, (น.615- 

      631) (TCI กลุมท่ี 1) 

สรากร ดอนถวิล และ เศรษฐวัฒน โชควรกุล. 

(2562). แนวทางสงเสริมการตัดสินใจสมัคร

เขารับราชการเปนทหารกองประจำการใน

สังกัดกองพันทหารอากาศ 

     โยธิน กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา.  

     การประชุมวิชาการระดับชาติดานการ 

     บริหารกิจการสาธารณะยุคดิจิทัล คร้ังท่ี 

     5. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

     วันท่ี 1-2 พฤศจิกายน 2562, (น.  

     859-871) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

3. นางสาวพิมพพจี  บรรจงปรุ 

3-3099-00783-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

รั ฐป ระศ าสนศาสต รดุ ษ ฎี

บัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ วไลย

อ ล ง ก ร ณ  ใ น พ ร ะ บ ร ม

ราชูปถัมภ 

(2556) 

ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

(รั ฐ ศ าสต ร ) ม ห าวิท ย าลั ย

รามคำแหง (2544) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร) 

ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าม ค ำแ ห ง 

(2536) 

กรุณา เชิดจิระพงษ และ พิมพพจ ีบรรจงปร.ุ  

    (2563). แนวทางเสริมสรางการจัดการกลุม 

    วิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน องคการบริหาร 

    สวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองจังหวัด 

    นครราชสีมา. วารสารสถาบันวิจัยและ 

    พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  

    7 (2): กรกฎาคม-ธันวาคม  

    2563, (น.473-492)  

    (TCI กลุมท่ี 2) 

นันทนภัส ศรีวะรมยและพิมพพจี บรรจงปรุ.  

    (2562). การศึกษาการบริหารงานตามหลัก 

    ธรรมาภิบาลของอัยการจังหวัดในประเทศ 

    ไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา คร้ังท่ี  

    10 วันท่ี 4-5 กรกฎาคม 2562, 

    พระนครศรีอยุธยา:  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

    พระนครศรีอยุธยา (น.124-136) 

ตรีทิพยนิภา รูยืนยง และ พิมพพจี บรรจงปรุ.  

    (2561). การศึกษาการบริหารงานตามหลัก 

    ทศพิธราชธรรมของนายกองคการบริหาร 

    สวนตำบลในจังหวัดสรุินทร. การประชุม 

    เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ. คร้ังท่ี 8 วันท่ี  

    23 พฤศจิกายน 2561, นนทบุรี: 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (น.110- 

    121)  

สุพิศ กระทุมกลาง และ พิมพพจี บรรจงปรุ  

     (2561) การศึกษาปญหาและแนวทางแกไข 

     ปญหาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ 

     บาลขององคการบริหารสวนตำบลในจังหวัด 

     นครราชสีมา. การประชุมวิชาการวิจัย 

     ระดับชาติ สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 10” 

     วิจัย 2561, สุรินทร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     สุรินทร (น. 291-295) 

  

4. นายชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ 

3-1499-00427-xxx 

รองศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรังสิต (2558) 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

เศรษฐศาสตร) 

มหาวิท ยาลั ย เกษตรศาสตร  

(2540)  

รัฐป ระศาสนศาสตรบั ณ ฑิ ต 

(บริหารงานทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(2557) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินการ

ธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(2535) 

ภานวุัฒน กิตติกรวรานนท รัตนพิมลพลแสน  

      และชคัตตรัย รยะสวัสดิ์. (2564). 

      สมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนนุ  

      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน.  

      วารสารราชพฤกษ ปที่ 19 ฉบับที่ 1  

      (มกราคม – เมษายน), (น. 86 98).  

      (TCI กลุมที่ 1) 

สกุล วงษกาฬสินธุ และชคัตตรัย รยะสวัสดิ์.  

      (2564). ปจจัยที่สงผลกระทบตอการ 

      เปลี่ยนแปลงพืน้ที่นาขาวเปนพชื 

      พลังงาน จังหวัดนครราชสมีา. วารสาร 

      ชุมชนวิจัย. ปที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม  

      – มีนาคม 2564, (น. 56 – 69). (TCI  

      กลุมที่ 1) 

ชคัตตรัย รยะสวสัดิ์. (2561). การวิเคราะห 

      ประสิทธิภาพเชิงเทคนิคของการผลิต 

      ขาวในจังหวดันครราชสมีา. วารสาร 

      ชุมชนวิจัย ปที่ 12 ฉบับที่ 2  

      พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, (น. 63  

      –70). (TCI กลุมที่ 1) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

5. 

 

นายอนุจิตร  ชิณสาร 

5-7503-99001-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

(2558) 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต      

(การบริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลยับูรพา  

(2552) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

(2549) 

อนุจิตร ชิณสาร. (2563). การบริหาร   

      องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนเลิศ 

      ดานความโปรงใสและสงเสริมการมีสวน 

      รวมของประชาชน กรณีศึกษา องคกร 

      ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 

      นครราชสีมา. วารสารชุมชนวิจัย. ปที่  

      15 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม  

      2564, (น. 83 – 93). (TCI กลุมที่ 1) 

อนุจิตร ชิณสาร. (2561). นวัตกรรมการ

บริหารการคลังทองถ่ินเทศบาลเมืองสี

ค้ิว จังหวัดนครราชสีมา. วารสารราช 

      พฤกษ. 16(2). พฤษภาคม – สิงหาคม  

      2561, (น. 101-111). (TCI กลุมที่ 1) 

กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม  

      เกิดโมลี, สกุล วงษกาฬสินธุ, ชัยวัฒน  

      รางเล็ก และอาภาภรณ สุขหอม.   

      (2561). รูปแบบการใหการศึกษา 

      ทางการเมืองเพื่อสรางความเปน 

      พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย.  

      วารสารชุมชนวิจัย. ปที่ 12 ฉบับที่ 1  

      มกราคม – เมษายน 2561, (น. 228  

      – 244). (TCI กลุมที่ 1) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

3.2.2 อาจารยประจำ 

ลำดับ 

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัดหลักสูตร/คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ท่ีสอนในหลักสูตร 

1.  นายพันธเรศ  ธรรมสอน 

3-5499-00026-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย   

พัฒ นบ ริหารศาสตรมหาบัณ ฑิ ต    

(รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

(2537) 

พันธเรศ ธรรมสอน, ธานี จงยงั, โสฬส ประสทิธิ ์

       นอก และไกรศักดิ์ รักพินิจ. (2564).  

       แนวทางเสริมสรางความเขมแข็งของศูนย 

       การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา 

       ที่ยั่งยืน เทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด  

       อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช 

       ภัฏมหาสารคาม. ปที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม  

       - มิถุนายน 2564, (น.445-463). (TCI  

       กลุมที่ 2) 

215521 ศาสตรนโยบาย

สาธารณะ 

 

2.  นางวรัชยา เชื้อจันทึก 

ผูชวยศาสตราจารย  

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

(พัฒนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (2559)  

วรัชยา เชื้อจันทึก, ไกรศักดิ์ รักพินิจ และกาญจนา  

       คำผา. (2564). แนวทางการบริหารเครือขาย 

       กลุมผูใชน้ำชลประทานเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ 

       การบริหารจัดการภาครัฐดานการบริหาร 

       จัดการทรัพยากรน้ำ : กรณีศึกษาลุมน้ำลำตะ 

       คอง. วารสารการบริหารการปกครอง. ปที่  

      10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564,  

      (น.212-232). (TCI กลุมที่ 2) 

215572 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

215616 การจัดการใน

ภาวะวิกฤต ิ

 

3.  นางศิริวดี วิวิธคุณากร 

ผูชวยศาสตราจารย 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

(2564) 

ศิริวดี วิวิธคุณากร, ภักดี โพธิ์สิงห และสัญญา  

       เคณาภูมิ. (2563). การปกครองทองถ่ินไทย 

       ในยุคพลิกผันการเปลี่ยนแปลง. วารสารการ 

       บริหารการปกครองและนวัตกรรมทองถิ่น.  

       ปที่ 4 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม  

       2563, (น.357-374). (TCI กลุมที่ 2) 

215542  การบริหาร

ยุทธศาสตร

แบบบูรณาการ

เพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

215635 กฎหมาย

สำหรับผูนำ

ทองถ่ิน 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

45 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับ 

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัดหลักสูตร/คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ท่ีสอนในหลักสูตร 

4.  นายสกุล วงษกาฬสินธุ 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา (2561) 

สกุล วงษกาฬสินธุ, ลือชัย วงษทอง และกิจฐเชต  

       ไกรวาส. (2563). การจัดการธุรกิจชุมชน 

       ตนแบบในจังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

       ชุมชนวิจัย ปที่ 14 ฉบับที่ 2 เมษายน –  

       มิถุนายน 2563, (น.255-265). (TCI กลุม 

       ที่ 1) 

215653 เศรษฐศาสตร

การจัดการทรัพยากร

ทองถ่ิน 

 

5.  นายกิติพงษ ลือนาม 

รองศาสตราจารย 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  

(วิจั ยและประเมินผลการศึกษา) 

(2552) 

จุลมณี สุระโยธิน, เจษฎา กิตติสุนทร และกิติพงษ  

       ลือนาม. (2562). การพัฒนาหลักสูตรบูรณา 

       การเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 

       สรางสรรคและนวัตกรรมของนักเรียน 

       มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารราชพฤกษ  

       ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม  

       2562, (น.43-51). (TCI กลุมที่ 1) 

215571 สถิติเพื่อการ

วิจัยทาง

สังคมศาสตร 

 

6.  นายสุธานันธ โพธิ์ชาธาร 

รองศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2549)  

เอกรัตน เอกศาสตร, สุธานนัธ โพธิ์ชาธาร และ 

       สมเกียรติ ทานอก. (2562). กลยุทธการ 

       จัดการโซอุปทานเพื่อสรางความไดเปรียบใน 

       การแขงขันและเพิ่มผลการดำเนินงานของ 

       ธุรกิจขนาดยอมประเภทธรุกิจผาไหมทอมือ 

       ในพื้นที่กลุมจงัหวัดนครชยับุรินทร.  

       วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ ปที่ 8 ฉบบัที่  

       2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562, (น.22-46)  

       (TCI กลุมที่ 2) 

215651 การบริหารงาน

คลังสวน

ทองถ่ิน 

215652 การบริหาร

งบประมาณ 

แบบมุงเนน

ผลงานตาม

ยุทธศาสตร 

7.  นายธนวัฒน ธิติธนานันท 

ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษามหาบัณฑิต  

(การวัดผลการศึกษา) 

มห าวิท ยาลั ยศ รีน ค รินท รวิ โรฒ

มหาสารคาม (2540)  
 

บรรจบ บุญจนัทร, กาญจนา ทอแกว, กรกนก ธูป 

       ประสม, สรรฤดี ดีปู, จตุรงค ธนะสลีังกูร, วิ 

       ราวรรณ ชาตบิุตร, ธนวัฒน ธิติธนานนัท,  

       พัทธนันท เกิดคง, โสภิตา โคตรโนนกอก  

       และ กฤษณา จนิดาสอน. (2561). การ 

       พัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อผูเรียนใน 

       ศตวรรษที่ 21. วารสารชุมชนวิจัย ปที่ 12  

215571 สถิติเพื่อการ

วิจัยทาง

สังคมศาสตร 

215572 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับ 

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัดหลักสูตร/คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ท่ีสอนในหลักสูตร 

      ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, (น. 

      177-191). (TCI กลุมที่ 1) 

8.  นายสมเกียรติ ทานอก 

ผูชวยศาสตราจารย 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552)  

เอกรัตน เอกศาสตร, สุธานนัธ โพธิ์ชาธาร และ 

       สมเกียรติ ทานอก. (2562). กลยุทธการ 

       จัดการโซอุปทานเพื่อสรางความไดเปรียบใน 

       การแขงขันและเพิ่มผลการดำเนินงานของ 

       ธุรกิจขนาดยอมประเภทธรุกิจผาไหมทอมือ 

       ในพื้นที่กลุมจงัหวัดนครชยับุรินทร.  

       วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ ปที่ 8 ฉบับที่  

       2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562, (น.22-46)  

       (TCI กลุมที่ 2) 

215571 ส ถิติ เพื่ อการ

วิจัยทาง 

           สังคมศาสตร 

215614 การจัดการ

ระบบ

สารสนเทศเพื่อ

การบริหารงาน

ภาครัฐ  

 

9.  นางสาวกนกพร  ฉิมพลี 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  

(การพัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

(2558) 

มงคล เจริญจิตต และกนกพร ฉิมพลี. (2561).  

       แนวทางสงเสริมสำนึกทางกฎหมายของ 

       ประชาชนตอการมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

       การทำงานของเทศบาลเมืองสีค้ิว จังหวัด 

       นครราชสีมา. วารสารรามคำแหง ฉบบั 

       นิติศาสตร ปที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม –  

       มิถุนายน 2561, (น.173 – 193) (TCI  

       กลุมที่ 2) 

215513 การจั ดการ

ความรูเพื่อการ

บ ริ ห า ร ง า น

ทองถ่ิน 

215634 การพัฒนาทุน

ม นุ ษ ย สู

อ งค การแห ง

การเรียนรู 

215662 สั ม ม น า

ป ร ะ เด็ น ท า

ทายนโยบาย

ส า ธ า ร ณ ะ
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับ 

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัดหลักสูตร/คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ท่ีสอนในหลักสูตร 

10.  นางสาวแวววลี แววฉิมพลี 

อาจารย 

Doctor of Philosophy  

(English Education) University of 

Wollongong, NSW, Australia. 

(2013) 

บุบผาทิพย งามจนัอัด และแวววลี แววฉิมพลี.  

       (2563). การใชพื้นที่การศึกษาในเครือขาย 

       สังคมออนไลนเพื่อสงเสริมการอานหนังสือ 

       นอกเวลาของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

       ตอนปลาย. วารสารชุมชนวิจัย ปที่ 14  

       ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2563, (น.25  

       – 36) (TCI กลุมที่ 1) 

700501 ภาษาอังกฤษ

สำหรับ 

บัณฑิตศึกษา 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ  

ลำดับที ่

 

 

 

 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปที่สำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร 

 

 

 

1 นายวรเดช จนัทรศร 

ศาสตราจารย 

Doctor of Philosophy  

(Public Administration)  

New York University,  

United States of America (1985) 

สโรชินี ศิริวัฒนา, ศรีปริญญา ธูปกระจาง และวร 

        เดช จันทรศร. (2564). การสรางความ 

        ปรองดองภายใตระบอบประชาธิปไตย.  

        วารสารสันติศึกษาปริทรรศน ปที่ 9 ฉบับ 

        ที่ 5 กรกฎาคม - สิงหาคม 2564, (น. 

        1995-2011). (TCI กลุมที่ 1) 

215652 ก า ร บ ริ ห า ร

งบ ป ระ ม าณ 

แ บ บ มุ ง เน น

ผ ล ง า น ต า ม

ยุทธศาสตร 

215653 เศรษฐศาสตร

การจัดการ 

           ทรัพยากร

ทองถ่ิน 

2 นายโกวิทย  พวงงาม 

ศาสตราจารย 

Doctor of Philosophy  

(Rural Development) Central 

Luzon State University, The 

Philippine (1989) 

  นิชาวดี ตานีเห็ง, วิทยาธร ทอแกว, ธีรภัทร เสรี 

        รังสรรค และ โกวิทย พวงงาม. (2562). การ 

        พัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของนายก 

        องคการบริหารสวนตำบลในสามจังหวัด 

        ชายแดนภาคใต. วารสาร อัล-ฮิกมะฮ  

        มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ปที่ 9 ฉบบัที่ 17  

215528 ธรรมาภิบาลใน

การบริหาร

นโยบาย

สาธารณะ 

215624 ยุ ท ธศ าส ต ร

เพื่อการพัฒนา



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

48 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับที ่

 

 

 

 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปที่สำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร 

 

 

 

        มกราคม - มิถุนายน 2562, (น.105 –  

       114) (TCI กลุมท่ี 2) 

ทองถ่ิน 

3 นายกิจฐเชต ไกรวาส 

รองศาสตราจารย 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร)      

มหาวิทยาลยับูรพา  

(2552) 

 

 

สกุล วงษกาฬสินธุ, ลือชัย วงษทอง และกิจฐเชต  

        ไกรวาส. (2563). การจัดการธุรกิจชุมชน 

        ตนแบบในจังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

        ชุมชนวิจัย ปที่ 14 ฉบับที่ 2 เมษายน –  

        มิถุนายน 2563, (น.255-265). (TCI  

        กลุม ที่ 1) 

215526 การวิเคราะห

และบริหาร

โครงการ 

215527 การบริหาร

โครงการใน

ทองถ่ินเชิงกล

ยุทธ 

215571 สถิติเพื่อการ   

            วิจัยทาง 

           สังคมศาสตร 

4 นางสาวอาภาภรณ สุขหอม 

อาจารย 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร)      

มหาวิทยาลยับูรพา  

(2562) 

กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม เกิดโมลี,  

         สกุล วงษกาฬสินธุ, ชัยวัฒน รางเล็ก และ 

         อาภาภรณ สุขหอม. (2561). รูปแบบการ 

         ใหการศึกษาทางการเมืองเพื่อสรางความ 

         เปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย.  

        วารสารชุมชนวิจัย. ปที่ 12 ฉบับที่ 1  

         มกราคม – เมษายน 2561, (น. 228 –  

         244). (TCI กลุมที่ 1) 

215511 การออกแบบ

องค การและ

พ ฤ ติ ก ร ร ม

อ ง ค ก า ร

สมัยใหม  

215615 นวัตกรรมและ

ก า ร จั ด ก า ร

เปลี่ ยนแปลง

องคกรทองถ่ิน 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน  

          ไมมี   

 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือวิจัย 

           นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน ก แบบ ก 2 ตองทำวิทยานิพนธ และนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน ข ตองทำ 

    ภาคนิพนธเปนรายบุคคล ซ่ึงเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร  
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    5.1 คำอธิบายโดยยอ 

          วิทยานิพนธหรือ ภาคนิพนธใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย 

           การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และตองสามารถอธิบายถึงทฤษฎีท่ีนักศึกษาไดศึกษามา 

           และนำมาประยุกตใช รวมท้ังตองเกิดประโยชนกับผูท่ีเก่ียวของดวย 

    5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากการทำโครงงานหรือวิจัยของนักศึกษา มีดังนี้ 

1) สามารถกำหนดปญหาและทำวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธอยางเปนระบบ 

2) สามารถสรุปขอความรูท่ีไดจากการทำวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ 

3) สามารถเสนอแนะแนวทางการแกปญหาและการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

4) มีจิตสำนึกและตระหนกัในเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยและสามารถปฏิบัติงานวิจัยไดอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม 

    5.3 ชวงเวลา  

เปนไปตามแผนการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 เปนตนไป 

 5.4 จำนวนหนวยกิต 

12 หนวยกิต สำหรับวิทยานิพนธ หรือ 6 หนวยกิต สำหรับภาคนิพนธ 

5.5 การเตรียมการ 

 มีการกำหนดชั่วโมงการใหคำปรึกษา จัดทำบันทึกการใหคำปรึกษา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอาจ

สอนการปรับปรุงวิจัยใหทันสมัยเสมอ และมีตัวอยางงานวิจัยใหนักศึกษาไดศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู และกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.1 การมีคุณธรรมจริยธรรม รับผิดชอบ

ตอสังคมและสวนรวม พัฒนานิสัย

และการปฏิบัติตนตามศีลธรรม มี

ความ   ตระหนักและทัศนคติที่ดีตอ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

สรางจิตสำนึกใหมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเชื่อมั่น

ในตนเอง โดยการสอดแทรกในวิชาเรียนที่เก่ียวของ เชน การกำหนดนโยบาย 

การบริหารจัดการ ภาวะผูนำ เปนตน และในกิจกรรมการปฐมนิเทศ 

1.2 มีความรูทางวิชาการ ทักษะทางวิชา 

ชีพทางรัฐประศาสนศาสตรและการ

เรียนรูดวยตนเอง 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนหลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติเพื่อใหเกิดองค

ความรูทางรัฐประศาสนศาสตร เชน การสอนแบบเนนการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง การมอบหมายงานใหนักศึกษารับผิดชอบในกิจกรรมตาง ๆ และ

นำเสนอหนาชั้นเรียน การคนควาขอมูลสารสนเทศ และการทำโครงงานวิจัย 

การสอด แทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา 

1.3 ดานการประยุกตใชความรูทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในการวิเคราะห   

สถานการณหรือสภาพปญหาที่

ซับซอนไดอยางเหมาะสม 

สงเสริมการเรียนรูโดยเนนการสอนแบบกรณีปญหา (Problem Based) ผูเรียนคิด

และดำเนินการเรียนรู เลือกแหลงเรียนรูและประเด็นที่สนใจดวยตนเอง โดยผูสอน

เปนผูใหคำแนะนำ 

1.4 สามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มี

ความหลากหลาย  รับฟ งความ

คิดเห็นที่แตกตาง และแสดงความ

คิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีทักษะ

การเปนผูนำและทำงานเปนทีม 

จัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยการมอบหมายงานกลุม โดยใชกระบวนการ

ประชาธิปไตยในชั้นเรียน สงเสริมการเขารวมกิจกรรมของสวนรวม เชน การออก

คายอาสาพัฒนาประชาธิปไตย การอบรมเชิงปฏิบัติการทำงานเปนทีมและเสริม 

สรางระเบียบวินัย มีกิจกรรมที่มอบหมายใหนักศึกษาทำงานเปนทีมและ

หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดำเนินกิจกรรม เพื่อใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบ 

1.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื่อสารไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ 

การมอบหมายงานใหคนควาขอมูลในสื่ออิเล็กทรอนิกสจัดทำสารสนเทศ 

สงเสริมการคนควาหาความรู การเรียบเรียง การอางอิงขอมูล การตัดสินใจเลือกใช

ขอมูลและนำเสนอ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

         2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

                   1) พัฒนานสิัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม 

                    2) สามารถวินิจฉัยประเด็นปญหาตางๆ ที่ซับซอนเชิงวิชาการ อยางมีเหตุผล ดวยความเปนธรรมและ

ชัดเจน ดวยความไวตอความรูสึกของผูที่ไดรับผลกระทบ 
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                    3) แสดงออกซึ่งภาวะผูนำโดยสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมใน

การจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

          2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) การเรียนรูจากสถานการณจริง 

2) การสอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่เรียน 

3) การเปนแบบอยางที่ดีของอาจารย 

4) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

5) การสอนแบบอภิปรายจากตัวอยางกรณีศึกษา 

          2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตัวเอง 

2) ประเมินโดยอาจารยจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 

3) ประเมินโดยเพื่อนในชั้นเรียน 

 

2.2 ดานความรู 

          2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1)  เขาใจในความรูและหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรอยางถองแท 

2)  ประยุกตใชทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรในการศึกษาคนควาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการ

แกปญหาที่เก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรไดอยางลึกซึ้ง 

3)  เขาใจแนวทางในการพัฒนาความรูใหมๆทางรัฐประศาสนศาสตร รวมถึงผลกระทบจากงานวิจัยใน

ปจจุบันที่มีตอองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ 

         2.2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1)  การใหภาพรวมของความรูกอนเขาสูบทเรียน การสรุปย้ำความรูใหมหลังบทเรียน เชื่อมโยงความรูใหม

กับความรูเดิม เชื่อมโยงความรูจากวิชาหนึ่งไปสูวิชาหนึ่งในระดับที่สูงข้ึนการเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา

สงเสริมการแสวงหาความรูจากสื่อตางๆที่หลากหลาย 

2)  การใชการสอนหลายรูปแบบตามลักษณะของเนื้อหา ไดแกการบรรยาย การทบทวน การฝกปฏิบัติการ

และเทคนิคการสอนอ่ืนๆ ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3)  การเรียนรูจากสถานการณจริง การทัศนศึกษา การบรรยายพิเศษจากวิทยากรดานนโยบายสาธารณะ

และการบริหารงานทองถ่ิน ในหัวขอที่นาสนใจและทันสมัย 

4) การอภิปรายปญหาทางวิชาการในหองเรียน 

5) การคนควาวิจัย การศึกษาปญหาพิเศษการศึกษาในสถานที่ปฏิบัติงาน(Learning at the work place) 

          2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1) ประเมินจากผลงานระหวางภาค เชนแบบฝกหัด การเขียนรายงาน การสอบยอยการนำเสนอรายงาน

การคนควาเปนตน 

2) ประเมินจากการสอบขอเขียน และการสอบปฏิบัต ิ
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.3 ดานทักษะทางปญญา 

          2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  สามารถใชความรู แนวคิดทางทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ในการวิเคราะหปรากฏการณหรือประเด็น

ทางรัฐประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

2)  สามารถสังเคราะหปรากฏการณหรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรโดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับองคความรูในบริบทใหม 

3)  สามารถพัฒนาขอสรุปหรือขอเสนอแนะ โดยการวิจัยคนควาทางวิชาการดวยตนเอง เพื่อขยายองค

ความรูหรือแนวทางปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร 

          2.3.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  การแนะนำฝกฝนกระบวนการคิดอยางสรางสรรคเมื่อเร่ิมเขาศึกษา 

2)  การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหาและกรณีศึกษา หรือสถานการณจำลอง 

3)  การจัดใหมีรายวิชาที่เสริมสรางการพัฒนาทักษะทางเชาวนปญญา ใหไดฝกคิดวิเคราะหสังเคราะห

ความรูใหมจากความรูเดิมดานตาง ๆ ไดแก วิชาสัมมนา ระเบียบวิธีวิจัย การทำวิทยานิพนธ และ ภาคนิพนธ 

4)  การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ ที่เปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  ประเมินจากผลงานที่ไดรับมอบหมาย 

2) ประเมินโดยการสอบขอเขียน ดวยโจทยที่ตองใชทักษะทางปญญา 

3) ประเมินผลการวิจัยในรายวชิาสัมมนา การทำวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ 

2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง แกไขปญหาที่ซับซอนและปรับปรุงตนเองใหมี

ประสิทธิภาพทั้งในการเรียน การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน 

2)  มีทัศนคติที่ดีในการสรางความรวมมือกับผูอ่ืนในการจัดการประเด็นปญหาที่เก่ียวของกับรัฐประศาสน

ศาสตรหรือในสถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในพัฒนาองคความรูใหมผานการทำงานกลุม 

         2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  การใชการสอนแบบกลุมรวมมือซึ่งตองแนะนำกฎ กติกา มารยาทบทบาทความรับผิดชอบของแตละคน

ในการเรียนรูรวมกัน 

2)  การมอบหมายการทำงานแบบกลุมยอย ที่สลับหมุนเวียนสมาชิกกลุม และตำแหนงหนาที่ในกลุม 

3)  การยกตัวอยางผลกระทบของทักษะดานนี้ที่มีตอตนเองและสังคม สอดแทรกเนื้อหาวิชาเรียน  

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มอบหมายนักศึกษาประเมินตนเองและเพื่อนในกลุม สรุปผลการประเมินโดยใชเสียงสวนใหญ 

2)  สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและทางสถิติ เพื่อนำมาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุป

ปญหาและเสนอแนะทางการแกไขปญหาในดานตางๆได 

2)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ 

รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอรายงานที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้ง

วิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สำคัญ 

2.5.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  การมอบหมายงานที่ตองใชทักษะการวิเคราะหหรือคำนวณในทุกรายวิชาที่ตองฝกทักษะ โดยผูสอน

ตองแนะนำวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแกพรอมใหคำแนะนำ 

2)  การมอบหมายงานที่ตองมีการเรียบเรียงนำเสนอเปนภาษาเขียนที่ตองมีการนำเสนอดวยวาจาทั้งแบบ

ปากเปลาและและนำเสนอดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

3) การมอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสาร สนเทศ 

4) การจัดรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ หรือภาคนิพนธใหนักศึกษาสืบคนขอมูล เรียบเรียงเปนรายงาน 

2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1)  ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่ เก่ียวของกับการวิเคราะหตัวเลข การสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มอบหมายแตละบุคคล 

2)  ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาเขียนจากรายงานแตละบคุคลหรือรายงานกลุมในสวนที่นักศึกษานั้น

รับผิดชอบ 

3)  ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาพูดจากพัฒนาการการนำ เสนอรายงานในชั้นเรียน สัมมนา การ

นำเสนอนิทรรศการงานวิจัยตอผูเยี่ยมชมดวยวาจา 

4)  สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

54 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

ก. หมวดวิชาสัมพันธ  

215572  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร o  o o  o o    o  o 

ข. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

- วิชาเฉพาะดานบังคับ 

-วิชาเฉพาะดานบังคับองคการและการจดัการ 
215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการสมัยใหม    o o  o   o  o  o 

-วิชาเฉพาะดานบังคับนโยบายสาธารณะ 
215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ   o o    o   o  o 

-วิชาเฉพาะดานบังคับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 
215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  o    o o  o o   o 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน   
  o o  o   o o  o  

           -     วิชาเฉพาะดานบังคับเลือก 

-ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร       o   o o  o o  o o  

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ  o  o o  o  o  o o  

215633 ภาวะผูนำและการจดัการความขัดแยงในทองถ่ิน  o  o  o  o    o o 
215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู      o  o o   o o  o o  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 
215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน   o o  o  o o  o  o 
215636 การจัดการความขัดแยง  o  o  o  o o   o o 

-ดานการคลังและงบประมาณ 
215651 การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน   

  o o  o  o o  o  
o 

215652 การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม

ยุทธศาสตร 
  o o 

 
o 

 
o o 

 o  
o 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน 
  o o o   o o   o o 

           -     วิชาเฉพาะเลือก 
-ดานองคการและการจัดการ 
215512 การบริหารงานทองถ่ินไทย 

 o   o o o  o  o o  
215513 การจัดการความรูเพ่ือบรหิารงานทองถ่ิน  

 o o o o  o  o   o  
215614 การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

ภาครัฐ 
 o o o o  o  o   o  

215615 นวัตกรรมและการจดัการการเปลี่ยนแปลงองคกร

ทองถ่ิน     
  o o     o o  o  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 
215616 การจัดการในภาวะวิกฤติ o   o  o  o o   o  
-ดานนโยบายสาธารณะ 

215522 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ  
  o o  o  o o  o o o 

215526 การวิเคราะหและบริหารโครงการ 
  o o  o   o  o  o 

215527 การบริหารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ 
 o o o   o  o   o  

 

215528 ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบายสาธารณะ 
  o o o   o o   o  

215623 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 
  o o  o  o o    o 

215624  ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 o o o o  o  o   o o 

215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ       
  o  o   o o   o O 

-ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยทุธศาสตร      

 o   o o  o o  o o  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 
215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ 

 o  o o  o  o  o o  

215633 ภาวะผูนำและการจดัการความขัดแยงในทองถ่ิน  o  o  o  o    o o 

215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู     
 o  o o   o o  o o  

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน 
  o o  o  o o  o  o 

215636 การจัดการความขัดแยง  o  o  o  o o   o O 

-ดานการคลังและงบประมาณ 
215651 การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน   

  o 
o  o  o o  o  o 

215652 การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม

ยุทธศาสตร 
  o 

o 
 

o 
 

o o 
 o  o 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน 
  o 

o o   o o   o o 

-ดานสัมมนา             
215661 สัมมนาประเด็นปญหาทองถ่ิน 

   o o   o 
   o 

 

215662 สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ 
   o o   o 

   o 
 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 ความรับผดิชอบหลัก            o  ความรับผดิชอบรอง   
 

 

 

 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

-ดานสถิต/ิวิจัย 

215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร o  o  o o  o 
  o  o 

ค.   วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ   
215691 วิทยานิพนธ o      o   o    

215692 ภาคนิพนธ o      o   o    

ง.   หมวดวิชาเสริม 

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา o o   o  o  
o  o 

o 
 
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4. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

    PLO1: ประเมินคุณคาของสาขารัฐประศาสนศาสตร 

     1A เขาใจหลักการพัฒนาใชความรู แนวคิดทางทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ในการวิเคราะหปรากฏการณหรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

     1B สามารถสังเคราะหปรากฏการณหรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรโดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับองคความรูใน

บริบทใหม 

     1C ประเมินขอสรุปหรือขอเสนอแนะ โดยการวิจัยคนควาทางวิชาการดวยตนเอง เพื่อขยายองคความรูหรือแนวทางปฏิบัตทิางรัฐประศาสนศาสตร 

    PLO2: วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหาการดำเนินงานขององคกร 

     2A สาธิตหรือแสดงเชิงประจักษถึงการใชทักษะการวิเคราะหหรือคำนวณในทุกรายวชิาทีต่องฝกทักษะ โดยผูสอนตองแนะนำวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจ

แกพรอมใหคำแนะนำ 

     2B เขาใจและอธิบายงานเชงิกระบวนงานและการจดัการองคกรได 

     2C สรางกระบวนทัศนเชิงประกอบการและวิธีคิดแบบสรางสรรค 

     PLO3: ปรับและประสานประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการดำเนินงานขององคกร 

     3A วิเคราะหปญหาในกระบวนการทำงานในองคกร 

     3B สามารถเลือกวิธีการแกปญหาในองคกรไดอยางเหมาะสม 

     3C สามารถประยุกตและประเมินการใชองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรทีผ่สานกันไดอยางสรางสรรคตอบริบทขององคกร 

    PLO4: เขาใจและใหคุณคาตอความเปนมืออาชีพ 

   4A สามารถสื่อสารกับบุคคลทีเ่ก่ียวของในทุกระดับไดอยางด ี

   4B สามารถรวมทำงานกับผูอ่ืนไดโดยยึดมั่นในจริยธรรมและหมั่นพัฒนาตนเองเพื่อประโยชนของสวนรวมที่ยัง่ยืน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

5.การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO1: ประเมินคุณคาของสาขารัฐประศาสนศาสตร 

1A. เขาใจหลักการพัฒนาใชความรู แนวคิดทางทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตร ในการวิเคราะหปรากฏการณ

หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากหลักการ และประเดน็ปญหา

ผานกรณีตัวอยางและการคนควาดวยตนเอง 

สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู การสงงานทีไ่ดรับ

มอบหมายในเวลาที่กำหนด การเขารวมกิจกรรม และ

ความสุจริตในการสอบ 

1B. สามารถสังเคราะหปรากฏการณหรือประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตรโดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับองคความรูในบริบทใหม 

ใหนักศึกษาไดฝกฝน มอบหมายการทำงานเปนทีมใหเกิด

การอภิปราย 

จากผลของงานที่มอบหมาย สังเกตวิธีการวิเคราะหและ

การอภิปราย 

1C. ประเมินขอสรุปหรือขอเสนอแนะ โดยการ

วิจัยคนควาทางวชิาการดวยตนเอง เพื่อขยายองคความรู

หรือแนวทางปฏิบัตทิางรัฐประศาสนศาสตร 

 

มอบหมายงานใหคนควา และนำเสนอผลงาน ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และความเหมาะสมของ

กระบวนการ 

PLO2: วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหาการดำเนินงานขององคกร 

2A. สาธิตหรือแสดงเชิงประจักษถึงการใชทักษะการ

วิเคราะหหรือคำนวณในทุกรายวิชาที่ตองฝกทักษะ โดย

ผูสอนตองแนะนำวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และ

ตรวจแกพรอมใหคำแนะนำ 

ใชกรณีศึกษา และ การมอบหมายงานกลุมที่อิงกับบริบท

ขององคกรภาครัฐและองคกรภาคเอกชนจริง 

 

ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจดัทำหรือการนำเสนอ

รายงาน 

 

 

2B. เขาใจและอธิบายงานเชิงกระบวนงานและการ

จัดการองคกรได 

มอบหมายงานที่ฝกฝนทักษะการรวบรวมขอมูล ตั้ง

ประเดน็ปญหาและใชวิธีการวิเคราะหทฤษฎีรัฐประศาสน

ศาสตร และวิธีการทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่

แกปญหาอยางเหมาะสม 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบตัิของ 

นักศึกษา เชน การสอบ การประเมินจากการนำเสนอ

รายงานในชัน้เรียน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

2C. สรางกระบวนทัศนเชงิประกอบการและวิธีคิดแบบ

สรางสรรค 

ใชกรณีศึกษา และ การมอบหมายงานกลุมที่อิงกับบริบท

ขององคกรจริง 

ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำหรือการนำเสนอ

ผลงาน 

PLO3: ปรับและประสานประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการดำเนินงานขององคกร 

3A. วิเคราะหปญหาในกระบวนการทำงานในองคกร มอบหมายงานที่ฝกฝนทักษะ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบตัิของ

นักศึกษา เชน การสอบ การประเมนิจากการนำเสนอ

ผลงาน เปนตน 

3B. สามารถเลือกวิธีการแกปญหาในองคกรไดอยาง

เหมาะสม 

มอบหมายงานที่ฝกฝนทักษะ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบตัิของ

นักศึกษา เชน การสอบ การประเมินจากการนำเสนอ

ผลงาน เปนตน 

3C. สามารถประยุกตและประเมินการใชองคความรูทาง

รัฐประศาสนศาสตรที่ผสานกันไดอยางสรางสรรคตอ

บริบทขององคกร 

มอบหมายงานที่ฝกฝนทักษะ ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำหรือการนำเสนอ

ผลงาน 

PLO4: เขาใจและใหคุณคาตอความเปนมืออาชีพ 

4A. สามารถสื่อสารกับบุคคลที่เก่ียวของในทุกระดับได

อยางด ี

มอบหมายงานเปนทีม สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

4B. สามารถรวมทำงานกับผูอ่ืนไดโดยยึดมัน่ในจริยธรรม

และหมั่นพัฒนาตนเองเพื่อประโยชนของสวนรวมที่ยั่งยนื 

มอบหมายงานเปนทีม สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

6. Rubrics การวัดผล PLOs 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

PLO1: ประเมินคุณคาของสาขารัฐประศาสนศาสตร 

1A. เขาใจหลักการพัฒนาใชความรู 

แนวคิดทางทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

ในการวิเคราะหปรากฏการณหรือประเด็น

ทางรัฐประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

อธิบายหลักการพัฒนาใชความรูแนวคิด

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

วิเคราะหปรากฎการณหรือประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

ปรับใชทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและ

วิเคราะหปรากฎการณหรือประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

1B. สามารถสังเคราะหปรากฏการณหรือ

ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรโดย

บูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับองค

ความรูในบริบทใหม 

จัดการขอมูลประเด็นทางรัฐประศาสน

ศาสตร  

เลือกวิธีวิเคราะหขอมูลประเด็นทางรัฐ

ประศาสตรที่เหมาะสม 

ประเมินขอมูลประเด็นทางรัฐประศาสน

ศาสตร เลือกวิธีวิเคราะหที่เหมาะสม และ

บูรณาการแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรแบบเดิมเขากับองคความรูใน

บริบทใหมไดอยางเหมาะสมตอองคกร

หรือสถานการณ 

1C. ประเมินขอสรุปหรือขอเสนอแนะ 

โดยการวิจัยคนควาทางวชิาการดวย

ตนเอง เพื่อขยายองคความรูหรือแนวทาง

ปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร 

อธิบายฟงกชนังานเชงิกระบวนงานและ

การจัดการองคกรได 

แจกแจงความเก่ียวพันของฟงกชันงานเชงิ

กระบวนงานและการจัดการองคกรได 

วิเคราะหฟงกชันงานเชงิกระบวนงานและ

ความสัมพันธกับการจัดการองคกรได 

PLO2: วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหาการดำเนินงานขององคกร 

2A. สาธิตหรือแสดงเชิงประจักษถึงการใช

ทักษะการวิเคราะหหรือคำนวณในทุก

รายวิชาที่ตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง 

อธิบายถึงการใชทักษะการวิเคราะห

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรได 

วิเคราะหหรือแสดงเชิงประจักษถึงการใช

ทักษะการวิเคราะหทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

ปรับใชวิธีการวิเคราะหการใชทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตรกับประเดน็ปญหาการ

ดำเนินงานขององคกรไดอยางเหมาะสม 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Rubrics การวัดผล PLOs 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

แนะนำวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และ

ตรวจแกพรอมใหคำแนะนำ 

   

2B. เขาใจและอธิบายงานเชิงกระบวนงาน

และการจัดการองคกรได 

อธิบายงานเชิงกระบวนงานทำงานใน

องคกรได 

วิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร 

และกระบวนการทำงานในองคกรได 

ปรับใชขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร 

และกระบวนการทำงานในองคกรได 

2C. สรางกระบวนทัศนเชงิประกอบการ

และวิธีคิดแบบสรางสรรค 

อธิบายกระบวนการทัศนเชิงประกอบและ

วิธีคิดแบบสรางสรรคได 

วิเคราะหกระบวนการทัศนเชิงประกอบ

และวิธีคิดแบบสรางสรรคได 

ปรับใชกระบวนทัศนเชิงประกอบและวิธี

คิดแบบสรางสรรคได 

PLO3: ปรับและประสานประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการดำเนินงานขององคกร 

3A. วิเคราะหปญหาในกระบวนการ

ทำงานในองคกร 

อธิบายถึงปญหาในกระบวนการทำงานใน

องคกร 

วิเคราะหปญหาในกระบวนการทำงานใน

องคกร 

ปรับใชปญหาในกระบวนการทำงานใน

องคกร 

3B. สามารถเลือกวิธีการแกปญหาใน 

องคกรไดอยางเหมาะสม 

อธิบายการเลือกวิธีการแกปญหาใน 

องคกรไดอยางเหมาะสม 

วิเคราะหวิธีการแกปญหาในองคกรได 

อยางเหมาะสม 

ปรับใชวิธีการแกปญหาในองคกรไดอยาง 

เหมาะสม 

3C. สามารถประยุกตและประเมินการใช

องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรที่

ผสานกันไดอยางสรางสรรคตอบริบทของ

องคกร 

อธิบายการใชองคความรูทางรัฐประศาสน

ศาสตรที่ผสานกันไดอยางสรางสรรคตอ

บริบทขององคกร 

วิเคราะหการใชองคความรูทางรัฐประ

ศาสตรที่ผสานกันไดอยางสรางสรรคได 

ปรับใชการใชองคความรูทางรัฐประศาสน

ศาสตรไดอยางสรางสรรคตอบริบทของ

องคกร 

PLO4: เขาใจและใหคุณคาตอความเปนมืออาชีพ 

4A. สามารถสื่อสารกับบุคคลที่เก่ียวของ

ในทุกระดับไดอยางด ี

อธิบายการสื่อสารกับบุคคลที่เก่ียวของใน

ทุกระดับไดอยางด ี

วิเคราะหการสื่อสารกับบุคคลทีเ่ก่ียวของ

ในทุกระดับไดอยางด ี

ปรับใชการสื่อสารกับบุคคลที่เก่ียวของใน

ทุกระดับไดอยางด ี
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Rubrics การวัดผล PLOs 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

4B. สามารถรวมทำงานกับผูอ่ืนไดโดยยึด

มั่นในจริยธรรมและหมั่นพฒันาตนเองเพื่อ 

ประโยชนของสวนรวมที่ยั่งยนื 

เขาใจแนวคิดการในการทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนโดยยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดโดยยึดมัน่ในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง 

วิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองเพื่อ

ประโยชนสวนรวม 

มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถ

ทำงานเปนทีมอยางมีความรับผดิชอบ  

และสามารถแกไขขอขัดแยงไดอยาง

เหมาะสม 

ระดับการวัดผล 

 ระดับ 1 = รับรู เขาใจ (Under Stand) 

 ระดับ 2 = อธิบาย นำไปใช วิเคราะห และสังเคราะห (Demonstrated) 

 ระดับ 3 = ประเมิน ประยุกตใช และสรางสรรค (Mastered) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
 

PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
 เข

าใ
จห

ลัก
กา

รพ
ัฒ

นา
ใช

คว
าม

รู 
แน

วคิ
ดท

าง
ทฤ

ษฎ
ี

ทา
งรั

ฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร 
ใน

กา
รวิ

เค
รา

ะห
ปร

าก
ฏก

าร
ณ



หรื
อป

ระ
เด็

นท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ใน

บริ
บท

ให
ม 

 

1B
 ส

าม
าร

ถส
ังเ

คร
าะ

หป
รา

กฏ
กา

รณ
หรื

อป
ระ

เด็
นท

าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
โด

ยบู
รณ

าก
าร

แน
วคิ

ดแ
ละ

ทฤ
ษฎ

ี

ทา
ง รั

ฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

รแ
บบ

เดิ
มเ

ขา
กับ

อง
คค

วา
มรู

ใน
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ร
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ทัก
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 โด
ย

ผูส
อน

ตอ
งแ

นะ
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วิธี
กา

ร 
ติด

ตา
มต

รว
จส

อบ
งา

น 
แล

ะต
รว

จ

แก
พร

อม
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คำ
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ะน
ำ 

 

2B
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าใ
จแ
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อธ
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าน
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ิงก
ระ
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นง

าน
แล

ะ

กา
รจั

ดก
าร
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คก

รไ
ด 

2C
 ส

รา
งก

ระ
บว
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ัศน
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ิงป

ระ
กอ
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ิธี

คิด
แบ
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รา
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รร

ค 

3A
 ว

ิเค
รา

ะห
ปญ
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วน
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ร 
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ด
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เห
มา
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ม 
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าม
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ถป
ระ

ยุก
ตแ

ละ
ปร

ะเ
มิน
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
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าม

รูท
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 ส

าม
าร
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วน
รว

มท
ี่ยั่ง

ยืน
 

 

หมวดวิชาสัมพันธ 

 

215572  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 
  

✔ 

     

✔ 

    

 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ (วิชาบังคับ) 

 215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรม

องคการสมัยใหม 
✔  ✔   -  ✔ ✔ - - 

 215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ ✔   ✔  -  ✔  - - 
 215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร    ✔  -  ✔  - - 
 215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการ

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน   
  ✔ ✔  - ✔ ✔ ✔ - - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
 เข

าใ
จห

ลัก
กา

รพ
ัฒ

นา
ใช

คว
าม

รู 
แน

วคิ
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าง
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ษฎ

ีทา
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ระ
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
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รโ
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ฎีท

าง
รัฐ
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ใน
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ะต

รว
จแ

กพ
รอ
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หค
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นำ
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จแ
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ิงก
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ด

อย
าง

สร
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4A
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าม
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ถส
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คล

ที่เ
กี่ย
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ที่ยั่
งยื

น 

 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิง

ยุทธศาสตร      
✔ ✔   ✔ -    - - 

 215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ ✔ ✔   ✔ -    - - 
 215633 ภาวะผูนำและการจดัการความขัดแยงใน

ทองถ่ิน 
✔ ✔   ✔ -    - - 

 215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการ

เรียนรู     
✔ ✔   ✔ -    - - 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน ✔ ✔ 
  ✔ - 

   

- - 

215636 การจัดการความขัดแยง ✔ ✔ 
  ✔ - 

   

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 
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หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานการคลังและงบประมาณ 

215651 การบรหิารงานคลังสวนทองถ่ิน 

 

  ✔ 
 

- ✔   - - 
215652 การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน

ตามยุทธศาสตร  

  ✔ 
 

- ✔   - - 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากร

ทองถ่ิน  

  ✔ 
 

- ✔   - - 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานองคการและการจดัการ 
215512 การบริหารงานทองถ่ินไทย 

 

✔ ✔   

- 
   

- - 
215513 การจัดการความรูเพ่ือบรหิารงานทองถ่ิน 

 

✔ ✔ ✔ 
 

- 
   

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 
PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเดน็ทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
 เข

าใ
จห
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ัฒ
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ปร
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รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

โด
ยบู

รณ
าก

าร
แน

วคิ
ดแ

ละ
ทฤ
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ฐ
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ดิม
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าก
ับอ

งค
คว

าม
รูใ

นบ
ริบ

ทใ
หม

 
1C

 ป
ระ

เม
ินข

อส
รุป

หรื
อข

อเ
สน

อแ
นะ

 โด
ยก

าร
วิจ

ัยค
นค

วา

ทา
งวิ

ชา
กา

รด
วย

ตน
เอ

ง 
เพ

ื่อข
ยา

ยอ
งค

คว
าม

รูห
รือ

แน
วท

าง

ปฏ
ิบัติ

ทา
งรั

ฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร 
2A

 ส
าธ

ตห
รอ

แส
ดง

เช
งป

ระ
จก

ษถ
งก

าร
ใช

ทก
ษะ

กา
ร

วิเ
คร

าะ
หห

รือ
คำ

นว
ณ

ใน
ทุก

รา
ยวิ
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ย
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ตอ
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ติด

ตา
มต

รว
จส

อบ
งา

น 
แล

ะต
รว

จ

แก
พร

อม
ให

คำ
แน

ะน
ำ 

 
2B

 เข
าใ

จแ
ละ

อธ
ิบา

ยง
าน

เช
ิงก

ระ
บว

นง
าน

แล
ะ

กา
รจั

ดก
าร

อง
คก

รไ
ด 

2C
 ส

รา
งก

ระ
บว

นทั้
ศน

เช
ิงป

ระ
กอ

บก
าร

แล
ะวิ

ธีคิ
ดแ

บบ

สร
าง

สร
รค

  

3A
 ว

ิเค
รา

ะห
ปญ

หา
ใน

กร
ะบ

วน
กา

รท
ำง

าน
ใน

อง
คก

ร 

3B
 ส

าม
าร

ถเ
ลือ

กว
ิธีก

าร
แก

ปญ
หา

ใน
อง

คก
รไ

ด

อย
าง

เห
มา

ะส
ม  

3C
 ส

าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

กา
รใ

ชอ
งค



คว
าม

รูท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ที่ผ

สา
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ด

อย
าง
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าง
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ขอ

งอ
งค

กร
 

4A
 ส

าม
าร

ถส
ื่อส

าร
กับ

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข
อง

ใน
ทุก

ระ
ดับ

ได
อย

าง
ดี  

4B
 ส

าม
าร

ถร
วม

ทำ
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ูอื่น
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เอ
งเ

พื่อ
ปร

ะโ
ยช

น

ขอ
งส

วน
รว

มท
ี่ยั่ง

ยืน
 

215614 การจดัการระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานภาครัฐ  

✔ ✔ ✔ 
 

- 

   

- - 

215615 นวัตกรรมและการจดัการการ

เปลี่ยนแปลงองคกรทองถ่ิน   

✔ ✔ ✔ - 

   

- - 

215616 การจัดการในภาวะวิกฤติ 

  

✔ ✔ ✔ - 

   

- - 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานนโยบายสาธารณะ 

215522 การนำนโยบายสาธารณะ 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
 เข

าใ
จห

ลัก
กา

รพ
ัฒ

นา
ใช

คว
าม

รู 
แน

วคิ
ดท

าง
ทฤ

ษฎ
ี

ทา
งรั
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ระ

ศา
สน

ศา
สต
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ใน
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ปร
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

หรื
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าง

รัฐ
ปร

ะศ
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กา

รณ
หรื
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รัฐ
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นศ
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ตร
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าร
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วคิ
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ง

รัฐ
ปร

ะศ
าส
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แบ

บเ
ดิม
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ับอ
งค

คว
าม

รูใ
นบ

ริบ
ท

ให
ม 

1C
 ป

ระ
เม

ินข
อส

รุป
หรื

อข
อเ

สน
อแ

นะ
 โด

ยก
าร

วิจ
ัยค

นค
วา

ทา
งวิ
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กา

รด
วย

ตน
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ื่อข
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ร 
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ตห
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ระ

จก
ษถ

งก
าร

ใช
ทก
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กา

ร
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รือ
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ณ

ใน
ทุก
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อม
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คำ
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ำ 

 

2B
 เข

าใ
จแ

ละ
อธ

ิบา
ยง

าน
เช

ิงก
ระ

บว
นง

าน
แล

ะก
าร

จัด
กา

รอ
งค

กร
ได

 

2C
 ส

รา
งก

ระ
บว

นท
ัศน

เช
ิงป

ระ
กอ

บก
าร

แล
ะว

ิธีค
ดิ

แบ
บส

รา
งส

รร
ค 

3A
 ว

ิเค
รา

ะห
ปญ

หา
ใน

กร
ะบ

วน
กา

รท
ำง

าน
ใน

อง
คก

ร 

3B
 ส

าม
าร

ถเ
ลือ

กว
ิธีก

าร
แก

ปญ
หา

ใน
อง

คก
รไ

ด

อย
าง

เห
มา

ะส
ม 

3C
 ส

าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

กา
รใ

ชอ
งค



คว
าม

รูท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ที่ผ

สา
นกั

นไ
ดอ

ยา
ง

สร
าง

สร
รค

ตอ
บร

ิบท
ขอ

งอ
งค

กร
 

4A
 ส

าม
าร

ถส
ื่อส

าร
กับ

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข
อง

ใน
ทุก

ระ
ดับ

ได
อย

าง
ดี 

4B
 ส

าม
าร

ถร
วม

ทำ
งา

นก
ับผ

ูอื่น
ได

โด
ยยึ

ดมั่
นใ

น

จร
ิยธ

รร
มแ

ละ
หมั่

นพั
ฒ

นา
ตน

เอ
งเ

พื่อ
ปร

ะโ
ยช
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อง

สว
นร

วม
ที่ยั่

งยื
น 

 

215526 การวิเคราะหและบริหารโครงการ 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 

215527 การบริหารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ 

   
✔ 

 

- ✔ 
  

- - 

215528 ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบาย

สาธารณะ    

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 

215623 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 

215624 ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 
215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
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ปร
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รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ใน

บริ
บท

ให
ม 
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โด
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ษฎ
ีทา

ง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
แบ

บเ
ดิม

เข
าก

ับอ
งค

คว
าม

รูใ
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รุป
หรื

อข
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ื่อข
ยา

ยอ
งค



คว
าม

รูห
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ผูส
อน

ตอ
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คำ
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ำ  

 

2B
 เข

าใ
จแ
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อธ

บิา
ยง

าน
เช

ิงก
ระ

บว
นง

าน
แล

ะก
าร

จัด
กา

รอ
งค

กร
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 
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 ส

รา
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บว
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ัศน

เช
ิงป

ระ
กอ
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ิธีค
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วน
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าน
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ร  

3B
 ส

าม
าร

ถเ
ลือ

กว
ิธีก

าร
แก

ปญ
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ใน
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าง

เห
มา

ะส
ม 

3C
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าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตแ
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ปร

ะเ
มิน
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รใ

ชอ
งค



คว
าม
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าง

รัฐ
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าส
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าส
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กร
 

4A
 ส

าม
าร
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ื่อส

าร
กับ
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กี่ย
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อง

ใน
ทุก
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ดับ

ได
อย

าง
ดี 

4B
 ส

าม
าร
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วม
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ูอื่น
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ดมั่
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น
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พื่อ
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ะโ
ยช

นข
อง

สว
นร

วม
ที่ยั่

งยื
น  

 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานสถิติ/วิจัย 
215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 

  

 ✔ 
 - ✔   - - 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานสัมมนา 
215661 สัมมนาประเด็นปญหาทองถ่ิน 

  

    ✔ ✔ ✔ - - 

215662 สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ 

   

    ✔ ✔ ✔ - - 

วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 

  

         
215691 วิทยานิพนธ 

  

✔ 
  

- 

   

- - 

215692 ภาคนิพนธ   ✔ 
  

- 

   

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 
PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
 เข

าใ
จห

ลัก
กา

รพ
ัฒ

นา
ใช

คว
าม

รู 
แน

วคิ
ดท

าง
ทฤ

ษฎ
ี

ทา
งรั

ฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร 
ใน

กา
รวิ

เค
รา

ะห
ปร

าก
ฏก

าร
ณ



หรื
อป

ระ
เด็

นท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ใน

บริ
บท

ให
ม 

 

1B
 ส

าม
าร

ถส
ังเ

คร
าะ

หป
รา

กฏ
กา

รณ
หรื

อป
ระ

เด็
นท

าง
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

โด
ยบู

รณ
าก

าร
แน

วคิ
ดแ

ละ
ทฤ

ษฎ
ีทา

ง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
แบ

บเ
ดิม

เข
าก

ับอ
งค

คว
าม

รูใ
นบ

ริบ
ท

ให
ม 

1C
 ป

ระ
เม

ินข
อส

รุป
หรื

อข
อเ

สน
อแ

นะ
 โด

ยก
าร

วิจ
ัยค

นค
วา

ทา
งวิ

ชา
กา

รด
วย

ตน
เอ

ง 
เพ

ื่อข
ยา

ยอ
งค

คว
าม

รู

หรื
อแ

นว
ทา

งป
ฏิบั

ติท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
 

2A
 ส

าธ
ตห

รอ
แส

ดง
เช

งป
ระ

จก
ษถ

งก
าร

ใช
ทก

ษะ
กา

ร

วิเ
คร

าะ
หห

รือ
คำ

นว
ณ

ใน
ทุก

รา
ยวิ

ชา
ที่ต

อง
ฝก

ทัก
ษะ

 โด
ย

ผูส
อน

ตอ
งแ

นะ
นำ

วิธี
กา

ร 
ติด

ตา
มต

รว
จส

อบ
งา

น 
แล

ะ

ตร
วจ

แก
พร

อม
ให

คำ
แน

ะน
ำ 

 
2B

 เข
าใ

จแ
ละ

อธ
บิา

ยง
าน

เช
ิงก

ระ
บว

นง
าน

แล
ะ

กา
รจั

ดก
าร

อง
คก

รไ
ด 

2C
 ส

รา
งก

ระ
บว

นท
ัศน

เช
ิงป

ระ
กอ

บก
าร

แล
ะว

ิธีค
ดิ

แบ
บส

รา
งส

รร
ค  

3A
 ว

ิเค
รา

ะห
ปญ

หา
ใน

กร
ะบ

วน
กา

รท
ำง

าน
ใน

อง
คก

ร 

3B
 ส

าม
าร

ถเ
ลือ

กว
ิธีก

าร
แก

ปญ
หา

ใน
อง

คก
รไ

ด

อย
าง

เห
มา

ะส
ม 

3C
 ส

าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

กา
รใ

ชอ
งค



คว
าม

รูท
าง

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ที่ผ

สา
นกั

นไ
ดอ

ยา
ง

สร
าง

สร
รค

ตอ
บร

ิบท
ขอ

งอ
งค

กร
 

4A
 ส

าม
าร

ถส
ื่อส

าร
กับ

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข
อง

ใน
ทุก

ระ
ดับ

ได
อย

าง
ดี  

 
ู

จร
ิยธ

รร
มแ

ละ
หมั่

นพั
ฒ

นา
ตน

เอ
งเ

พื่อ
ปร

ะโ
ยช

น

ขอ
งส

วน
รว

มท
ี่ยั่ง

ยืน
 

 

หมวดวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

  
         

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 

   

 

 

- 

   

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

8. ตารางแสดงคำอธิบายรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

หมวดวิชาสมัพันธ 

215572  

ระเบียบวิธีวิจยั

ทางรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายและความสำคัญของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร หลักการ

และกระบวนการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย ประเภทของการวิจัย การ

ออกแบบ  การเขียนโครงรางการวิจัย การกำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือใชใน

การวิเคราะห ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัย การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล และการวิเคราะหขอมลู การเขียนรายงานการวิจัย ปฏิบัติการ

วางแผนการวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานใน

ดานการทำวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร เตรียมความพรอมดาน

ปญหาในการนำความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับวิจัยเพ่ือเปนพ้ืนฐานการ

เรียนในวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ตอบสนองตอการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคไดตามเปาหมายของ

หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการสอน 

1.สงเสรมิกระบวนการเรยีน

การสอนโดยผูเรียน วิเคราะห

ประเด็นทางรัฐประศาสน

ศาสตร (Problem based 

learning) 

2.เนนการทำวิจัยเพ่ือสราง

องคความรูใหม (Research 

based learning) 

3.เนนการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมอยางมีวิสัยทัศน 

(Research and 

Development และ Vision 

based learning) 

4.กำหนดใหเขารวมกิจกรรมท่ี

กำหนดหรือกิจกรรมวิชาชีพ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชวิธี

วิเคราะหและแปล

ความหมายทางรัฐ

ประศาสนศาสตรได

อยางถูกตอง 

2.วิเคราะหปญหา

ในกระบวนการ

ทำงานในองคกร 

3.สามารถเลือก

วิธีการแกปญหาใน

องคกรไดอยาง

เหมาะสม 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

   วิธีการประเมิน 

1.ตรวจผลงาน 

2.ฝกปฏิบัติการแกปญหา

ตามท่ีกำหนด 

3.สังเกตอยางมสีวนรวม 

4.การทดสอบ 

5.ตรวจผลงานการทำเคา

โครงการวิจัย 

 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ (วิชาบังคับ) 

215611 การ

ออกแบบองคการ

และพฤติกรรม

องคการสมัยใหม 

 

 

 

 

 

วิวัฒนาการและการจัดการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีองคการ การปรบัเปลี่ยน

กระบวนทัศน    โครงสราง วิสัยทัศน  พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

วัฒนธรรมองคการ สภาพแวดลอมองคการ การเมืองในองคการ ภาวะผูนำ  

ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะหออกแบบ การพัฒนาองคการ และ

นวัตกรรมการจัดการสมัยใหม  การใชขอมูลสารสนเทศตัดสินใจทางการ

บริหาร การใชกรณีศึกษาและเหตุการณจริงวิเคราะหตัดสินใจเพ่ือการ

จัดการ การเสริมสรางจริยธรรมในองคการและความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคการ รวมท้ังการพัฒนาการจัดการภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

ความหมายและขอบขายของทฤษฎี

องคการ โครงสราง วิสัยทัศน 

พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

วัฒนธรรมองคการ สามารถนำเอา

ขอมูลและความรูไปประยุกตใชใน

การพัฒนาองคการ  

2.เพ่ือใหผูเรียนเลือกใชทฤษฎี และ

เทคนิคในการสรางนวัตกรรมการ     

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย

ความสะดวก  

1.สามารถ

ประยุกตใชทฤษฎี

องคการ ในการ

ปรับเปลีย่น

กระบวนทัศนการ

บริหาร  

2.วิเคราะห 

พฤติกรรมมนุษยใน 

องคการ ภาวะผูนำ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

 

            วัตถุประสงค วิธกีารสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  จัดการสมัยใหม  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูล

สารสนเทศในการตัดสินใจทางการ

บริหารท่ีเหมาะสมและมคีวาม

แมนยำเพ่ือพัฒนาการจดัการภาครัฐ

และเอกชนในอนาคต 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

ความขัดแยงใน

องคการ และ

นวัตกรรมการ

จัดการสมัยใหม 

3.สามารถวิเคราะห

การใชขอมูล

สารสนเทศ

ตัดสินใจทางการ

บริหาร  

215521   

ศาสตรนโยบาย

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ แนวทาง

ในการวิเคราะหนโยบายสาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะดาน

ตางๆ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ ศึกษาตัวแบบสำหรับการ

วิเคราะหสถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคในการวางแผนและการจัดการ

เชิงกลยุทธ การวิเคราะหทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกตาง 

ๆ กระบวนการสรางกลยุทธใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบการบริหาร 

รวมทั้งการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกำหนดนโยบายกับการ

วางแผนในระดับตาง ๆ ของไทย การวิเคราะหพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจตาง ๆ 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

ความหมายและขอบขายของ

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ 

กระบวนการนโยบายสาธารณะ  

2.เพ่ือใหผูเรียนเลือกใชทฤษฎี และ

เทคนิคในการวิเคราะหนโยบาย

สาธารณะดานตางๆ การวางแผน

และการจัดการเชิงกลยุทธ เทคนิค

ในการวางแผนและการจดัการ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย

ความสะดวก  

1.สามารถวิเคราะห

นโยบายสาธารณะ

ดานตางๆ ไดอยาง

ถูกตอง 

2.วิเคราะห

สถานการณเชิงกล

ยุทธ เทคนิคในการ 

วางแผนและการ 

จัดการเชิงกลยุทธ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค  วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  เชิงกลยุทธ เทคนิคในการวางแผน

และการจัดการเชิงกลยุทธ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหทางเลือกตลอดจน

ผลกระทบของทางเลือกตางๆ 

กระบวนการสรางกลยุทธใหมีความ

เหมาะสม 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ  

 

3.สามารถวิเคราะห

ทางเลือกตลอดจน

ผลกระทบในการ

เลือกตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม 

 

215541 หลัก

รัฐประศาสน

ศาสตร 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีสำคัญและแนวทางการศึกษาเก่ียวกับการ

บริหารงานภาครัฐประกอบดวยภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐ

ประศาสนศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิดเก่ียวกับระบบสังคม 

ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง วิเคราะหทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรท่ีเปนหลักแตละยุคแตละสมัย แนวโนมการบริหารงานภาครัฐ

สมัยใหม การจัดบริการสาธารณะ การจัดการวิสาหกิจชุมชน การตลาด

สำหรับ รัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังการวิเคราะห เปรียบเทียบการ

บริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ และภาคเอกชน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

ความหมายและขอบขายของทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตร แนวคดิ

เก่ียวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ 

และระบบการเมือง  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีเปน

หลัก แนวโนมการบริหารงานภาครัฐ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชวิธี

วิเคราะหทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตร

ไดอยางถูกตอง 

2.วิเคราะหแนวโนม

การบริหารงาน

ภาครัฐสมัยใหม  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  สมัยใหม การจัดบรกิารสาธารณะ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเปรียบเทียบการ

บริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ 

และภาคเอกชน 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

การจัดบริการ

สาธารณะ  

3.สามารถวิเคราะห

เปรียบเทียบการ

บริหารงานเชิง

ยุทธศาสตรภาครัฐ

และภาคเอกชน ได

อยางเหมาะสม 

215542 การ

บริหาร

ยุทธศาสตร

แบบบูรณาการ

เพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

 

 

 

 

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนท่ีมตีอประเทศไทย แนวคิด

สังคมเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานความรู กฎหมายเก่ียวกับการบรหิาร

ภาครัฐ  ระบบบริหารราชการแผนดิน แนวคิดเก่ียวกับการบริหารเชิงบูรณา

การ รูปแบบและแนวทางการบรหิารเชิงบูรณาการ การบริหารแบบบูรณา

การของราชการไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการขอมลูในมิติทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาประเทศไทย 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของ

โลกาภิวัตนท่ีมตีอประเทศไทย  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กฎหมายเก่ียวกับการบริหารภาครฐั 

ในการบริหารราชการแผนดิน  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการบริหารแบบบูรณา

การของราชการไทย ในมติิทาง 

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏบัิติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชความรู

ดานกฎหมายการ

บริหารภาครัฐ ใน

การบริหารราชการ

แผนดิน ไดอยาง

ถูกตอง 

2.วิเคราะหการ

บริหารเชิงบูรณา 

การ รูปแบบและ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

 

วัตถุประสงค 

  

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  นโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

แนวทางการบริหาร

เชิงบูรณาการของ

ราชการไทย 

3.สามารถวิเคราะห 

และบูรณาการ

ขอมูลในมิติทาง

เศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และ

นโยบายรัฐ ท่ีสงผล

ตอการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาประเทศ

ไทย 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

215631 การ

จัดการ

ทรัพยากร

มนุษยเชิง

ยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการจัดการและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิดดั้งเดิม และกรอบแนวคิดใหม เทคนิค

และกระบวนการบริหารจัดการทรพัยากรมนุษยเชิงกลยุทธ อิทธิพลของ

พฤติกรรมศาสตรท่ีมีตอการบรหิารทรัพยากรมนุษย การบริหารคาจาง

และเงินเดือน การบริหารพนักงานท่ีเปนเลิศ (Talent Management) 

โดยยดึหลักคณุธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจดัการทรัพยากรมนุษย และองคกรในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยได  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กรอบแนวคิดดั้งเดิม กรอบแนวคดิ

ใหม เทคนิคและกระบวนการบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหอิทธิพลของพฤติกรรม

ศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากร

มนุษย  

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

 

 

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยได

อยางถูกตอง 

2.วิเคราะหกรอบ

แนวคิดดั้งเดมิ 

กรอบแนวคดิใหม 

เทคนิคและ

กระบวนการบริหาร

จัดการทรัพยากร

มนุษย 

3.สามารถวิเคราะห 

อิทธิพลของ

พฤติกรรมศาสตรท่ี

มีตอการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

      

 

คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

 

วิธกีารสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

215632 การ

จัดการทุน

มนุษยเชิงกล

ยุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและภายนอกในการดำเนินงานของ

องคการ กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ แนวคิดในการบริหารทุนมนุษย 

กระบวนการในการบริหารทุนมนุษยในการสนับสนุนการจดัการเชิงกล

ยุทธ กระบวนการจดัทำแผนกลยทุธดานการบริหารทุนมนุษยท่ีสอดคลอง

กับแผนกลยุทธในภาพรวมขององคการ การบรหิารและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โดยใชหลักจรยิธรรม และการปฏิบัติอยางเปนธรรมในการ

บริหารทุนมนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษาเพ่ือคนหา และกำหนดแนวทาง

ในการบรหิารทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการองคการเชิงกล

ยุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบรหิาร

ทุนมนุษย กระบวนการในการ

บริหารทุนมนุษย 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอม

ภายในและภายนอกในการ

ดำเนินงานขององคการ   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหกระบวนการจดัทำแผน

กลยุทธดานการบริหารทุนมนุษยท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธใน

ภาพรวมขององคการ  

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

 

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการบริหาร

ทุนมนุษย 

กระบวนการในการ

บริหารทุนมนุษย 

ไดอยางถูกตอง 

2.วิเคราะหกรอบ 

สภาพแวดลอม 

บริบทแวดลอม

ภายในและ

ภายนอกในการ

ดำเนินงานของ

องคการ   

3.สามารถวิเคราะห 

กระบวนการจดัทำ

แผนกลยุทธดาน

การบริหารทุน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    มนุษยท่ีสอดคลอง

กับแผนกลยุทธใน

ภาพรวมของ

องคการ 

215633 ภาวะ

ผูนำและการ

จัดการความ

ขัดแยงใน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ คณุลักษณะท่ีสำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการ

ตัดสินใจ บทบาทผูนำกับการจัดการความขัดแยง การวิเคราะหความ

ขัดแยงในทองถ่ิน การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ  ความขัดแยง การ

มีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การ

ประชามต ิการไกลเกลี่ยกรณีพิพาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎเีก่ียวกับ

ภาวะผูนำ ทฤษฎีการตดัสินใจ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ความขัดแยงในทองถ่ิน บทบาทผูนำ

กับการจัดการความขัดแยง   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการกำหนดรูปแบบ วิธี

จัดการความขัดแยง การมีสวนรวม

ในการจัดการความขัดแยง การ

จัดทำประชาพิจารย การประชามติ 

การไกลเกลีย่กรณีพิพาท  

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีเก่ียวกับ

ภาวะผูนำ  

2.วิเคราะหความ

ขัดแยงในทองถ่ิน 

บทบาทผูนำกับการ

จัดการความขัดแยง 

3.สามารถวิเคราะห 

การกำหนดรูปแบบ 

วิธีจัดการความ

ขัดแยง การมีสวน

รวมในการจดัการ

ความขัดแยง การ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

จัดทำประชา

พิจารย การ

ประชามติ การไหล

เกลี่ยกรณีพิพาท 

215634 การ

พัฒนาทุน

มนุษยสูองคการ

แหงการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิด ตัวแบบ ลักษณะ และองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทุน

มนุษยสูองคการ แหงการเรียนรู เชน กลยุทธการจัดการความรู โครงสราง

องคการ การจัดการทุนมนุษย เทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรมองคการท่ี

สนับสนุนการจัดการความรู และการประเมินผลการจัดการความรูศึกษา

ความสำคัญระหวางองคการแหงการเรียนรู และการจัดการความรู การ

พัฒนาองคการไปสูองคการแหงการเรียนรู ตลอดจนปญหา อุปสรรค และ

ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎตีัวแบบ 

ลักษณะ และองคประกอบท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาทุนมนุษยสู

องคการแหงการเรยีนรู  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะหกล

ยุทธการจัดการความรู โครงสราง

องคการ การจัดการทุนมนุษย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรม

องคการท่ีสนับสนุนการจัดการ

ความรู  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการประเมินผลการ

จัดการความรูศึกษาความสำคัญ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีตัวแบบ

ลักษณะ และ

องคประกอบท่ี

เก่ียวของกับการ

พัฒนาทุนมนุษยสู

องคการแหงการ

เรียนรู  

2.วิเคราะห กลยุทธ

การจัดการความรู 

โครงสรางองคการ 

การจัดการทุน

มนุษย เทคโนโลย ี
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระหวางองคการแหงการเรียนรู และ

การจัดการความรู การพัฒนา

องคการไปสูองคการแหงการเรียนรู 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารสนเทศ 

วัฒนธรรมองคการ

ท่ีสนับสนุนการ

จัดการความรู 

3.สามารถวิเคราะห 

เพ่ือใหผูเรียน

ประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการ

ประเมินผลการ

จัดการความรูศึกษา

ความสำคญั

ระหวางองคการ

แหงการเรียนรู 

และการจัดการ

ความรู การพัฒนา

องคการไปสู

องคการแหงการ

เรียนรู 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา   วัตถุประสงค 

  

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

215635 

กฎหมาย

สำหรับผูนำ

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการบริหารงานท่ีถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครองของรัฐและ

เจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและ

สัญญาทางปกครอง การควบคุมการใชอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธี

ทางปกครอง และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษาคดีและคำ

พิพากษาตัวอยางท่ีนาสนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีหลักการท่ี

สำคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงานทองถ่ิน  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การบริหารงานทองถ่ินท่ีถูกตองเปน

ธรรม   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ

บริหารทองถ่ิน ไดแก รัฐธรรมนูญ 

กฎหมายปกครอง หลักการปกครอง

ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ การ

บริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง 

นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง 

การควบคุมการใชอำนาจรัฐและ

เจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทางปกครอง 

และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังศึกษาคดีและคำพิพากษา  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรยีนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

1.สามารถจัดการ

และเลอืกใชแนวคิด 

ทฤษฎีหลักการ

สำคัญของกฎหมาย

ท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงานทองถ่ิน 

2.วิเคราะหการ

บริหารงานทองถ่ิน

ท่ีถูกตองเปนธรรม 

3.สามารถวิเคราะห 

ประยุกตใช

กฎหมายท่ีเก่ียวกับ

บริหารทองถ่ิน 

ไดแก รัฐธรรมนูญ 

กฎหมายปกครอง 

หลักการปกครอง

ของรัฐและ

เจาหนาท่ีของรัฐ  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

 

 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ตัวอยางท่ีนาสนใจ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

 

 การบริการ

สาธารณะ คำสั่ง

ทางปกครอง นิติ

กรรมและสัญญา

ทางปกครอง การ

ควบคุมการใช

อำนาจรัฐและ

เจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธี

ทางปกครอง และ

กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ รวมท้ัง

ศึกษาคดีและคำ

พิพากษาตัวอยางท่ี

นาสนใจ 

215636 การ

จัดการความ

ขัดแยง 

 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจดัการความขัดแยง วิเคราะหความขัดแยงท่ี

เกิดข้ึนในสังคมความขัดแยงอันเน่ืองมาจากกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ บทบาทของผูนำและการกำหนดรูปแบบการจัดการความ

ขัดแยง หลักการในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การ 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎเีก่ียวกับ

การจัดการความขัดแยง  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีเก่ียวกับการ

จัดการความขัดแยง 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชามติ เทคนิคในการการเจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมความ

ขัดแยงอันเน่ืองมาจากกระบวนการ

นโยบายสาธารณะ   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหบทบาทของผูนำและ

การกำหนดรูปแบบการจัดการความ

ขัดแยง หลักการในการจัดการความ

ขัดแยง การจดัทำประชาพิจารณ 

การประชามติ เทคนิคในการการ

เจรจาตอรอง และการปรึกษาหารอื

รวม  

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

 

 

 

 

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

 

 

 

 

2.วิเคราะหความ

ขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใน

สังคมความขัดแยง

อันเน่ืองมาจาก

กระบวนการ

นโยบายสาธารณะ   

3.สามารถวิเคราะห 

บทบาทของผูนำ

และการกำหนด

รูปแบบการจดัการ

ความขัดแยง 

หลักการในการ

จัดการความขัดแยง 

การจัดทำประชา

พิจารณ การ

ประชามติ เทคนิค

ในการการเจรจา

ตอรอง และการ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    ปรึกษาหารือรวม 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานการคลังและงบประมาณ 

215651 การ

บริหารงานคลัง

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการบริหารงานคลังและกระบวนการบริหารงบประมาณทองถ่ิน  

ความสัมพันธระหวางการบริหารการคลังของสวนกลาง และสวนทองถ่ิน 

การพัฒนาการบริหารการคลังสวนทองถ่ินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การ

บริหารความเสี่ยงดานการคลังและงบประมาณทองถ่ิน กรณีศึกษาปญหา

การบริหารการคลังสวนทองถ่ิน และแนวทางแกปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการ

บริหารงานคลังและกระบวนการ

บริหารงบประมาณทองถ่ิน 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางการบริหารการ

คลังของสวนกลาง และสวนทองถ่ิน   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการพัฒนาการบรหิาร

การคลังสวนทองถ่ินโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล การบรหิารความเสี่ยงดาน

การคลังและงบประมาณทองถ่ิน 

กรณีศึกษาปญหาการบริหารการ

คลังสวนทองถ่ิน และแนวทาง

แกปญหา 

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

 

1.สามารถจัดการ

และเลอืกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการ

บริหารงานคลังและ

กระบวนการบริหาร

งบประมาณทองถ่ิน 

ไดอยางถูกตอง 

2.วิเคราะห

ความสัมพันธ

ระหวางการบริหาร

การคลังของ

สวนกลาง และสวน

ทองถ่ิน   

3.สามารถวิเคราะห 

การพัฒนาการ

บริหารการคลังสวน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธกีารสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

การสอบ 

 

ทองถ่ินโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล การ

บริหารความเสี่ยง

ดานการคลังและ

งบประมาณทองถ่ิน 

กรณีศึกษาปญหา

การบริหารการคลัง

สวนทองถ่ิน และ

แนวทางแกปญหา 

215652 การ

บริหาร

งบประมาณ 

แบบมุงเนน

ผลงานตาม

ยุทธศาสตร 

 

 

 

แนวคิด หลักการ และองคประกอบของระบบการคลังสาธารณะ

และการงบประมาณ กระบวนการบริหารจัดการรายรับและ

รายจายของรัฐบาล  ตลอดจนผลกระทบของภาษีอากร หนี้

สาธารณะ และรายจายสาธารณะ ศึกษาถึงการดำเนินนโยบาย

การเงิน และการคลังเพ่ือการแกไขปญหาเศรษฐกิจและการ

พัฒนาประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางการบริหารงาน

คลงัของรัฐแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคดิ ทฤษฎี

องคประกอบของระบบการคลัง

สาธารณะและการงบประมาณ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กระบวนการบริหารจัดการรายรับ

และรายจายของรัฐบาล ภาษีอากร 

หน้ีสาธารณะ และรายจาย

สาธารณะ   

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีองคประกอบ

ของระบบการคลัง

สาธารณะและ

การงบประมาณ 

ไดอยางถูกตอง 

2.วิเคราะห

กระบวนการบริหาร  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

  

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการดำเนินนโยบาย

การเงิน และการคลังเพ่ือการแกไข

ปญหาเศรษฐกิจและการพัฒนา

ประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณี

ตัวอยางการบริหารงานคลังของรัฐ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

จัดการรายรับและ

รายจายของรัฐบาล 

ภาษีอากร หน้ี

สาธารณะ และ

รายจายสาธารณะ   

3.สามารถวิเคราะห 

การดำเนินนโยบาย

การเงิน และการ

คลังเพ่ือการแกไข

ปญหาเศรษฐกิจ

และการพัฒนา

ประเทศ รวมท้ัง

การศึกษากรณี

ตัวอยางการ

บริหารงานคลังของ

รัฐ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

215653 

เศรษฐศาสตร

การจัดการ

ทรัพยากร

ทองถ่ิน 

แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากรทองถ่ิน เศรษฐกิจ

ชุมชนทองถ่ิน การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนในการบริหารและ

ลงทุนภาครัฐ การรักษาทรัพยากร การใชประโยชนจากทรัพยากรทองถ่ิน

อยางคุมคาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากร

ทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ตนทุนและผลตอบแทนในการ

บริหารและลงทุนภาครัฐ การรักษา

ทรัพยากร    

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรทองถ่ินอยางคุมคาตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภมูิ

ปญญาทองถ่ิน ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร การ

จัดการทรัพยากร

ทองถ่ิน เศรษฐกิจ

ชุมชนทองถ่ินได

อยางถูกตอง 

2.วิเคราะห ตนทุน

และผลตอบแทนใน

การบริหารและ

ลงทุนภาครัฐ การ

รักษาทรัพยากร    

3.สามารถวิเคราะห 

การใชประโยชน

จากทรัพยากร

ทองถ่ินอยางคุมคา

ตามแนวคิด 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    เศรษฐกิจพอเพียง 

และภมูิปญญา

ทองถ่ิน ใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานองคการและการจัดการ 

215512 การ

บริหารงาน

ทองถ่ินไทย 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีดานการบริหารงานทองถ่ินไทย โครงสราง อำนาจหนาท่ีและรูปแบบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน การบริการสาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพชุมชน วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมในทองถ่ิน การจัดการในเชิงสหการ การทำขอตกลงเพ่ือจัดหา

บริการจากภายนอก การสรางเครือขาย ตลอดจนแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

ของทองถ่ินในอนาคต โดยศึกษาเปรียบเทียบกับการปกครองทองถ่ินใน

ตางประเทศ รวมท้ังการวิเคราะหแนวทางการบริหารงานทองถ่ินท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎดีานการ

บริหารงานทองถ่ินไทย โครงสราง 

อำนาจหนาท่ีและรูปแบบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน การบริการ

สาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพ

ชุมชน วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใน      

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรยีนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีทางดานการ

บริหารงานทองถ่ิน

ไทย โครงสราง

อำนาจหนาท่ีและ

รูปแบบองคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

2.วิเคราะห การ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา            วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ทองถ่ิน  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการจัดการในเชิง

สหการ การทำขอตกลงเพ่ือจัดหา

บริการจากภายนอก การสราง

เครือขาย ตลอดจนแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงของทองถ่ินในอนาคต 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

กระจายอำนาจ

ใหแกองคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน การบริการ

สาธารณะท่ี

สอดคลองกับสภาพ

ชุมชน วัฒนธรรม

และสิง่แวดลอมใน

ทองถ่ิน      

3.สามารถวิเคราะห 

การจัดการในเชิง

สหการ การทำ

ขอตกลงเพ่ือจัดหา

บริการจาก

ภายนอก การสราง

เครือขาย ตลอดจน

แนวโนมการ 

เปลี่ยนแปลงของ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    ทองถ่ินในอนาคต 

215513 การ

จัดการความรู

เพ่ือบริหารงาน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการความรู องคประกอบของตัวแบบความรู และกระบวนการจัดการ

ความรู เพ่ือนำไป   สูองคการแหงการเรียนรู สามารถนำความรู และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา และการบริหารงานทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ

ความรู องคประกอบของตัวแบบ

ความรู และกระบวนการจัดการ

ความรู  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

องคการแหงการเรยีนรู สามารถนำ

ความรูและภมูิปญญาทองถ่ิน     

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการประยุกตทฤษฎี

เพ่ือการพัฒนา เพ่ือการบริหารงาน

ทองถ่ิน 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

  

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการจัดการ

ความรู 

องคประกอบของ

ตัวแบบความรู และ

กระบวนการจดัการ

ความรู 

2.วิเคราะหองคการ

แหงการเรียนรู 

สามารถนำความรู

และภมูิปญญา

ทองถ่ิน   

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกตทฤษฎี

เพ่ือการพัฒนา เพ่ือ 

การบริหารงาน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

     ทองถ่ิน 

215614 การ

จัดการระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงาน

ภาครัฐ 

การจดัการระบบสารสนเทศ การนำระบบสารสนเทศมาใชในการ

บริหารงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ กลยทุธในการนำระบบ

สารสนเทศไปใชในการตัดสินใจทางการบริหาร จริยธรรมในการ

ใชขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังผลกระทบของสารสนเทศตอการ

บริหารงานภาครัฐและทองถ่ิน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ

ระบบสารสนเทศ การนำระบบ

สารสนเทศมาใชในการบริหารงาน  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การพัฒนาระบบสารสนเทศ     

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการประยุกตกลยุทธใน

การนำระบบสารสนเทศไปใชในการ

ตัดสินใจทางการบริหาร 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในการใชขอมูลสารสนเทศ รวมท้ัง

ผลกระทบของสารสนเทศตอการ

บริหารงานภาครัฐและทองถ่ิน    

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด

ทฤษฎีการจัดการ

ระบบสารสนเทศ 

การนำระบบ

สารสนเทศมาใชใน

การบริหารงาน  

2.วิเคราะห การ

พัฒนาระบบ

สารสนเทศ     

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกต ใช

ขอมลูในการ

วิเคราะหการ

ประยุกตกลยุทธใน

การนำระบบ

สารสนเทศไปใชใน 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

94 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    การตัดสินใจ

ทางการบริหาร 

215615 

นวัตกรรมและ

การจัดการการ

เปลี่ยนแปลง

องคกรทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสังคม ท่ีสงผลโดยตรง

ตอองคกรทองถ่ิน  การจัดการองคกรทองถ่ิน ท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลง

วิธีการบริหารจัดการ ท่ีสามารถสอดคลองกับกระแส  การเปลี่ยนแปลงท้ัง

ภายในและภายนอกองคกรทองถ่ิน และทำใหองคกรตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารงานโดยอาศยันวัตกรรมทางการจัดการ โดยเนนการ

พัฒนา เพ่ือนำไปสูวิสยัทัศนและเปาหมายขององคกรท่ีกำหนดไวโดยใช

เทคนิค และการตัดสินใจ เพ่ือใหองคกรทองถ่ินพัฒนาไปสูองคกรแหง

คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิดการเปลี่ยนแปลง

ชองสภาพเศรษฐกิจ และสังคม ท่ี

สงผลโดยตรงตอองคกรทองถ่ิน   

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การจัดการองคกรทองถ่ิน ท่ีนำไปสู

การเปลีย่นแปลงวิธีการบริหาร

จัดการ ท่ีสามารถสอดคลองกับ

กระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายใน

และภายนอกองคกรทองถ่ิน     

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารงานโดยอาศยั

นวัตกรรมทางการจดัการ โดยเนน

การพัฒนา เพ่ือนำไปสูวิสัยทัศนและ

เปาหมายขององคกรท่ีกำหนด  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด

การเปลีย่นแปลง

ชองสภาพเศรษฐกิจ 

และสงัคม ท่ีสงผล

โดยตรงตอองคกร

ทองถ่ิน   

2.วิเคราะห การ

จัดการองคกร

ทองถ่ิน ท่ีนำไปสู

การเปลีย่นแปลง

วิธีการบริหาร

จัดการ ท่ีสามารถ

สอดคลองกับ

กระแสการ

เปลี่ยนแปลงท้ัง 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ไวโดยใชเทคนิคและการตัดสินใจ

เพ่ือใหองคกรทองถ่ินพัฒนาไปสู

องคกรแหงคุณภาพ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

 ภายในและ 

ภายนอกองคกร

ทองถ่ิน     

3.สามารถวิเคราะห 

การปรับเปลี่ยน

รูปแบบการ

บริหารงานโดย

อาศัยนวัตกรรม

ทางการจัดการ โดย

เนนการพัฒนา เพ่ือ

นำไปสูวิสัยทัศน

และเปาหมายของ

องคกรท่ีกำหนด 

215616 การ

จัดการในภาวะ

วิกฤติ 

 

 

นโยบายและมาตรการจัดการสาธารณภัย ตัวแบบและมาตรการการ

จัดการในภาวะวิกฤติ  เทคนิคการจัดการ กับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในขณะ

เกิดภาวะวิกฤต และหลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคท่ีจำเปนในการแกไขภาวะ

วิกฤต โดยเนนมาตรการนโยบายเชิงรุก และการสงเสริมความรวมมือ

ระหวางองคการท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน องคการประชาสังคม  ตลอดจน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีนโยบาย

และมาตรการจัดการสาธารณภัย ตัว

แบบและมาตรการการจัดการใน

ภาวะวิกฤติ  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จดั 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด

ทฤษฎีนโยบายและ

มาตรการจัดการสา

ธารณภัย ตัวแบบ  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณ 

ภัยในระดับทองถ่ินและระดับชาต ิการพัฒนาระบบสัญญาณเตือนภยั เพ่ือ

ปองกันปญหาวิกฤตและสาธารณภัยท้ังในสถานการณฉุกเฉินและในระยะ

ยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห 

เทคนิคการจดัการ กับเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนในขณะเกิดภาวะวิกฤต และ

หลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคท่ีจำเปน

ในการแกไขภาวะวิกฤต โดยเนน

มาตรการนโยบายเชิงรุก และการ

สงเสริมความรวมมือระหวางองคการ

ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน องคการ

ประชาสังคม  ตลอดจนความรวมมือ

กับองคการระหวางประเทศ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตเพ่ือปองกัน

และบรรเทาสาธารณภยัในระดับ

ทองถ่ินและระดับชาต ิการพัฒนา

ระบบสญัญาณเตือนภัย เพ่ือปองกัน

ปญหาวิกฤตและสาธารณภัยท้ังใน

สถานการณฉุกเฉินและในระยะยาว 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให 

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

และมาตรการการ 

จัดการในภาวะ

วิกฤติ 

2.วิเคราะหเทคนิค

การจัดการ กับ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน

ในขณะเกิดภาวะ

วิกฤต และหลังเกิด

ภาวะวิกฤติ เทคนิค

ท่ีจำเปนในการ

แกไขภาวะวิกฤต 

โดยเนนมาตรการ

นโยบายเชิงรุก และ

การสงเสริมความ

รวมมือระหวาง

องคการท้ังภาครัฐ 

และภาคเอกชน 

องคการประชา  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

 

 สังคม  ตลอดจน 

ความรวมมือกับ

องคการระหวาง

ประเทศ 

3.สามารถวิเคราะห 

เพ่ือปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั

ในระดับทองถ่ิน

และระดับชาติ การ

พัฒนาระบบ

สัญญาณเตือนภัย 

เพ่ือปองกันปญหา

วิกฤตและสาธารณ

ภัยท้ังใน

สถานการณฉุกเฉิน

และในระยะยาว 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานนโยบายสาธารณะ 

215522 การนำ

นโยบาย

สาธารณะไป

ปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแบบ และกระบวนการการนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ โดยใชเทคนิค

ในการวิเคราะหนโยบาย ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จ หรือความลมเหลว

ของการนำนโยบายไปปฏิบัติ เนนการศึกษาปญหา อุปสรรค และกลยุทธ

การแกไขปญหาการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎตีัวแบบ 

และกระบวนการการนำนโยบาย

สาธารณะไปปฏิบัติ โดยใชเทคนิคใน

การวิเคราะหนโยบาย  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จ หรือ

ความลมเหลวของการนำนโยบายไป

ปฏิบัติ      

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหปญหา อุปสรรค และ

กลยุทธการแกไขปญหาการนำ

นโยบายไปปฏิบัต ิ

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีตัวแบบ และ

กระบวนการการนำ

นโยบายสาธารณะ

ไปปฏิบัติ โดยใช

เทคนิคในการ

วิเคราะหนโยบาย 

2.วิเคราะหปจจยัท่ี

มีผลตอความสำเร็จ 

หรือความลมเหลว

ของการนำนโยบาย

ไปปฏิบัติ      

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกต

ประยุกตใชขอมูลใน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    การวิเคราะหปญหา 

อุปสรรค และกล

ยุทธการแกไข

ปญหาการนำ

นโยบายไปปฏิบัต ิ
215526 การ

วิเคราะหและ

บริหารโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการพ้ืนฐาน วิธีการวิเคราะหโครงการ  กระบวนการบริหารโครงการ 

การประเมินโครงการ โดยเนนการบริหารโครงการขององคการภาครฐั  

ศึกษาปญหาท้ังในระดับมหภาค และจลุภาค เทคนิคเครื่องมือท่ีใชในการ

บริหารโครงการท่ีสงผลตอความสำเร็จ ในสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีหลกัการ

พ้ืนฐาน วิธีการวิเคราะหโครงการ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กระบวนการบริหารโครงการ การ

ประเมินโครงการ โดยเนนการ

บริหารโครงการขององคการภาครฐั  

ศึกษาปญหาท้ังในระดับมหภาค 

และจลุภาค  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเทคนิคเครื่องมือท่ีใชใน

การบริหารโครงการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จ ในสภาพแวดลอม  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีหลักการ

พ้ืนฐาน วิธีการ

วิเคราะหโครงการ 

2.วิเคราะห 

กระบวนการบริหาร

โครงการ การ

ประเมินโครงการ 

โดยเนนการบริหาร

โครงการของ

องคการภาครัฐ  

ศึกษาปญหาท้ังใน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

การนำเสนอผลงานของ 

นักศึกษา 

การสอบ 

ระดับมหภาค และ 

จุลภาค 

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกตใช

ขอมูลในการ

วิเคราะหเทคนิค

เครื่องมือท่ีใชใน

การบริหาร

โครงการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จ ใน

สภาพแวดลอม 

สังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง 
215527 การ

บริหารโครงการ

ในทองถ่ิน

เชิงกลยุทธ 

 

 

การวางแผนการบรหิารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพล

สงผลตอความสำเร็จและลมเหลวของโครงการ  ทางเลือกในการกำหนด

แผนและโครงการ  องคประกอบของการจัดทำแผนและประเมินโครงการ 

รวมถึงเทคนิคการสำรวจ การวิเคราะหและประเมนิ การควบคุมและแกไข

ปญหา การนำโครงการไปปฏิบัติและการประเมินผลโครงการในทองถ่ิน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีหลักการ

พ้ืนฐาน วิธีการวิเคราะหโครงการ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กระบวนการบริหารโครงการ การ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีหลักการ

พ้ืนฐาน วิธีการ

วิเคราะหโครการ 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

101 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  ประเมินโครงการ โดยเนนการ 

บริหารโครงการขององคการภาครฐั  

ศึกษาปญหาท้ังในระดับมหภาค 

และจลุภาค  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเทคนิคเครื่องมือท่ีใชใน

การบริหารโครงการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จ ในสภาพแวดลอม 

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให 

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

2.วิเคราะห  

กระบวนการบริหาร

โครงการ การ

ประเมนิโครงการ 

โดยเนนการบริหาร

โครงการของ

องคการภาครัฐ  

ศึกษาปญหาท้ังใน

ระดับมหภาค และ

จุลภาค 

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกตใช

ขอมูลในการ

วิเคราะหเทคนิค

เครื่องมือท่ีใชใน

การบริหาร

โครงการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จ ใน  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
    สภาพแวดลอม 

สังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง 
215528 ธรร

มาภิบาลในการ

บริหารนโยบาย

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบรหิารนโยบายสาธารณะ และการนำ

หลักธรรมาภิบาลไปใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาการบริหารนโยบาย

สาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และประเทศชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการนำหลัก

ธรรมาภิบาลไปใชในการบริหาร

นโยบายสาธารณะ 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การนำหลักธรรมาภิบาลไปใชเปน

แนวทางในการแกไขปญหาการ

บริหารนโยบายสาธารณะ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหแนวทางแกไขปญหา

การบริหารนโยบายสาธารณะเพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

และประเทศชาต ิ

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมนิจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการนำหลัก

ธรรมาภิบาลไปใช

ในการบริหาร

นโยบายสาธารณะ 

2.วิเคราะห การนำ

หลักธรรมาภิบาล

ไปใชเปนแนวทาง

ในการแกไขปญหา

การบริหารนโยบาย

สาธารณะ 

3.สามารถวิเคราะห

แนวทางแกไข

ปญหาการบริหาร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  ใชงานไดในชีวิตประจำวัน การสอบ 

 

นโยบายสาธารณะ 

เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแก

ประชาชน และ

ประเทศชาต ิ
215623 การ

ประเมินผล

นโยบาย

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแบบ และกระบวนการการประเมินผลนโยบายสาธารณะ การกำหนด

เกณฑมาตรฐานในการประเมินผล เทคนิคและปญหาในการประเมินผล

นโยบายสาธารณะ บทบาทและปจจัยตาง ๆ รวมถึงจริยธรรมท่ีเก่ียวของ

กับการประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎตีัวแบบ 

และกระบวนการประเมินผล

นโยบายสาธารณะ 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การกำหนดเกณฑมาตรฐานในการ

ประเมินผล 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเทคนิคและปญหาใน

การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

บทบาทและปจจยัตาง ๆ รวมถึง

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการ

ประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีตัวแบบและ

กระบวนการ

ประเมินผลนโยบาย

สาธารณะ 

2.วิเคราะห การ

กำหนดเกณฑ

มาตรฐานในการ

ประเมินผล 

3.สามารถวิเคราะห

เทคนิคและปญหา

ในการประเมินผล  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

นโยบายสาธารณะ 

บทบาทและปจจยั

ตาง ๆ รวมถึง

จริยธรรมท่ี

เก่ียวของกับการ

ประเมินผลนโยบาย

สาธารณะ 
215624 

ยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีการพัฒนา หลักการกำหนดยุทธศาสตรและการวางแผนเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การจดัทำแผนพัฒนาใน

ดานตาง ๆ เชน การวางแผนทางการบริหารเมืองและชุมชน การจัดการ

ทุนสังคม กลยุทธการบริหารงานทองถ่ินแบบมีสวนรวม การจัดการ

เปลี่ยนแปลงในทองถ่ินโดยเนนหลกัธรรมาภิบาล และหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา 

หลักการกำหนดยุทธศาสตรและการ

วางแผนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การจัดทำแผนพัฒนาในดานตางๆ 

เชน การวางแผนทางการบริหาร

เมืองและชุมชน การจดัการทุนสังคม       

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรยีนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการพัฒนา 

หลักการกำหนด

ยุทธศาสตรและการ

วางแผนเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

2.วิเคราะห การ

จัดทำแผนพัฒนาใน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  การวิเคราะหกลยุทธการบริหารงาน

ทองถ่ินแบบมีสวนรวม การจดัการ

เปลี่ยนแปลงในทองถ่ินโดยเนนหลกั

ธรรมาภิบาล และหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

ดานตางๆ เชน การ

วางแผนทางการ

บริหารเมืองและ

ชุมชน การจัดการ

ทุนสังคม       

3.สามารถวิเคราะห

กลยุทธการ

บริหารงานทองถ่ิน

แบบมีสวนรวม การ

จัดการเปลี่ยนแปลง

ในทองถ่ินโดยเนน

หลักธรรมาภิบาล 

และหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
215625 การ

พัฒนานโยบาย

สาธารณะ 

นโยบายสาธารณะรวมสมัย พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ 

กระบวนการ กำหนดและพัฒนานโยบายสาธารณะในสาขาตาง ๆ ของ

ไทย เชน นโยบายดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม โดยศึกษาวิเคราะหนโยบายในเชิงลึกตามความสนใจเฉพาะ 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีนโยบาย

สาธารณะรวมสมัย พัฒนาการของ

นโยบายสาธารณะ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ  

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีนโยบาย

สาธารณะรวมสมัย  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
 ของนักศึกษา 2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห 

กระบวนการ กำหนดและพัฒนา

นโยบายสาธารณะในสาขาตาง ๆ 

ของไทย เชน นโยบายดานการเมอืง 

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกต ใชขอมูลใน

การวิเคราะห เชน นโยบายดาน

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

บทเรียนออนไลน จัด 

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

พัฒนาการของ

นโยบายสาธารณะ 

2.วิเคราะห

กระบวนการ 

กำหนดและพัฒนา

นโยบายสาธารณะ

ในสาขาตาง ๆ ของ

ไทย เชน นโยบาย

ดานการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะห เชน 

นโยบายดาน

การเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานสถิติ/วิจัย 

215571 สถิติ

เพ่ือการวิจัย

ทาง

สังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธรรมชาติของสถิต ิตัวแปร ประเภทของขอมูล ระดบัการวัด สถิตเิชิง

บรรยาย สถิติเชิงอางอิง การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับงานวิจัย 

ปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป การนำเสนอผล 

การวิเคราะหขอมลูและการแปลความหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีธรรมชาติ

ของสถิต ิตัวแปร ประเภทของขอมูล 

ระดับการวัด สถิติเชิงบรรยาย สถิติ

เชิงอางอิง  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับ

งานวิจัย 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหสถิติท่ีเหมาะสมกับ

งานวิจัยปฏิบัติการวิเคราะหขอมลู

โดยใชโปรแกรมสำเรจ็รูป การ

นำเสนอผลการวิเคราะหขอมลูและ

การแปลความหมาย 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรยีนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีธรรมชาติ

ของสถิติ ตัวแปร 

ประเภทของขอมูล 

ระดับการวัด สถิติ

เชิงบรรยาย สถิติ

เชิงอางอิง 

2.วิเคราะหการ

เลือกใชสถิติท่ี

เหมาะสมกับ

งานวิจัย 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะหสถิติท่ี

เหมาะสมกับ

งานวิจัยปฏิบัติการ

วิเคราะหขอมูลโดย 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    ใชโปรแกรม

สำเรจ็รูป การ

นำเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลและ

การแปล

ความหมาย 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานสัมมนา 

215661 

สัมมนาประเด็น

ปญหาทองถ่ิน 

สัมมนาประเด็นปญหาทองถิ่น โดยการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาที่

ทองถิ่นประสบอยู  นำผลการศึกษามารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และวิธีการแกไขปญหาเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน โดยผูเรียน

จะตองนำเสนอผลการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการประยุกตใชความรูในงาน

ท่ีรับผิดชอบ  อยางมีประสิทธิภาพ 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการสมัมนา

ประเด็นปญหาทองถ่ิน โดย

การศึกษา  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

สภาพปญหาท่ีทองถ่ินประสบอยู นำ

ผลการศึกษามารวมอภิปราย และ

เปลี่ยนความคิดเห็น 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเพ่ือแกไขปญหา

เก่ียวกับการบรหิารงานทองถ่ิน โดย  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการสัมมนา

ประเด็นปญหา

ทองถ่ิน โดย

การศึกษา 

2.วิเคราะหสภาพ

ปญหาท่ีทองถ่ิน

ประสบอยู นำผล

การศึกษามารวม

อภิปราย และ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ผูเรยีนจะตองนำเสนอผลการศกึษา 

เพ่ือเปนแนวทางการประยุกตใช

ความรูในงานรับผิดชอบ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

เปลี่ยนความคิดเห็น 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะหเพ่ือ

แกไขปญหา

เก่ียวกับการ

บริหารงานทองถ่ิน 

โดยผูเรยีนจะตอง

นำเสนอผล

การศึกษา เพ่ือเปน

แนวทางการ

ประยุกตใชความรู

ในงานรับผิดชอบ 

อยางมี

ประสิทธิภาพ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

215662 

สัมมนาประเด็น

ทาทายนโยบาย

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมมนาเก่ียวกับกระบวนการกอตัวของนโยบาย การกำหนดนโยบาย 

การนำนโยบายไปปฏิบัติ ผลสมัฤทธ์ิในการดำเนินนโยบาย ผลกระทบของ

การดำเนินนโยบายสาธารณะตอสงัคม ปญหา อุปสรรคในการกำหนด

นโยบาย การวิเคราะหท่ีมา องคประกอบ ผลลัพธ  ผลกระทบของนโยบาย 

ท่ีสำคัญจากอดีตถึงปจจุบัน และแนวทางการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมความ

เหมาะสมในการกำหนดนโยบาย และการนำนโยบายไปปฏิบัติ โดยผูเรยีน

อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น และนำเสนอผลการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎสีัมมนา

เก่ียวกับกระบวนการกอตัวของ

นโยบาย  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การกำหนดนโยบาย การนำ

นโยบายไปปฏิบัติ ผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินนโยบาย ผลกระทบของการ

ดำเนินนโยบายสาธารณะตอสังคม 

ปญหา อุปสรรคในการกำหนด

นโยบาย 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน 

การวิเคราะหท่ีมา องคประกอบ 

ผลลัพธ  ผลกระทบของนโยบายท่ี

สำคัญจากอดีตถึงปจจุบัน และ

แนวทางการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมความ

เหมาะสมในการกำหนดนโยบาย 

และการนำนโยบายไปปฏิบัติ โดย 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ 

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีสัมมนา

เก่ียวกับ 

กระบวนการกอตัว

ของนโยบาย 

2.วิเคราะหการ

กำหนดนโยบาย 

การนำนโยบายไป

ปฏิบัติ ผลสมัฤทธ์ิ

ในการดำเนิน

นโยบาย ผลกระทบ

ของการดำเนิน

นโยบายสาธารณะ

ตอสังคม ปญหา 

อุปสรรคในการ

กำหนดนโยบาย 

3.สามารถใชขอมูล 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ผูเรยีนอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และนำเสนอผลการศึกษา 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

 การวิเคราะหท่ีมา 

องคประกอบ 

ผลลัพธ  ผลกระทบ

ของนโยบายท่ี

สำคัญจากอดีตถึง

ปจจุบัน และ

แนวทางการ

ปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม

ความเหมาะสมใน

การกำหนด

นโยบาย และการ

นำนโยบายไป

ปฏิบัติ โดยผูเรียน

อภิปราย 

แลกเปลีย่นความ

คิดเห็น และ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    นำเสนอผล

การศึกษา 

วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 

215691 

วิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนควาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร และนำเสนอ

ผลงานวิจัย ในการศึกษาประเด็นปญหา ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งมีเน้ือหา

สาระทางรัฐประศาสนศาสตร โดยเนนการสรางองคความรู ท้ังน้ีภายใตการ 

ดูแลแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการคนควา

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ 

ประศาสนศาสตร และนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ประเด็นปญหา ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

ซึ่งมีเน้ือหาสาระทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน 

การวิเคราะหโดยเนนการสรางองค

ความรู ท้ังน้ีภายใตการดูแลแนะนำ

ของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน 

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จดั

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ 

  

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการคนควา 

โดยใชระเบียบวิธี

วิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

และนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

2.วิเคราะหประเด็น

ปญหา ในเรื่องใด

เรื่องหน่ึง ซึ่งมี

เน้ือหาสาระทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะหโดย 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

 

นักศกึษา 

การสอบ 

 

เนนการสรางองค

ความรู ท้ังน้ีภายใต

การดูแลแนะนำ

ของอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

215692 ภาค

นิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนควา วิเคราะหรูปแบบการทำและการเขียนรายงานการศึกษาทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตรเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดย

ศึกษาคนควาและจัดทำรายงานในลักษณะของภาคนิพนธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎคีนควา 

วิเคราะหรูปแบบการทำและการ

เขียนรายงานการศึกษาทางดานรฐั

ประศาสนศาสตรเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรตามคำแนะนำของ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน 

การวิเคราะหโดยศึกษาคนควาและ

จัดทำรายงานในลักษณะของภาค

นิพนธ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีคนควา 

วิเคราะหรูปแบบ

การทำและการ

เขียนรายงาน

การศึกษาทางดาน

รัฐประศาสนศาสตร

เรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2.วิเคราะห

ประยุกตใชแนวคิด

และทฤษฎทีางรัฐ

ประศาสนศาสตร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธกีาร

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

 

การสังเกตพฤติกรรมนักศกึษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

ตามคำแนะนำของ

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะหโดย 

ศึกษาคนควาและ

จัดทำรายงานใน

ลักษณะของภาค

นิพนธ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

9. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) กับ NRRU Student QF และผลการเรียนรู 5 ดานของ TQF 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF ผลการเรยีนรู 

5 ดานของ 

TQF หรือ 

มคอ.1 

สำนึกดี 

(Virtuous) 

มีความรู 

(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 

(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
es

po
ns

ib
ili

ty
) 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
 

กร
ุณ

า 

(H
um

an
iz

at
io

n)
 

คว
าม

รู 

(K
no

w
le

dg
e)

 

คว
าม

เป
นม

ืออ
าช

ีพ 

(P
ro

fe
ss

io
na

l S
ki

ll)
 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

(T
hi

nk
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นร

ู 

(L
ea

rn
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

 

(M
an

ag
em

en
t 

Sk
ill

) 

ทัก
ษะ

กา
รส

ื่อส
าร

 

(C
om

m
un

ia
ct

io
n 

Sk
ill

) 

กา
รป

รับ
ตัว

 

(A
da

pt
ab

ilt
y)

 

ภา
วะ

ผูน
ำ 

(L
ea

de
r S

hi
p)

 

   

PLO 1: ประเมินคุณคาของสาขารัฐประศาสนศาสตร 

1A. เขาใจหลักการพัฒนาใช

ความรู แนวคิดทางทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตร ใน

การวิเคราะหปรากฏการณ

หรือประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในบริบท

ใหม 

✓  ✓   ✓   ✓  ดาน 1 

(1,2,3,4) 

ดาน 2 

(1,2,3) 

ดาน 3 

(1,2,3,4) 

 

1B. สามารถสังเคราะห

ปรากฏการณหรือประเด็น

ทางรัฐประศาสนศาสตรโดย

บูรณาการแนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ดาน 4 

(1,2,3,4,5) 

ดาน 5 

(1,2,3) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF ผลการเรยีนรู 

5 ดานของ 

TQF หรือ 

มคอ.1 

สำนึกดี 

(Virtuous) 

มีความรู 

(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 

(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
es

po
ns

ib
ili

ty
) 

คว
าม

มเี
มต

ตา
 

กร
ุณ

า 

(H
um

an
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n)
 

คว
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รู 
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e)

 

คว
าม

เป
นม

ืออ
าช

ีพ 

(P
ro

fe
ss

io
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ll)
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คิด
สร
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สร
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ทัก
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กา
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ัดก
าร
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) 

ทัก
ษะ
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รส

ื่อส
าร
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om

m
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ill
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รับ
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ผูน
ำ 

(L
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r S

hi
p)

 

   

แบบเดิมเขากับองคความรูใน

บริบทใหม 

           

1C. ประเมินขอสรุปหรือ

ขอเสนอแนะ โดยการ

วิจัยคนควาทางวชิาการดวย

ตนเอง เพื่อขยายองคความรู

หรือแนวทางปฏิบัตทิางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

✓  ✓ ✓  ✓ ✓  ✓  ดาน 6 

(1,2,3) 

PLO 2: วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหาการดำเนินงานขององคกร 

2A. สาธิตหรือแสดงเชิง

ประจักษถึงการใชทักษะการ

วิเคราะหหรือคำนวณในทุก

รายวิชาที่ตองฝกทักษะ โดย

ผูสอนตองแนะนำวิธีการ  

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ดาน 1 

(1,2,3,4) 

ดาน 2 

(1,2,3) 

ดาน 3 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF ผลการเรยีนรู 

5 ดานของ 

TQF หรือ 

มคอ.1 

สำนึกดี 

(Virtuous) 

มีความรู 

(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 

(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

( R
es

po
ns

ib
ili

ty
) 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
 

กร
ุณ

า 
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um

an
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n)
 

คว
าม

รู 
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คว
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นม
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ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
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ทัก
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ัดก
าร

 

(M
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) 

ทัก
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ื่อส
าร

 

(C
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m
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กา
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ภา
วะ

ผูน
ำ 

(L
ea
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r S
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p)

 

   

ติดตามตรวจสอบงาน และ

ตรวจแกพรอมใหคำแนะนำ 

          (1,2,3,4) 

2B. เขาใจและอธิบายงานเชิง

กระบวนงานและการจัดการ

องคกรได 

✓  ✓   ✓ ✓ ✓  ✓ ดาน 4 

(1,2,3,4,5) 

ดาน 5 

(1,2,3) 

 

2C. สรางกระบวนทัศนเชงิ

ประกอบการและวิธีคิดแบบ

สรางสรรค 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ดาน 6 

(1,2,3) 

PLO3: ปรับและประสานประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการดำเนินงานขององคกร 

3A. วิเคราะหปญหาใน

กระบวนการทำงานในองคกร 

✓  ✓ ✓  ✓ ✓   ✓ ดาน 1 

(1,2,3,4) 

ดาน 2 

(1,2,3) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF ผลการเรยีนรู 

5 ดานของ 

TQF หรือ 

มคอ.1 

สำนึกดี 

(Virtuous) 

มีความรู 

(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 

(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
es

po
ns

ib
ili

ty
) 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
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ุณ
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ผูน
ำ 

(L
ea
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r S

hi
p)

 

   

           ดาน 3 

(1,2,3,4) 

3B. สามารถเลือกวิธีการ

แกปญหาในองคกรไดอยาง

เหมาะสม 

✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ดาน 4 

(1,2,3,4,5) 

ดาน 5 

(1,2,3) 

 

3C. สามารถประยุกตและ

ประเมินการใชองคความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตรที่

ผสานกันไดอยางสรางสรรค

ตอบริบทขององคกร 

✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ดาน 6 

(1,2,3) 

PLO4: เขาใจและใหคุณคาตอความเปนมืออาชีพ 

4A. สามารถสื่อสารกับบุคคล ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ 1,2,3,4,5 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF NRRU 

Student 

QF 

สำนึกดี 

(Virtuou

s) 

สำนึกดี 
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ที่เก่ียวของในทุกระดับได

อยางด ี

           

4B. สามารถรวมทำงานกับ

ผูอ่ืนไดโดยยึดมั่นในจริยธรรม

และหมั่นพัฒนาตนเองเพื่อ 

ประโยชนของสวนรวมที่

ยั่งยืน 

✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ 1,2,3,4,5 

ผลการเรียนรู 5 ดานของ TQF ไดแก 

ดานที่ 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานที่ 2 ดานความรู 

ดานที่ 3 ดานทักษะทางปญญา 

ดานที่ 4 ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

และดานที่ 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

120 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

10. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

ช้ันปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

1 1.ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ดานรัฐประศาสนศาสตร ดำเนินงานกับองคกรอยางสรางสรรค รวมถึงการปรับใชความรูในการบรหิารองคกร และ

แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง ใหเหมาะสมกับสถานการณและประสบการณของแตละบุคคล 

2.ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตรงตอหนาท่ี มีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณาทางวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

2 1.ผูเรียนมีการบูรณาการความรูและประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ในการปฏิบัติงานในองคกรอยางสรางสรรค รวมท้ังการ

ถายทอดความรู และทักษะดานรัฐประศาสนศาสตรตอสังคมและประเทศ 

2.ผูเรียนมีความรู ทักษะ และประสบการณจากกรณีศึกษาเฉพาะดาน การแกไขปญหา การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ สามารถเชื่อมโยงความรูกับ

การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพรผลงานตอสาธารณชน 

3.ผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมตรงตอหนาท่ี มีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดและประเมินผลการศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตใหเปนไปตาม 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดย 

   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา  

2.1.1 สุมประเมินรายละเอียดวิชาวาผลการเรียนรูท่ีกำหนดสอดคลองกับความรับผิดชอบใน

หลักสูตร หรือ 

2.1.2 ทวนสอบจากคะแนนขอสอบหรืองานท่ีมอบหมายวาครอบคลุมผลผลการเรียนรูตามท่ี 

กำหนดไวในรายละเอียดวิชา หรือ 

2.1.3 การใชขอสอบกลาง หรือ 

2.1.4 มีการประชุมรับรองเกรดจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.1.5 ความเห็นจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

2.2.1 สอบไดในรายวิชาไดครบตามท่ีกำหนดในโครงสรางของหลักสูตรรวมท้ังรายวิชาท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกำหนด  

2.2.2 เปนผูมีความประพฤติดี เปนท่ียอมรับและแบบอยางท่ีดีของสังคม 

2.2.3 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตรุนท่ีจบการศึกษาในดานของ

ระยะเวลาในการมีงานทำ 

2.2.4 การขอเขาสัมภาษณ หรือการตอบแบบสอบถามจากผูประกอบการเพ่ือประเมินความพึง

พอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในดานความพรอม ความรูจากสาขาวิชา 

ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1   นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษา

ตามท่ีกําหนดใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

3.2   มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานท่ีมีความชอบ

ธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงท่ีปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูลเท็จ ไมละเมิด

สทิธิผูอ่ืน ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซ้ำ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

3.3   ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ  วิทยานิพนธและ

สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตอง เปนระบบเปดใหผู

สนใจ  เขารับฟงไดผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน ทางวิชาการ หรือ

นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการ ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

3.4   ปริญญาโทแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได ระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ ประมวลความรู

(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอรายงาน

การคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ี มหาวิทยาลัยแตงตั้ง                 

โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่ง ของรายงานการคนควา

อิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนเิทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหมใหมีความรู และเขาใจนโยบายของ 

มหาวิทยาลัย/สถาบันคณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

1.1 ชี้แจงและมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแกรายละเอียดหลักสูตร ซ่ึงแสดงถึงปรัชญาความสำคัญและ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษาคูมืออาจารยใหแกอาจารยใหม 

1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูสรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนการเปนท่ี 

ปรึกษาวิทยานิพนธ และการวิจยัอยางตอเนื่อง 

1.3 การสนับสนุนดานการศึกษาตอฝกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆการประชุม 

ทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

1.4 มอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหมอยางนอย 1 ภาค 

การศึกษา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูสรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ 

วิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรกการสนับสนุนดาน 

(2) การศึกษาตอฝกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆการประชุมทางวิชาการ 

ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

(3) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ 

คุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(3) สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ 

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

(4) จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 

(5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆของคณะ 

(6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆของคณะ 

(7) สนับสนนุการเขารวมฟง และนำเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

124 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการตรวจสอบคุณสมบัติของ

อาจารยประจำ อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรให เปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังมีการตรวจสอบ

ความคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา หากไมเปนไปตามเกณฑ หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตองมีการปรับปรุงแกไข ตามแบบรายงาน    

การปรับปรุงหลกัสูตรเล็กนอย (สมอ.08) เสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ 

 

2. บัณฑิต 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิต

โดยผูใชบัณฑิต ซ่ึงเนื้อหาสาระในการประเมินเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตร

กำหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดาน

ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการติดตามภาวการณมีงาน  

ทำของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปนับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

3. นักศึกษา 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดจัดทำเกณฑการคัดเลือกผูท่ี

จะเขาศึกษาท่ีสอดคลองกับคุณสมบัติท่ีกำหนดในหลักสูตร รวมท้ังรูปแบบการคัดเลือกเฉพาะทางท่ีตองใช

ทักษะของผูท่ีจะเขาศึกษาใหแกมหาวิทยาลัยโดยผานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือมหาวิทยาลัยจะ

ไดจัดระบบและกลไกการรับนักศึกษาในภาพรวม มีการจัดอาจารยประจำใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวแกนักศึกษาทุกหมูเรียน มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในรูปแบบตาง ๆ กอนเปดภาค

การศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย 

มีระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

4. อาจารย 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีกระบวนการบริหารและ

พัฒนาคณาจารย กรณีการรับอาจารยใหมมีการกำหนดคุณสมบัติอาจารยประจำใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ี

ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรเสนอตอมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารยประจำ
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง สนับสนุนใหมีการพัฒนาตนเองให

มีศักยภาพทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการศึกษาวิเคราะหสาระของ

รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือใหมีเนื้อหาท่ีกาวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากมีขอผิดพลาดหรือ

บกพรองของรายวิชาตองทำการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย    

(สมอ. 08) และดำเนินตามข้ันตอนในคู มือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ฉบับแกไขปรับปรุง ครั้งท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินการ

ประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในระยะเวลาไมเกินหาป และปรับปรุงใหแลวเสร็จเพ่ือประกาศใช

ในปท่ีหก มีการพิจารณากำหนดอาจารยผูสอนโดยคำนึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ี

สอน อาจารยประจำหลักสูตรประสานอาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีเปดสอนแตละภาค

การศึกษาใหจัดทำเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษาหนึ่งสัปดาห  

 หลักสูตร จัดใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบกำกับและติดตามการสอน และวัดผลการเรียนรูตาม

เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยมีกลไกการดำเนินงาน ไดแก การบันทึกปญหา ขอสังเกตจาก 

การสอนตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การจดบันทึกการประชุม มีการดำเนินการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  

 อาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) 

เม่ือกระบวนการวัดและประเมินผล การเรียนรูของรายวิชาเสร็จสิ้นในแตละภาคการศึกษาใหแลวเสร็จภายใน

สิบสี่วันนับถัดจากวันถึงกำหนดสงผลการเรียนถึงอาจารยประจำหลักสูตร 

 ในปการศึกษาท่ีจะมีผูสำเร็จการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรจะตองนำขอคิดเห็นท่ีเก่ียวกับการ

ดำเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษา อาจารยผูสอน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของมา

วิเคราะห สังเคราะหและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหลักสูตร และนำผลดังกลาวจัดทำเปนรายงาน

อยูในภาคผนวกแนบทายเอกสารรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการตรวจสอบความพรอม

ของอุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู 

สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษาหากพบวาอยูในสภาพไมเอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอนใหแจงมหาวิทยาลัยโดยผานคณะเพ่ือปรับปรุงแกไข 
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicator) 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีตัวบงชี้ท่ี 1-5 ท่ีตองมีผล

ดำเนินการบรรลุเปาหมายติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจำนวนตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ี 6-12) ท่ีมีผลดำเนินการ

บรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมใน

แตละป ดังนี้ 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 

หลักฐาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี 

สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงาน หลักสูตร 

X X X X X 

สรุปการ

ประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ี 

สอดคลองกับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

X X X X X 

มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ  

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

มคอ.3 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

มคอ.5 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตาม 

แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
X X X X X 

มคอ. 7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 

4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

X X X X X 

สรุปการ

ทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผล

การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 

X X X X X 

มคอ.7 

8. อาจารยใหมทุกคน(ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือ 

คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน X X X X X 

สรุปการ

ปฐมนิเทศ

หรือ
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 

หลักฐาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

คำแนะนำ 

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวชิาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
X X X X X 

สรุปการ

พัฒนา 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอย

กวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

สรุปการ

พัฒนา 

(ถามี) 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ 

บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

ผลสำรวจ

ความพึง

พอใจ 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0   X X X 

ผลสำรวจ

ความพึง

พอใจ 

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดำเนินการ(ขอ 1-5)ในแตละป 5 5 5 5 5  

รวมตัวบงช้ีในแตละป 10 11 12 12 12  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หมวดที ่8 การประเมนิและปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับสาขาวิชา และ/ 

หรือการปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวงหลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการ

ประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา 

ดานกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำโดยรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือ 

ปรับปรุง และมอบใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและทีมผูสอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทำไดโดย 

1) ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 

2) การสงัเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

และ/หรือทีมผูสอน 

3) การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจขอมูลจาก 

2.1  นักศึกษาชั้นปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหม 

2.2  ผูใชมหาบัณฑิต 

2.3  อาจารยผูสอน 

2.4  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตัวบงชี้เพ่ิมเติมขางตน และการผานการประเมินผลประกันคุณภาพภายใน 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินของนักศึกษา/มหาบัณฑิต ผูใชมหาบัณฑิต อาจารย 

      ผูสอน และผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.3  เสนอการปรบัปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 

- โครงการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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ขอเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2563 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

2. ความสอดคลองกับ 

 2.1 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

  √ กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

   กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  

   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

   กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

   กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 2.2 พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  √ มีความเคารพครู อาจารย ผูมีพระคุณ ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม มีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ 

  √ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

  √ มีความสามัคคี มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ 

  √ มีความขยันหมั่นเพียร ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง และมีจรรยาบรรณในการวิจัย 

 

3. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตวิทยาลัย 

 √ การสรางโอกาสทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

 √ การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 √ การเสริมสรางความเขมแข็งในการผลิตและพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

 √ การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

 √ การเพิ่มความเขมแข็งใหกับชุมชน 

  การพัฒนาระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
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4. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 4.1หนวยงานท่ีรับผิดชอบ อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 4.2 ผูรับผิดชอบ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เศรษฐวัฒน โชควรกุล 

 4.3 ผูประสานงาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุจิตร ชิณสาร 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดใชมาจนถึงรอบระยะเวลา

ปรับปรุงในปการศึกษา 2564 จึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อรองรับการบริหารจัดการหลักสูตรใหไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเพื่อใหการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาเหมาะสมกับพลวัตสังคมไทยและสังคม

โลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สามารถตอบสนองตอความตองการของสังคม โดยมีความสามารถแขงขันไดใน

ประชาคมอาเซียนและตางประเทศ ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี มุงใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู ความสามารถระดับสูงในทางดานรัฐประศาสน

ศาสตร โดยกระบวนการวิจัย เพื่อใหสามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมการบริหารจัดการสมัยใหม เช่ือมโยง

และบูรณาการศาสตรที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตรอื่น ๆ ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ ในการน้ีจึงขอเสนอโครงการน้ี เพื่อดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ตอไป 

6. วัตถุประสงค 

 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2564 ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

7. เปาหมายของโครงการ 

 7.1 เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 คณาจารยหลักสูตรรัฐประศาสตรมีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 7.2.2 ไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

8. วันเวลาและสถานท่ีดําเนินกิจกรรม 

 ปการศึกษา 2563-ปการศึกษา 2564 โดยดําเนินการวิพากษ การประเมินหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร

ตามแผนงาน 

9. งบประมาณในการดําเนินการ 

 ใชงบประมาณดําเนินการจาก โครงการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของกระทรวงอุดมศึกษา  
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วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม งบ กศ.ปช. อนุมัติครั้งที่ 1 กิจกรรมที่ 1 หนา กศ.ปช. 27 จํานวน 30,000 บาท 

(สามหมื่นบาทถวน) โดยแยกเปน 

  - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 30,000 บาท 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจายตามจริงทุกรายการ 

 

10. ขั้นตอนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
2564 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ย. ต.ค. 

1.  จัดทําโครงการปรับปรุงหลักสูตร และเสนอโครงการ

ผานคณะกรรมการของคณะ และคณะกรรมการของ

บัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัยสงตอใหสํานักสงเสริม

วิชาการฯ 

         

2.  จัดทําบันทึกขอความขอเสนอรายชื่อเพ่ือแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตอบัณฑิตวิทยาลัย 

(รายชื่อคณะกรรมการรางหลักสูตร และรายชื่อ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร) 

         

3.  คณะกรรมการรางหลักสูตรดําเนินการเก็บขอมูล และ

จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ.2 (มคอ.1)  

         

4.  คณะกรรมการรางหลักสูตร 

จัดประชุมยกรางหลักสูตร(วิพากษหลักสูตร คร้ังท่ี 1) 

         

5.  คณะกรรมการรางหลักสูตรจัดทํา (ราง) หลักสูตร 

โดยปรับปรุงตามท่ีประชุมยกรางหลักสูตร  

(วิพากษหลักสูตร คร้ังท่ี 1) 

         

6.  จัดทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการวิพากษหลักสูตร และหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก (ผูแทนองคกรวิชาชีพ) เขารวมประชุมวิพากษ

หลักสูตร คร้ังท่ี 2 

         

7.  คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

จัดประชุมวิพากษคร้ังท่ี 2 

         

8.  คณะกรรมการรางหลักสูตรจัดทํา (ราง) หลักสูตรโดย

ปรับปรุงตามท่ีประชุมวิพากษหลักสูตร คร้ังท่ี 2 

         

9.  นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ 
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คําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 

ท่ี   ๐๖๗๕/๒๕๖๓ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการยกรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

 ดวยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร

ในระดับปริญญาโท  เพ่ือใหการดําเนินการยกรางหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนผลดีตอราชการ  

จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการยกรางหลักสูตร  ดังน้ี 

 ๑.  ผศ. ดร. เศรษฐวัฒน  โชควรกุล  ประธานกรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๒.  ผศ. ดร. พิมพพจี  บรรจงปรุ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๓.  ผศ. ดร. กรุณา เชิดจิระพงษ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๔.  รศ. ดร. ชครัตตรัย  ระยะสวัสดิ ์  กรรมการ       อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๕.  ผศ. พันธเรศ  ธรรมสอน  กรรมการ       อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๖.  ผศ. ดร. อนุจิตร  ชิณสาร  กรรมการและเลขานุการ      อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๗.  ผศ. ศิริวดี  วิวิธคุณากร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  อาจารยประจําหลักสูตร 

 บทบาทหนาที ่

 ยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

และนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ 

 สั่ง   ณ   วันท่ี    

 

 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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คําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 

ท่ี   ๐๖๗๖/๒๕๖๓ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

 ตามท่ีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

 ดังน้ัน  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและตรงตามวัตถปุระสงคของมหาวิทยาลัย  จึงแตงตั้ง

ใหบุคคลดังตอไปน้ี เปนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)   

 ๑.  ผศ. ดร. เศรษฐวัฒน  โชควรกุล  ประธานกรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๒.  รศ. ดร. สัญญา  เคณาภูมิ  กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๓.  รศ. ดร. เสนห  จุยโต   กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๔.  ผศ. ดร. กิจฐเชต  ไกรวาส  กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๕.  ผศ. ดร. กรุณา  เชิดจิระพงษ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๖.  ผศ. ดร. พิมพพจี  บรรจงปรุ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๗.  ผศ. ดร. อนุจิตร  ชิณสาร  กรรมการและเลขานุการ      อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๘.  ผศ. ศิริวดี  วิวิธคุณากร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  อาจารยประจําหลักสูตร 

 บทบาทหนาที ่

 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ใหเปนไปตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 สั่ง   ณ   วันท่ี    

 

 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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คําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 

ท่ี  ๐๑๑๔/๒๕๖๔ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการยกรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  จักดําเ นินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงกําหนดใหหลักสูตรตองดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรท่ีเปดสอน 

และดําเนินการสอนจนครบรอบ ๕ ปแลว  เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหไดตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

และใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

 ดังน้ัน  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยตรงตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยจึงใหบุคคล

ดังตอไปน้ี เปนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  และเขารวมประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร 

 ๑.  ผศ. ดร. เศรษฐวัฒน  โชควรกุล  ประธานกรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๒.  รศ. ดร. สัญญา  เคณาภูมิ  กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๓.  รศ. ดร. เสนห  จุยโต   กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๔.  ผศ. ดร. กิจฐเชต  ไกรวาส  กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๕.  ผศ. ดร. กรุณา  เชิดจิระพงษ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๖.  ผศ. ดร. พิมพพจี  บรรจงปรุ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๗.  ผศ. ดร. อนุจิตร  ชิณสาร  กรรมการและเลขานุการ      อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๘.  ผศ. ศิริวดี  วิวิธคุณากร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  อาจารยประจําหลักสูตร 

 บทบาทหนาที่ 

  เขารวมวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  ในวันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ณ  หองประชุมคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ๓๖.๐๒.๐๕  ช้ัน ๒  อาคาร ๓๖  อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  โดยใหคณะกรรมการมีสิทธ์ิเบิกคาตอบแทน  ไดตามสิทธ์ิจากงบประมาณโครงการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม งบกศ.ปช. อนุมัติ 

คร้ังท่ี ๑ กิจกรรมท่ี ๑  หนา ๒๗ 

  สั่ง   ณ   วันท่ี   ๕   มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๔ 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ที่   อว ๐๖๒๓.๕/๐๑๙๕/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  ถนนสุรนารายณ 

  อําเภอเมืองนครราชสีมา 

  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 

           ๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

เรียน รองศาสตราจารย ดร. เสนห  จุยโต 

 ดวยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ   

 ทั้งน้ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทาน  เปนผูมีความรูความสามารถ  

และมีประสบการณ  จึงใครขอความอนุเคราะหทานเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  ในวันที่  ๒๑  มีนาคม  

๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ณ  หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ๓๖.๐๒.๐๕  ช้ัน ๒  

อาคาร ๓๖  อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคุณเปนอยางสูง  

มา  ณ  โอกาสน้ี 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

   

   

 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทรศัพท ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 

โทรสาร ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 
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ที่   อว ๐๖๒๓.๕/๐๑๙๖/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  ถนนสุรนารายณ 

  อําเภอเมืองนครราชสีมา 

  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 

           ๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. กิจฐเชต  ไกรวาส 

 ดวยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ   

 ทั้งน้ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทาน  เปนผูมีความรูความสามารถ  

และมีประสบการณ  จึงใครขอความอนุเคราะหทานเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  ในวันที่  ๒๑  มีนาคม  

๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ณ  หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ๓๖.๐๒.๐๕  ช้ัน ๒  

อาคาร ๓๖  อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคุณเปนอยางสูง  

มา  ณ  โอกาสน้ี 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

   

   

 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทรศัพท ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 

โทรสาร ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 
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ที่   อว ๐๖๒๓.๕/๐๑๙๔/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  ถนนสุรนารายณ 

  อําเภอเมืองนครราชสีมา 

  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 

           ๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

เรียน รองศาสตราจารย ดร. สัญญา  เคณาภูม ิ

 ดวยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ   

 ทั้งน้ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทาน  เปนผูมีความรูความสามารถ  

และมีประสบการณ  จึงใครขอความอนุเคราะหทานเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  ในวันที่  ๒๑  มีนาคม  

๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ณ  หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ๓๖.๐๒.๐๕  ช้ัน ๒  

อาคาร ๓๖  อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคุณเปนอยางสูง  

มา  ณ  โอกาสน้ี 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

   

   

 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทรศัพท ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 

โทรสาร ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
ครั้งที่ 2/2564 

วันที่  1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564  เวลา  13.00  น. 
ณ  อาคาร 36.03.02  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

---------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล ประธานกรรมการ 
ผศ.ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์ กรรมการ 
ผศ.ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ กรรมการ 
ผศ.พันธเรศ ธรรมสอน กรรมการ 
ผศ.ดร.อนุจิตร ชิณสาร กรรมการและเลขานุการ 
ผศ.ศิริวดี วิวิธคุณากร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
  1.1  แจ้งก าหนดการส่ง มคอ.3  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ภายในวันที่ 31 มกราคม 2564 และ
ก าหนดการส่ง มคอ.5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 ส่งที่ ผศ. ศิริวดี วิวิธคุณากร เป็น
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ มคอ. 

1.2  แจ้งก าหนดการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามปฏิทินของกองประกัน 
การศึกษา ระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2564 – วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ระหว่างนี้ขอให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตร
เตรียมการจัดท าเล่ม มคอ. 7 โดยมอบหมายให้ ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล เป็นผู้รับผิดชอบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1  การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ซึ่ง 
จะต้องมีกระบวนการในการบริหารจัดการให้แล้วเสร็จ เพ่ือส่งต่อให้มหาวิทยาลัยต่อไป จึง  
ขอให้ ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล ในฐานะที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตรให้เข้าร่วมประชุมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เร่ือง ก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 ชี้แจงรายละเอียด 

ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์   ก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565  
1. หลักสูตรเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) ต่อคณะกรรมการ 

วิชาการคณะภายในวันที่ 31 ม.ค.2564 
2. คณะฯ รวบรวมโครงการส่ง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สสว.) เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 1 ก.พ.2564 
3. แต่งตั้ง คณะกรรมการร่างหลักสูตร (ค าสั่งแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย) มกราคม 2564 
4. การร่างหลักสูตร (ส ารวจข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตและผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภายใน มาเป็นข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตร) มกราคม 2564 – มีนาคม 2564 
5. การร่างหลักสูตร ตามแม่แบบ มคอ.2 ที่มหาวิทยาลัยก าหนด กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2564 
6. เสนอรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชา อย่างน้อย 

2 คน และอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร กรณีระดับบัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 3 คน เพ่ือ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ กุมภาพันธ์ 2564 – พฤษภาคม 2564 

7. เสนอร่างหลักสูตรปรับปรุงต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพิจารณา พฤษภาคม2564 
– มิถุนายน 2564 

8. เสนอหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วต่อส านักส่งเสริมวิชาการฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของ
รูปแบบเอกสาร โครงสร้างหลักสูตร รหัสวิชา ฯลฯ  มิถุนายน 2564 – ตุลาคม 2564 

9. ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง และเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้ความเห็นชอบ ใน
กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงาน
บัณฑิตศึกษาด้วย สิงหาคม – ธันวาคม 2564 

10. ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ และเสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565 

11. ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ
หลักสูตร พฤศจิกายน 2564 – มีนาคม 2565 

12. ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะและเสนอต่อกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (ภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรฯ) 

 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ปัจจุบันหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้มีการ 

ประกาศใช้ มคอ.1 นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 เป็นต้นมา ดังนั้นในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ให้ 
เป็นไปตามกรอบ มคอ.1 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยจะเร่ิมจากเล่ม มคอ. 2 หลักสูตร 
เก่าและท าการปรับปรุงในแต่ละหมวด 

 หมวดที่ 1 ด้าน อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ข้อ 2.1 วัน 
 เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ข้อ 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 2 ปี ซึ่ง ณ เวลานี้ทางหลักสูตรมี 
 นักศึกษา รุ่นที่ 9 แต่ก็มีนักศึกษาจ านวนลดลง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า,  
 ปัญหาสถาบันการศึกษาอื่นมาเปิดหลักสูตร รป.ม. ในบริเวณพ้ืนที่อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
 เพ่ิมมากขึ้น, ปัญหาการระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 หลักสูตรจึงมีความจ าเป็นต้องปรับรูปแบบ 
 การเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเป็นการผสมผสานรูปแบบการสอนแบบ 
 ในชั้นเรียนปกติ และแบบออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา 
 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบในการปรับแก้ 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์  หมวดที่ 3 ข้อ 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร เม่ือมีการประกาศใช้ มคอ.1 รัฐประศาสนศาสตร์ ควรมี 
 การจัดเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา ซึ่งได้สะท้อนองค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตร 
 รัฐประศาสนศาสตร์ ได้ทั้งสิ้น 5 องค์ความรู้ คือ 
 เลขที่ 1 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
 เลขที่ 2 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
 เลขที่ 3 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 เลขที่ 4 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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 เลขที่ 5 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
 เลขที่ 6 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านสัมมนา 
 เลขที่ 7 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านสถิติ/วิจัย 
 เลขที่ 9 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ 
ล าดับเลขต าแหน่งที่ 6 หมายถึง ล าดับของวิชาในกลุ่มย่อย 
ล าดับเลขต าแหน่งที่ 1-3 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คือ 215 
ล าดับเลขต าแหน่งที่ 1-3 ของสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา คือ 600 
ล าดับเลขต าแหน่งที่ 4 หมายถึง ชั้นปีหรือความยาก 
 เลข  5   หมายถึง ชั้นปีที่ 1 (ต่อเนื่องจากระดับปริญญาตรี) 
 เลข  6   หมายถึง ชั้นปีที่ 2 (ต่อเนื่องจากระดับปริญญาตรี) 
 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบในการปรับแก้ 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์  เม่ือมีการปรับหมวดดังกล่าว จะต้องมีการปรับรหัสวิชาด้วย และให้คณาจารย์ทุกท่านช่วยกัน  
 พิจารณาค าอธิบายรายวิชาที่จะปรับแก้ไขด้วย ดังนั้นเพ่ือเป็นการเหมาะสมในการปรับแก้และไม่ 
 สับสน ขอให้มีการพิจารณาเป็นกลุ่มวิชาไปทีละกลุ่ม 
 โดยเริ่มจากกลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ เลข 1 
 215511 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
 215512 การบริหารงานท้องถิ่นไทย 
 215513 การจัดการความรู้เพ่ือการบริหารงานท้องถิ่น 
 215614 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 
 215615 นวัตกรรมและการจัดการเปลี่ยนแปลงองค์กรท้องถิ่น 
 215616 การจัดการในภาวะวิกฤติ 
 
 เลข  2 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
 215521 นโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 215527 การบริหารโครงการในท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์ 
 215624 ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 215522 การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 
 215526 การวิเคราะห์และบริหารโครงการ 
 215528 ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบายสาธารณะ 
 215623 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 
 215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
 เลข 3 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 215631 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 215633 ภาวะผู้น าและการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น 
 215635 กฎหมายส าหรับผู้น าท้องถิ่น 
 215632 การจัดการทุนมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
 215634 การพัฒนาทุนมนุษย์สู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 215636 การจัดการความขัดแย้ง 
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เลข 4 หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 215541  หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 
 215542 ระบบสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองไทย 
 
 เลข 5 หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
 215651 การบริหารงานคลังส่วนท้องถิ่น 
 215652 การบริหารงานคลังสาธารณะและการงบประมาณ 
 215653 เศรษฐศาสตร์การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 เลข 6 หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านสัมมนา 
 215661 สัมมนาการบริหารงานท้องถิ่น 
 215662 สัมมนานโยบายสาธารณะ 
 
 เลข 7 หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านสถิติ/วิจัย 
 215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 เลข 9  หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ 
 215691 วิทยานิพนธ์ 
 215682 ภาคนิพนธ์ 

 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบในการปรับแก้ 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ส่วนเร่ืองค าอธิบายรายวิชา มีคณาจารย์ท่านใดหรืออาจารย์ที่รับผิดชอบสอนในรายวิชาใดจะขอ 
 ปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาใดบ้าง ขอให้ด าเนินการปรับแก้ค าอธิบายรวบรวมส่งมาให้ประธาน 
 หลักสูตร ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2564 เพ่ือที่ประธานหลักสูตรจะได้ด าเนินการส่งเล่มหลักสูตรที่ 
 ปรับปรุงให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ต่อไป 
 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาและด าเนินการส่งให้ประธาน  
 หลักสูตรรวบรวมต่อไป 
 
ผศ.ดร.กรุณา เม่ือได้มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เป็นที่  
 เรียบร้อยแล้ว หลังจากนี้จะได้มอบหมายให้ ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล ด าเนินการแก้ไข 
 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในการประชุมคร้ังนี้ และท าการจัดท ารูปเล่มต่อไป เม่ือเล่มปรับปรุง  
 หลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว จะต้องมีการให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ และหลักสูตรจะต้องน าข้อมูลภายหลัง  
 การวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับแก้ไขอีกคร้ัง จึงจะส่งให้คณะกรรมการบริการวิชาการคณะ 
 พิจารณา เพ่ือส่งต่อให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบ ก่อนส่งเข้าสภาวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยตรวจสอบ และส่งต่อให้สภามหาวิทยาลัยอนุมติหลักสูตรต่อไป  ในการปรับปรุง  
 หลักสูตรคร้ังนี้อาจารย์ท่านใดจะเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่านใดบ้าง 
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ผศ.ดร.อนุจิตร ขอเสนอผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่วิพากษ์หลักสูตร จ านวน 2 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์  
 จุ้ยโต จาก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิจฐเชต ไกรวาส จาก 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ขอเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมอีก 1 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ จาก 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอ และมอบหมายประธานหลักสูตรรับผิดชอบโครงการวิพากษ์หลักสูตร  
 และประสานบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านต่อไป 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ รับทราบตามมติที่ประชุม และจะได้ประสานงานเร่ืองการส่งรูปเล่มหลักสูตรให้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3  
 ท่านได้อ่านก่อน และจะได้มีการก าหนดวันวิพากษ์หลักสูตรอย่างเป็นทางการอีกคร้ัง ในวันนี้ใคร่ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในการปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี้ และหากจะ 
 ได้มีการนัดหมายประชุมอีกคร้ัง จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 
 ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 นาฬิกา 
 
 
 

                                                                                      
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐวัฒน์  โชควรกุล) 
                ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
วันที่ 21  มีนาคม  พ.ศ. 2564  เวลา 08.00 – 17.00 น. 

ณ  ห้อง 36.02.05  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

---------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล ประธานกรรมการ 
รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
รศ.ดร.เสน่ห์ จุ้ยโต 
ผศ.ดร.กิจฐเชต ไกรวาส 
ผศ.ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กรรมการ 

ผศ.ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ กรรมการ 
ผศ.ดร.อนุจิตร ชิณสาร กรรมการและเลขานุการ 
ผศ.ศิริวดี วิวิธคุณากร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
 
เริ่มประชุมเวลา  08.00  น. 
 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจง้ให้ทราบ 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเน่ือง 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน ์ น าเรียนคณะกรรมการทกุท่าน การประชุมในครั้งน้ี เป็นการประชุมของ 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ.2565 โดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้เรียนเชิญ 
คณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ สาขารัฐประศาสนศาสตร ์จ านวน 3 ท่าน เพ่ือ 
วิพากษ์หลักสูตรในครั้งน้ี ในการน้ีหลักสูตรใครข่อขอบพระคณุ  
รองศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์ จุ้ยโต, รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิจฐเชษ ไกรวาส เป็นอย่างย่ิง ในการให้ความอนุเคราะห ์
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เสียสละเวลามาวิพากษ์หลักสูตรในครัง้น้ี   
 
รศ.ดร.เสน่ห์   รู้สึกยินดีเป็นอย่างย่ิงที่ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ให้เกียรติ 

เชิญมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการวพิากษ์หลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรน้ีถือว่าเป็นหลักสูตร 
ที่ได้รับความนิยมจากนักศึกษาในการเข้าศึกษาเป็นจ านวนมาก และมีคณาจารย์ 
ประจ าที่มีศกัยภาพในการบรหิารหลักสูตรและการสอน โดยประเด็นแรกที่จะ 
ถาม คือ ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการปรับแก้ในประเด็นใดบา้ง 

 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ในการปรับปรงุหลักสูตรครัง้น้ี ได้มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการยกร่างและปรบัปรุง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565) และได้ม ี
การปรับแก้ตาม มคอ.1 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยได้มีการปรบัปรุง 
ให้ครบทุกดา้นตามกรอบมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย กลุ่มองค์ความรูด้้าน 
องค์การและการจัดการ กลุ่มองค์ความรู้ดา้นนโยบายสาธารณะ กลุ่มองค์ความรู ้
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มองค์ความรู้ดา้นทฤษฎีทางรัฐประศาสน 
ศาสตร์ กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ กลุ่มองค์ความรู้ดา้น 
สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์กลุ่มองค์ความรู้ดา้นสถิติทางสังคมศาสตร์/ 
ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร ์และกลุ่มองค์ความรูด้้านวิทยานิพนธ์/ 
ภาคนิพนธ์ ทั้งน้ีหลักสูตรได้มีการปรับแผนการรบันักศึกษา จากเดิมปีละ 30 คน  
เป็นปีละ 20 คน โดยพิจารณาจากข้อมูลของมหาวิทยาลัยที่มนัีกศึกษามาสมคัร 
ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต และได้มีการปรับแก้ช่ือรายวิชาและ 
ค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัย  

 
รศ.ดร.เสน่ห์  เมื่อมีการปรับแก้ตามกรอบ มคอ.1 เป็นที่เรียบร้อยแล้วตามการยืนยันของ 

ประธานหลักสูตร ในประเด็นน้ีก็เช่ือได้ว่าได้ด าเนินการตามทีแ่จ้งปรากฏตาม 
เอกสารในหลักสูตรแล้ว ในส่วนข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อเสนอ ดังน้ี  
1. ตรวจสอบคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. 

   2. เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดบับัณฑิตศึกษา สาขารัฐประศาสนศาสตร ์พ.ศ. 
2558 (มคอ.1)  
หน้าที่ 6 ว่าด้วยเน้ือหาสาระส าคัญของสาขาวิชา ตรวจสอบด้วยว่าตรงตามที ่
ก าหนดไว้หรือไม่ 
3. หน้าช่ือ – สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ และ 
คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้ตรวจสอบผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ  
ย้อนหลัง 5 ปี ควรเป็นปี พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 และเขียนในรูปแบบ 
บรรณานุกรม 
4. การปรับปรงุหลักสูตรในครั้งน้ี ควรมีการปรับเปล่ียนรายวิชาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน ให้มีความทนัสมัย และสอดคล้องกับการน าไปปฏิบัต ิ 
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โดยมีข้อเสนอ ดังน้ี 
1) แก้ไขรายช่ือวิชาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ เป็น วิชาการออกแบบ 
องค์การและพฤติกรรมองค์การสมัยใหม ่และปรับค าอธิบายรายวิชาให้มคีวาม 
ทันสมัยสอดคล้องกับการน าไปปฏิบัต ิ
2) แก้ไขรายช่ือวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ เป็น วิชาศาสตร ์
นโยบายสาธารณะ และปรับค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัยสอดคล้องกับ 
การน าไปปฏิบัต ิ
3) แก้ไขรายช่ือวิชาระบบสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองไทย เป็น วิชาการบริหาร 
ยุทธศาสตร์แบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน และปรับค าอธิบายรายวิชา 
ให้มีความทนัสมัยสอดคล้องกับการน าไปปฏิบัต ิ
4) แก้ไขรายช่ือวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็น วิชาการจัดการทรัพยากร 
มนุษย์เชิงยุทธศาสตร์  และปรับค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัยสอดคล้อง 
กับการน าไปปฏิบัต ิ
5) แก้ไขรายช่ือวิชาการบริหารการคลังสาธารณะและการงบประมาณ เป็น  
วิชาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน และปรับค าอธิบายรายวิชาให้ม ี
ความทันสมัยสอดคล้องกับการน าไปปฏิบตัิ 
6) แก้ไขรายช่ือวิชาสัมมนาการบริหารท้องถ่ิน เป็น วิชาสัมมนาประเดน็ปัญหา 
ท้องถ่ินและปรับค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัยสอดคล้องกับการน าไป 
ปฏิบัติ 
7) แก้ไขรายช่ือวิชาสัมมนานโยบายสาธารณะ เป็น วิชาสัมมนาประเด็นทา้ทาย 
นโยบายสาธารณะและปรับค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัยสอดคล้องกับการ 
น าไปปฏิบัติ 

 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
 
ผศ.ดร.กิจฐเชต  รู้สึกยินดีเป็นอย่างย่ิงที่ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ให้เกียรติ 

เชิญมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรในครัง้น้ี ส าหรับข้อเสนอแนะมีดังน้ี 
1) ปัจจุบันสังคมไทยไดเ้ข้าสู่ศตวรรษที ่21 ดังน้ันการปรับเปล่ียนใหเ้ข้ากับ 
สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปย่อมมคีวามส าคัญตอ่การบริหารงานทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ซ่ึง 
เป็นหลักสูตรที่มีผู้ให้ความสนใจศึกษาเป็นจ านวนมาก ซ่ึงผู้ที่จะเข้ามาศกึษา 
หลักสูตรย่อมมีความคาดหวังว่าเมื่อไดม้ีโอกาสมาศกึษาหลักสูตรน้ี จะได้รับ 
ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ทีค่รบถ้วน และสามารถน าไปปรบัใช้กับกับ 
ท างานของตนเอง โดยเฉพาะในส่วนการอธิบายถึงการศึกษาหลักสูตรน้ีแล้ว จะมี 
โอกาสในการท างานไม่ได้จ ากัดเฉพาะหน่วยงานภาครัฐเท่าน้ัน แต่สามารถท างาน 
ได้ทั้งในหน่วยงานอ่ืน เช่น องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ทั้งศาลยุติธรรม ศาลปกครอง  
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ ทั้ง ป.ป.ช. , สตง, ผู้ตรวจการแผ่นดิน เป็นต้น ซ่ึง 
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ในส่วนน้ีหลักสูตรจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ทีส่นใจในหลักสูตรไดร้ับทราบ 
อย่างทั่วถึง  การปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาจ าเป็นจะต้องสอดคล้องกับบรบิทของ 
สังคมที่เปล่ียนแปลงไป โดยเห็นว่าหลักสูตรควรน าข้อมูลทีไ่ดจ้ากการประเมิน 
ของผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูลการประเมินจากบัณฑิต มาปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาให้ม ี
ความทันสมัยสอดคล้องกับบรบิทที่เปล่ียนแปลงไป 

 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
 
รศ.ดร.สัญญา  รู้สึกยินดีเป็นอย่างย่ิงที่ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ให้เกียรติ 

เชิญมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรในครัง้น้ี ส าหรับข้อเสนอแนะมีดังน้ี 
1) กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตร เน่ืองจากระยะเวลาส าเร็จ 
การศึกษาภายใน 2 ปี อาจจะไม่ทันกับสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงไป เพราะ 
ปัจจุบันหลายสถาบันการศึกษาทีม่ีการเปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต ได้มีการอนุมัตใิหม้ีการเทียบโอนหน่วยกิตจากประสบการณ์ท างานได ้ 
เพ่ือเป็นจุดขายเพ่ือจูงใจให้ผู้สนใจมาสมคัรเรียนหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน โดยดู 
ระเบียบการเทียบโอนหน่วยกิตทีส่ามารถจัดเป็นหลักสูตรการอบรม ท าความ 
ร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ทั้งหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน ซ่ึงควรมีการ 
ส ารวจความต้องการของหน่วยงานต่างๆ ก่อน เพ่ือที่หลักสูตรจะได้ทราบความ 
ต้องการของหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาจดัท าเป็นระเบียบในการ 
เทียบโอนหน่วยกิตจากประสบการณ์ท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 
2) เมื่อหลักสูตรมีจ านวนผู้มาสมัครเรียนจ านวนลดลง ซ่ึงโจทย์ส าคัญคือ  
หลักสูตรจะมีวิธีการท าอย่างไรทีจ่ะเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในอนาคต เช่น ใน 
ปัจจุบันมีปัญหาโรคระบาด ไวรัสโควิด 19 หลักสูตรควรปรับเป็นการเรียนการ 
สอนในรูปแบบออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา และเป็นการ 
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 ซ่ึงการปรับการสอนมาเป็นรปูแบบ 
ออนไลน์จะได้ประโยชน์เพ่ิมเติมคือ มีผู้สนใจจากจังหวัดอ่ืน ซ่ึงนอกเหนือจาก 
จังหวัดนครราชสีมา สามารถเข้ามาศึกษาได้ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก 
ให้กับนักศึกษาที่อยู่ต่างจังหวัด เป็นการเพ่ิมกลยุทธ์ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาได ้ 
นอกจากน้ีแล้วเห็นว่าหลักสูตรจะต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการจดัการสอน ให้ 
สามารถผลักดันให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่เกิน 2 ปี  
แต่คุณภาพของหลักสูตรไมไ่ดล้ดลง หลักสูตรจะตอ้งมีมาตรฐานตาม เกณฑ์ สกอ.  
ก าหนด ซ่ึงการท าให้นักศึกษาส าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี จะเป็น 
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ดทีี่สุด  

 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
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ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ในการน้ีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ขอขอบพระคุณผู้ทรงคณุวุฒิทัง้  
3 ท่าน เป็นอย่างสูง ที่ให้เกียรติเป็นคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรฐั 
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) และร่วมกันวิพากษ์ 
หลักสูตรในครั้งน้ี โดยข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ทางหลักสูตรจะ 
ได้น าไปปรบัปรุงแก้ไขใหถู้กต้องต่อไป และขอขอบพระคุณเปน็อย่างสูงมา ณ  
โอกาสน้ี 

 
เลิกประชุมเวลา 17.00 นาฬิกา 
 
 
 

                                                                                        
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐวัฒน์  โชควรกุล 
                ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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ภาคผนวก ข. 
- ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อประกอบการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถามของประชากรและกลุ มตัวอยางในดาน

สถานภาพ เพศ อายุ และวุฒิการศึกษา มีผลสรุปดังนี้ 

 ผูตอบแบบสอบถามการประเมินหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีจำนวน 100 คน จำแนก

ตามสถานภาพ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนนักศึกษาและมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาไปแลว 

จำนวนอยางละ 30 คน คิดเปนรอยละ 30.00 เทากัน รองลงมาเปนผูใชมหาบัณฑิต จำนวน 20 คน คิดเปน

รอยละ 20.00 รองลงมาเปนอาจารยผูสอน จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10.00 อาจารยประจำหลักสูตร 

จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.00 และผูบริหารหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

5.00 สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 62.00 และเพศชาย จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 

38.00 สวนใหญมีชวงอายุ 41-50 ป มากท่ีสุด จำนวน 58 คน คิดเปนรอยละ 58.00 รองลงมา ชวงอายุ 31-40 

ป จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22.00 และชวงอายุ 51-60 ป จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20 สวนใหญมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 42 คน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาระดับปริญญาตรี จำนวน 38 

คน คิดเปนรอยละ 38.00 ระดับปริญญาเอก จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลำดับ 

 

2.ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในดานบริบทของ

หลักสูตร ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ 

 มีผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

 2.1 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในดานบริบทของหลักสูตร 

      ในภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นอยู ในระดับมาก (x� = 4.43)   เมื ่อพิจารณาในแตละดาน 

เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอยดังนี้ ลำดับแรกมีโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรที่ตรงกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร รองลงมา ไดแก การจัดการศึกษามีความสอดคลองกับปรัชญาอุดมศึกษา และ

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมีการกำหนดจำนวนหนวยกิตท่ีเหมาะสม ตามลำดับ 

 

 2.2 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานปจจัยนำเขา 

  2.2.1 ดานนักศึกษา ในภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (x� = 4.45)  เม่ือ

พิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีเกณฑการรับนักศึกษา 

และระบบการคัดเลือกนักศึกษาที่เหมาะสม รองลงมา ไดแก มีการกำหนดคุณลักษณะใหนักศึกษามีความรูท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การกำหนดคุณลักษณะใหนักศึกษามีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสราง
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ความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเองตามลำดับ 

  2.2.2 ดานหลักสูตร ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก   

(x� = 4.41)   เมื ่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มี

รายวิชาและเนื้อหาที่สงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และประสบการณในดานรัฐประศาสนศาสตร 

รองลงมา ไดแก มีการกำหนดผลการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและ

ความตองการของผูใช และมีรายวิชาและเนื้อหาท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติ

ได ตามลำดับ 

  2.2.3 ดานคุณภาพอาจารย พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  

(x� = 4.68)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก สงเสริม

ใหนักศึกษาคิดวิเคราะหและกลาแสดงความคิดเห็น รองลงมา ไดแก มีความรู  ความสามารถ คุณวุฒิ 

ประสบการณตรงตามวิชาท่ีสอน และเปนผูมีความสามารถและเทคนิควิธีการสอนท่ีดีตามลำดับ 

  2.2.4 ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู

ในระดับมาก (x� = 4.28)  เม่ือพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก มีสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทางการเรียนการสอน เชน หองสมุด ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนท่ี

เพียงพอและทันสมัย รองลงมา ไดแก มีการสนับสนุนอุปกรณและเครื่องมือพื้นฐานที่จำเปนและเหมาะสมใน

การทำวิจัย และมีการเตรียมพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติ สภาพแวดลอมการจัดการเรียนรู 

ตามลำดับ 

 2.3 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานกระบวนการ 

  2.3.1 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก (x� = 4.45)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย 

ดังนี้ ลำดับแรก มีการใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

รองลงมา ไดแก มีการจัดทำชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาที่รวดเร็วและ

เหมาะสม มีการแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการ ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 

การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษามีการควบคุมกำกับใหจำนวนนักศึกษาตออาจารยท่ี

ปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดตามลำดับ 

  2.3.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ การเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (x� = 4.45) เม่ือพิจารณา

ในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ี

เสริมการจัดบริการแกนักศึกษาเพียงพอและครอบคลุมทุกกิจกรรมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รองลงมา 

ไดแก มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร และ 
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การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะดานการ

เรียนรูและนวัตกรรม, ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี, ทักษะชีวิตและอาชีพ เปนตน ตามลำดับ 

  2.3.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก (x� = 4.35)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ 

ลำดับแรก การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอน

ของอาจารย รองลงมา ไดแก มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง มี

การสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการมอบหมายภาระหนาท่ี

ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู  ความสามารถ และประสบการณของอาจารยประจำหลักสูตรแตละคน 

ตามลำดับ 

  2.3.4 การวางระบบผูสอน ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก (x� = 4.39)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก มีการกำหนดผูสอนตองมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ี

สอน รองลงมา ไดแก มีการแตงตั้งอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยของนักศึกษา 

และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา และมีการควบคุมกำกับจำนวนนักศึกษาตออาจารยที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี สกอ.กำหนด ตามลำดับ 

  2.3.5 กระบวนการเรียนการสอน ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู

ในระดับมาก (x� = 4.40)  เม่ือพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก มีการมอบหมายหัวของานหรือชื่อเรื่องการวิจัยของนักศึกษาใหสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญ

ของอาจารยที ่ปรึกษา รองลงมา ไดแก มีการใหความรู เกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอก

ผลงานวิจัย และปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ ตามลำดับ 

  2.3.6 การวัดผลและประเมิน ผลในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก (x� = 4.43)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก มีหลักฐานหรือขอมูลรองรับการประเมิน มีความโปรงใส ตรวจสอบได และสะทอนระดับคุณภาพของ

วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธได รองลงมา ไดแก ผูสอนแจงวิธีการวัดและประเมินผลกาเรียนใหกับนักศึกษาชดัเจน 

และการวัดและประเมินผลการเรียนสอดคลอกับเนื้อหาวิชา ตามลำดับ 

 2.4 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานผลลัพธ 

  2.4.1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก (x� = 4.40)  เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นดานผลลัพธ 

สวนเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีการดำเนินการ

ใหเปนไปตามตัวบงชี้ เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 รองลงมา ไดแก คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของหลักสูตรและการจัดการขอ

รองเรียนตางๆ ตามลำดับ 

  2.4.2 คุณลักษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวม พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.62)  เม่ือพิจารณาในแตละดาน เรียงลำดับจาก

คาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีสัมมาคารวะ มารยาทท่ีดีงาม รองลงมา ไดแก มีความซ่ือสัตย

ตอตนเองและหนาที่ และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ตามลำดับ 2) ดานความรู ในภาพรวม 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ย

มากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก ตระหนักถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเปลี่ยนแปลง

ตามสถานการณที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ และตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ี

เก่ียวของกับการแกปญหาในสาขาวิชา ตามลำดับ  3) ดานทักษะทางปญญาในภาพรวม พบวา ผู ตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหา

คาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรกสามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเนื้อหาสาระทางวิชาการและ

วิชาชีพ รองลงมา ไดแก คำนึงถึงความรูภาคทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจใน

การทำงานและการแกปญหาตางๆ และสามารถศึกษาปญหาที่คอนขางซับซอนและเสนอแนวทางแกไขปญหา 

ไดอยางสรางสรรคตามลำดับ 4) ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบในภาพรวม 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ย

มากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของ

ตนเองและของกลุม รองลงมา ไดแก รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่องพัฒนาท้ังตนเองและอาชีพอยูเสมอ 

และ มีสวนชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค ตามลำดับ 5) ดาน

ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวมพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดาน เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหา

คาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรกสามารถใชเทคโนโลยีในการรวบรวมขอมูลแปลความหมายและการสื่อสารไดเปน

อยางดี รองลงมา ไดแก มีทักษะในการวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอยางสรางสรรค และสามารถ

สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียนตามลำดับ 

 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก ดานบริบทของหลักสูตร รองลงมา ไดแก ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ ตามลำดับ 

 

3 .ผลการว ิ เ ค ร า ะห  ข  อม ู ล เ ช ิ งค ุณภาพในการศ ึ กษาแนวทาง ในการปร ับปร ุ งหล ั กส ู ตร                                   

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 

  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพการประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม สรุปขอมูลได ดังนี้ 
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  3.1 แนวทางในการพัฒนาอาจารย คือ มหาวิทยาลัย คณะและสาขาวิชาจะตองมีการ

กระตุน สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจำทุกคนใหมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีการจัดทำแผน

ระยะยาว และมีเงินงบประมาณสนับสนุนเปนรายบุคคลในการทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึนท่ีเห็นเปนรูปธรรม ไดแก การจัดสรรงบประมาณ การจัดตั้งท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสม รวมถึง การใช

มาตรการทางกฎหมายบังคับการทำผลงานวิชาการตามความเหมาะสมเปนรายบุคคล 

  3.2 การจัดอำนวยความสะดวกในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน ดานหองสมุด อุปกรณ

การศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ควรมีแนวทางในการพัฒนาท่ีสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยท่ี

อยูในทองถ่ินซ่ึงสาขาวิชาไมควรละเลยสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสำคัญในทองถ่ิน คือ ชุมชน ซ่ึงสาขาวิชา คณะ

และมหาวิทยาลัยควรมีการประสานงานกับหนวยงานทองถิ ่นเพื ่อการสนองตอบตอการทำวิจัยรวมกับ

หนวยงานในชุมชนทองถ่ิน และหนวยงานสนับสนุนในมหาวิทยาลัยควรมีบริการตอบคำถามเพ่ือการทำวิจัยใน

สวนของหนวยงานสนับสนุนเพ่ือตอบสนับสนุนในดานดังกลาว เชน หองสมุดของมหาวิทยาลัย หรือหนวยงาน

สนับสนุนอ่ืนๆ ควรมีการใหบริการตอบคำถามเพ่ือการคนควาขอมูลเพ่ือการทำวิจัยโดยผูท่ีมีประสบการณ และ

ท่ีสำคัญระบบเครือขายทางดานคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยควรมีเสถียรมากกวาท่ีเปนอยู กรณีมีปญหาดาน

เครือขายหลักควรมีเครือขายเสริมทันที หากจำเปนตองซอมแซมหรือปรับปรุงเครือขายหลักของมหาวิทยาลัย 

  3.3 แนวทางในการพัฒนาเงินสนับสนุนเพื่อการวิจัยของอาจารยประจำหลักสูตรและ

อาจารยผูสอน สรุปวา มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบประมาณใหสาขาวิชาเปนสัดสวนที่ชัดเจนและควรให

บริหารเงินงบประมาณเพ่ือการทำผลงานวิจัยและผลงานวิชาการอ่ืนๆ จากงบประมาณดังกลาว รวมถึงสามารถ

จัดตั้งงบประมาณท่ีเปนสวนของสาขาวิชาไดเอง 

  3.4 แนวทางในการพัฒนาและกำกับใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร คือ ควรมี

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย เนื่องจากเกณฑการประเมินในระดับ

ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่แตกตางกัน จึงควรมีคณะกรรมการที่รับผิดชอบโดยเฉพาะสวนในระดับ

บัณฑิตศึกษาเพื่อพูดคุยปญหาแลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหาที่พบในระดับบัณฑิตศึกษาและชวย

พัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาตางๆ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  3.5 แนวทางในการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทางมหาวิทยาลัยหรือ

บัณฑิตศึกษาควรมีการประชุมอาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษาและมอบนโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ี

เปนจุดเนนของระดับบัณฑิตศึกษาใหชัดเจนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

  3.6 แนวทางในการพัฒนาดานกระบวนการในสวนของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ควรจัดปฐมนิเทศ จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียนและ

การทำวิทยานิพนธ ท้ังการใชชองทางของคลินิกวิจัยท่ีมีเวลาแนนอนในการใหคำปรึกษา หรือการใหคำปรึกษา

ในระบบออนไลนตามความเหมาะสมกับสถานการณ หลักสูตรฯ ควรจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ

สำหรับบัณฑิตศึกษา เพื่อแกปญหานักศึกษาที่มีปญหาการใชภาษาอังกฤษในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรฯ ควรจัดการเรียนการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือแกปญหานักศึกษาท่ีมี

ปญหาระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรฯ ควรปรับเพิ่มคำอธิบายในหมวดวิชาชีพ
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เฉพาะ รายวิชา การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหครอบคลุมเนื้อหาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหารภาครัฐ และกฎหมายในการบริหารภาครัฐ รวมทั้งจัดอบรมเสริมหลักสตูร 

เชน การศึกษาคนควา การวิเคราะหเนื้อหา และการจัดทำรายงาน เปนตน   

  3.7 สำหรับแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรจากการสนทนากลุม สรุปได ดังนี้ 

   3.7.1 หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม ควรปรับคำอธิบายรายวิชาเดิม ใหเขากับบริบท และ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยยึดตามเกณฑ มคอ.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 เชน รายวิชาเดิม คือ ระบบสังคม เศรษฐกิจ และ

การเมืองไทย แนวคิดเก่ียวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง ปรัชญาทางการเมือง ปจจัยตาง 

ๆ ที่มีผลตอระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมืองของไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการขอมูลใน

มิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารภาครัฐ และนโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

ประเทศไทย  ปรับเปน “การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน” แนวคิดของโลกา

ภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนที่มีตอประเทศไทย แนวคิดสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานความรู กฎหมาย

เก่ียวกับการบริหารภาครัฐ  ระบบบริหารราชการแผนดิน แนวคิดเก่ียวกับการบริหารเชิงบูรณาการ รูปแบบและ

แนวทางการบริหารเชิงบูรณาการ การบริหารแบบบูรณาการของราชการไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการ

ขอมูลในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย  

 

การปรับเปล่ียนคำอธิบายรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชาเดิม คำอธิบายรายวิชาใหม 

215572   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  

หลักการและกระบวนการวิจัย จรรยาบรรณ

นักวิจัย ประเภทของการวิจัย การออกแบบ  

การวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง เคร่ืองมือ

ที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการ

วิเคราะหขอมูล   การเขียนรายงานการวิจยั 

ปฏิบัติการวางแผนการวิจยัทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตร 

215572  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร

ความหมายและความสำคัญของการวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร หลักการและกระบวนการวิจัย จรรยาบรรณ

นักวิจัย ประเภทของการวิจัย การออกแบบ  การเขียน

โครงรางการวิจัย การกำหนดกรอบแนวคิดเพื่อใชในการ

วิเคราะห ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

การเขียนรายงานการวิจัย ปฏิบัติการวางแผนการวิจัย

ทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

215611 องคการและการจัดการสมัยใหม 

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน   ทฤษฎีองคการ 

โครงสราง วสิัยทัศน พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

วัฒนธรรมองคการ สภาพแวดลอมองคการ 

การเมืองในองคการ ภาวะผูนำความขัดแยงใน

องคการ การวิเคราะหออกแบบ การพัฒนา 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรม

องคการสมัยใหม 
วิวัฒนาการและการจัดการเปลี ่ยนแปลงของทฤษฎี

องคการ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน   โครงสราง 

วิส ัยทัศน พฤติกรรมมนุษยในองคการ วัฒนธรรม

องคการ สภาพแวดลอมองคการ การเมืองในองคการ  
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คำอธิบายรายวิชาเดิม คำอธิบายรายวิชาใหม 

องคการ และนวัตกรรมการจัดการสมัยใหม  

เชนการจางเหมาบริการงานสาธารณะ การใช

ขอมูลสารสนเทศตัดสินใจทางการบริหาร 

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร รวมทั้ง  

การพัฒนาการจัดการภาครัฐและเอกชนใน

อนาคต 

ภาวะผูนำ  ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะห

ออกแบบ การพัฒนาองคการ และนวัตกรรมการ

จัดการสมัยใหม  การใชขอมูลสารสนเทศตัดสินใจ

ทางการบริหาร การใชกรณีศึกษาและเหตุการณจริง

วิเคราะหตัดสินใจเพื่อการจัดการ การเสริมสราง

จริยธรรมในองคการและความรับผิดชอบตอสังคมของ

องคการ รวมทั้งการพัฒนาการจัดการภาครัฐและ

เอกชนในอนาคต 

215521  นโยบายสาธารณะและการ

จัดการเชิงกลยุทธ 

กระบวนการนโยบายสาธารณะ และ

แนวทางในการวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 

การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ 

ศึกษาตัวแบบสำหรับการวิเคราะห

สถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคในการ

วางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ การ 

วิเคราะหทางเลือกตลอดจนผลกระทบของ

ทางเลือกตาง ๆ รวมท้ังการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางการกำหนดนโยบาย

กับการวางแผนในระดับตาง ๆ ของไทย การ

วิเคราะหพฤติกรรม      ท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจ

ตาง ๆ 

215521  ศาสตรนโยบายสาธารณะ 

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการ

นโยบายสาธารณะ แนวทางในการวิเคราะห

นโยบายสาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ

ดานตางๆ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ 

ศึกษาตัวแบบสำหรับการวิเคราะหสถานการณ

เชิงกลยุทธ เทคนิคในการวางแผนและการจัดการ

เชิงกลยุทธ การวิเคราะหทางเลือกตลอดจน 

ผลกระทบของทางเลือกตาง ๆ กระบวนการสราง

กลยุทธใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบการบริหาร 

รวมท้ังการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการ

กำหนดนโยบายกับการวางแผนในระดับ   ตาง ๆ 

ของไทย การวิเคราะหพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจ

ตาง ๆ 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที่สำคัญและ

แนวทางการศึกษาเกี ่ยวกับการบริหารงาน

ภาครัฐประกอบดวยภาพรวมของพัฒนาการ

ทางว ิชาการร ัฐประศาสนศาสตร   และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ แนวโนม การตลาด

สำหร ับร ัฐประศาสนศาสตร  รวมทั ้งการ

วิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานเชิง

ยุทธศาสตรภาครฐั และภาคเอกชน 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที่สำคัญและแนวทาง

การศ ึ กษา เก ี ่ ย วก ั บการบร ิหาร ง านภาครั ฐ

ประกอบดวยภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐ

ประศาสนศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิด

เกี ่ยวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบ

บริหารงานภาครัฐสมัยใหม การจัดบริการสาธารณะ 

การจัดการวิสาหกิจชุมชน การตลาดสำหรับ รัฐ

ประศาสนศาสตร รวมท้ังการการเมือง วิเคราะห 
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คำอธิบายรายวิชาเดิม คำอธิบายรายวิชาใหม 

บริหารงานภาครัฐสมัยใหม การจัดบริการ

สาธารณะ การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีเปนหลักแตละยุค

แตละสมัย แนวโนมการวิเคราะหเปรียบเทียบการ

บริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ และภาคเอกชน 

215542 ระบบส ั งคม เศรษฐก ิ จ  และ

การเมืองไทย  

แนวคิดเกี่ยวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ 

และระบบการเมือง ปรัชญาทางการเมือง 

ปจจัยตาง ๆ ที ่มีผลตอระบบสังคม ระบบ

เศรษฐกิจ และระบบการเมืองของไทย โดย

การวิเคราะหและบูรณาการขอมูลในมิติทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารภาครัฐ 

และนโยบายรัฐ ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาประเทศไทย 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการ

เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนที่มี

ตอประเทศไทย แนวคิดสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานความรู กฎหมายเก่ียวกับการบริหารภาครัฐ  

ระบบบริหารราชการแผนดิน แนวคิดเกี่ยวกับการ

บริหารเชิงบูรณาการ ร ูปแบบและแนวทางการ

บริหารเชิงบูรณาการ การบริหารแบบบูรณาการของ

ราชการไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการขอมูล

ในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนโยบายรัฐ 

ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย 

215631 การบริหารทรัพยากรมนุษย 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิด 

เชิงกลยุทธ การบริหารคาจางและเงินเดือน    

การบร ิหารพนักงานที ่ เป นเล ิศ (Talent 

Management)  โ ดยย ึ ดหล ั กค ุณธ ร รม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย 

และองคกรในอนาคตดั ้งเดิม และกรอบ

แนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย 

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิง

ยุทธศาสตร 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิดดั้งเดิม และ

กรอบแนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหาร 

จัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ อิทธิพลของ

พฤติกรรมศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากร

มนุษย การบริหารคาจางและเงินเดือน การบริหาร

พนักงานท่ีเปนเลิศ (Talent Management) โดย

ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย 

และองคกรในอนาคต 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและ

ภายนอกในการดำเน ินงานขององค การ 

กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ แนวคิดในการ

บริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหาร

ทุนมนุษยในการสนับสนุนการจัดการเชิงกล

ยุทธ กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการ 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ 

แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการบริหารทรัพยากร

มนุษยสมัยใหม การจัดการทุนมนุษย

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและ

ภายนอกในการดำเนินงานขององคการ 

กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ แนวคิดใน 
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คำอธิบายรายวิชาเดิม คำอธิบายรายวิชาใหม 

บริหารทุนมนุษยที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ

ในภาพรวมขององคการ การบริหารและ

ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยใช หลัก

จริยธรรม และการปฏิบัติอยางเปนธรรมใน

การบริหารทุนมนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษา

เพ่ือคนหา และกำหนดแนวทางในการบริหาร

ทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการ

องคการเชิงกลยุทธ 

การบริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหาร

ทุนมนุษยในการสนับสนุนการจัดการเชิงกลยุทธ 

กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการบริหารทุน

มนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธในภาพรวมของ

องคการ การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติอยางเปน

ธรรมในการบริหารทุนมนุษย การวิเคราะห

กรณีศึกษาเพ่ือคนหา และกำหนดแนวทางในการ

บริหารทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการ

จัดการองคการเชิงกลยุทธ 

215633 ภาวะผู นำและการจัดการความ

ขัดแยงในทองถิ่น   

ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ คุณลักษณะท่ีสำคัญ

ของผูนำทองถิ่น ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาท

กำหนดรูปแบบ และวิธ ีจ ัดการ    ความ

ขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการความ

ข ัดแย  ง การจ ัดทำประชาพ ิจารณ   การ

ประชามติ การไกลเกลี่ยกรณีพิพาทผูนำกับ

การจัดการความขัดแยง การวิเคราะหความ

ขัดแยงในทองถ่ิน  

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยง

ในทองถิ่น 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ บทบาทของผูนำ

ท่ีมีผลตอความสำเร็จในการบริหารองคกร

คุณลักษณะท่ีสำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการ

ตัดสินใจ บทบาทผูนำกับการจัดการความขัดแยง

การวิเคราะหความขัดแยงในทองถ่ิน การกำหนด

รูปแบบ และวิธีจัดการ ความขัดแยง การมีสวน

รวมในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชา

พิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ยกรณีพิพาท  

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถิ่น 

กฎหมายที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานทองถ่ิน 

เพื่อการบริหารงานที่ถูกตองเปนธรรม ไดแก 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมาย

ปกครอง หล ักการปกครองของร ัฐและ

เจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่ง

ทางปกครอง น ิต ิกรรมและส ัญญาทาง

ปกครอง การควบคุมการใชอำนาจรัฐและ

เจ าหนาท ี ่ร ัฐ น ิต ิว ิธ ีทางปกครอง และ

กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

215635 กฎหมายสำหรบัผูนำทองถิ่น 

แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมาย

ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการบริหารงาน

ท่ีถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการ

ปกครองของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ การบริการ

สาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญา

ทางปกครอง การควบคุมการใชอำนาจรัฐและ

เจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษาคดีและคำพิพากษา

ตัวอยางท่ีนาสนใจ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัย คณะผูวิจัยไดมีการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการประเมินหลักสูตรอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละขอ

พบวา อยู ในระดับมากทั ้งดานบริบทของหลักสูตร ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ 

ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาหลักสูตรที ่พัฒนาขึ ้นคำนึงถึงสภาพสังคมและนโยบายการศึกษาของชาติ มี

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอภิรดี 

จิโรภาส และ อัศวศิริ ลาปอี (2564) พบวา กลุ มผู ใชบัณฑิต มีความคิดเห็นตอการประเมินหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดานผลผลิต รองลงมาคือ ดานปจจัยนำเขา ขณะที่ดานกระบวนการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด

ตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของนิวัตน สวัสดิ์แกว ประยูร เทพนวล  เมธี ดิสวัสดิ์ และนุรซีตา เพอแสละ 

(2556) พบวา การประเมินดานบริบท พบวาในภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับ “มาก” โดยมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมของวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับ “ปานกลาง” และพึงพอใจในดานโครงสรางหลักสูตรใน

ระดับ “มาก” 

 2. ผลการประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานปจจัยนำเขา สวนคุณภาพอาจารย ใน

ภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดในสวนคุณภาพอาจารย ท้ังในเรื่องการสงเสริม

ใหนักศึกษาคิด วิเคราะหและกลาแสดงความคิดเห็น สงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ คุณวุฒิ และ

ประสบการณตรงตามวิชาท่ีสอน และเปนผูมีความสามารถและเทคนิควิธีการสอนท่ีดี ซ่ึงขัดแยงกับงานวิจัยของ

นิวัตน สวัสดิ์แกว ประยูร เทพนวล  เมธี ดิสวัสดิ์ และนุรซีตา เพอแสละ (2556) พบวา การประเมินดานปจจัย

เบื้องตน พบวาในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ “ปานกลาง” โดยมีความพึงพอใจดานกระบวนการ

คัดเลือกนักศึกษาในระดับ “ปานกลาง” มีความพึงพอใจดานเนื้อหารายวิชาในระดับ “มาก” และพึงพอใจดาน

ทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนกานสอนในระดับ “ปานกลาง” สอดคลองกับงานวิจัยของเฉลิมพงศ มีสมนัย 

(2560) พบวา ดานปจจัยนำเขา นักศึกษา บัณฑิต และเจาหนาที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เห็นวา

เอกสารการสอน แหลงการเรียนรู และคุณภาพของสื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมและคุณภาพอยูในระดับมาก

ถึงมากท่ีสุด 

 3. การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานกระบวนการ สวนการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา ในภาพรวมที่อยูในระดับมาก คือ มีการใหความชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนหรือ

ตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ มีการจัดทำชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาท่ี

รวดเร็วและเหมาะสม มีการแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการเรียนของนักศึกษา และ

ศักยภาพของนักศึกษา การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที ่ปรึกษามีการควบคุมกำกับใหจำนวน

นักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอภิรดี จิโรภาส และ อัศว

ศิริ ลาปอี (2564) พบวากลุมตัวแทนจากนิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือดานปจจัยนำเขา รองลงมา

คือดานบริบท และดานผลผลิต ขณะท่ีดานกระบวนการมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของ

นิวัตน สวัสดิ์แกว ประยูร เทพนวล  เมธี ดิสวัสดิ์ และนุรซีตา เพอแสละ (2556) พบวา การประเมินดาน
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กระบวนการ พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจดานการจัดการเรียนการ

สอนในระดับ “ปานกลาง” มีความพึงพอใจดานการวัดผลในระดับ “ปานกลาง” และมีความพึงพอใจในดาน

บทบาทของอาจารยผูสอนในระดับ “มาก”  

 4. การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานผลลัพธ สวนคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึง

ประสงคอยูในระดับมากที่สุด คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของนิวัตน สวัสดิ์แกว 

ประยูร เทพนวล  เมธี ดิสวัสดิ์ และนุรซีตา เพอแสละ (2556) พบวา ในภาพรวมความพึงพอใจในดานความ

เหมาะสมของผลที่ไดรับจากการศึกษาอยูในระดับ “ปานกลาง” สอดคลองกับงานวิจัยของเฉลิมพงศ มีสมนัย 

(2560) พบวา ดานผลผลิต ทั้งบัณฑิตและผูใชบัณฑิตเห็นวาบัณฑิตบริหารรัฐกิจมีคุณลักษณะที่พึงประสงคใน

ระดับมากถึงมากท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะในการการวิจัยครั้งตอไป 

 1.ควรมีการศึกษาวิจัยจากกลุมผูใชมหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ตั้งแตรุนท่ี 1 จนถึงรุนปจจุบัน (รุนท่ี 9) ซ่ึงเปนการทำงานในหนวยงานตางๆ มากกวา 1 ป 

ทั้งหนวยงานภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชน โดยขอมูลที่ไดจากงานวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนในการ

จัดการเรียนการสอนในอนาคต  

2. ควรมีการศึกษาวิเคราะหเนื้อหาผลงานวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ของมหาบัณฑิต หลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงเปนการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร เพ่ือเปน

การสรุปขอมูลการวิจัยของนักศึกษาตั้งแตรุนท่ี 1 จนถึงรุนปจจุบัน (รุนท่ี 9) โดยขอมูลท่ีไดจากงานวิจัย

ดังกลาวจะเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 
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ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 

สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สาขาว ิชาร ัฐประศาสนศาสตร  ม ี เน ื ้อหาสาระ

ครอบคลุมทั้งดานทฤษฎีและการปฏิบัติที่เก่ียวของ

กับ การบริหารประเทศเพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลตาม

นโยบายแหงรัฐ รวมถึงการสรางความตระหนักรู

ปรัชญาทางการเมอืง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ 

ส ั งคม ว ัฒนธรรม และความสำค ัญของการ

เปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศใน  การ

บริหารและใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและ

การจัดการภาครัฐทั ้งในระดับชาติ ภูมิภาคและ

ทองถิ่น รวมทั้งเนนแนวคิดและกระบวนการตาง ๆ 

ในการบริหารงานภาครัฐเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองที่มีผลกระทบตอความเปนอยู

ของประชาชน ซึ่งผูบริหารภาครัฐจำตองมีความรู 

ปญญา และทักษะในการพัฒนา และแกปญหา

เศรษฐกิจ ส ังคม การเมืองของประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม รวมถึง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

โดยเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเชื่อมโยง

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีในระดับทองถิ่น ระดับ

อาเซียน และในระดับโลก 

สถานการณทางเศรษฐกิจของโลกในอนาคตมีแนวโนม

ที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากปจจุบันโดยสิน้เชิง โดยเฉพาะ

กระแสโลกาภิวัตน กระแสเทคโนโลยีดิจิทัล มีอิทธิพล

ตอภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตางๆ ในโลก 

ประเทศไทยตองเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยง

มากข้ึนภายใตสถานการณที่กระแสโลกาภิวัตนเขมขน

มากยิ ่งขึ ้น โดยมีการเคลื ่อนยายคน เง ินทุน องค

ความรู เทคโนโลยีขาวสาร สินคาและบริการอยางเสรี 

ทำใหการแขงขันในตลาดโลกรุนแรงข้ึน ประเทศไทยที่

ไดเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตั้งแตป พ.ศ.

2558 เปนตนมา จำเปนจะตองมีการปรับกระบวน

ทัศนใหมในการพัฒนาประเทศภายใต “ประเทศไทย 

4.0” เปนนโยบายที่สำคัญของรัฐบาลชุดปจจุบันที่

ตองการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูความมั่งคั่ง มั่นคง 

และยั ่งย ืน เพื ่อปรับเปลี ่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

ประเทศไปสู “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” 

มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การ

ปฏิรูปการวิจัยและการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน 

โดยการผนึกกำลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด 

“ประชารัฐ” จากความจำเปนนี ้ทำใหทิศทางการ

ดำเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทย

เกิดการปรับตัวขึ้นเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวดวยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีเนื้อหา

สาระครอบคลุมทั ้งด านทฤษฎีและการปฏิบ ัต ิที่

เก่ียวของ  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 กับ การบริหารประเทศเพื ่อใหเกิดสัมฤทธิผลตาม

นโยบายแหงรัฐ รวมถึงการสรางความตระหนักรู

ปรัชญาทางการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ 

ส ั ง คม  ว ัฒนธรรม  และความสำค ัญของการ

เปล ี ่ ยนแปลงด  าน เทค โน โลย ี ส า รสน เทศ ใน               

การบริหารและใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคและ

ทองถ่ิน รวมทั้งเนนแนวคิดและกระบวนการตาง ๆ ใน

การบริหารงานภาครัฐเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองที ่ม ีผลกระทบตอความเปนอยู ของ

ประชาชน ซึ่งผูบริหารภาครัฐจำตองมีความรู ปญญา 

และทักษะในการพัฒนา และแกปญหาเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองของประเทศอยางมีประสทิธิภาพ เกิด

ประส ิทธ ิผล และเป นธรรม รวมถ ึงแผนพัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห  ง ช า ต ิ  ฉ บ ั บ ท ี ่  1 2

สำหรับการจัดทำของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัง

คมแหงชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ท ี ่ ค า ด ว  า จ ะแล  ว เ ส ร ็ จ ใ นป   พ . ศ .  2 5 6 5 

เพื ่อประกาศใช ระหว างป  พ.ศ. 2566-2570 

ของสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง 

ชาติซึ่งขณะนี้กำลังอยูในระหวางการระดมความ 

คิดเห็นจากประชาชนทุกภาคสวนนั้น ไดกลาวถึง

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตอจากนี้ไปวา มนุษย

ในยุคชวงตอไปนี้ เปนคนในเจนเนอเรชั่นวาย เจน

เนอเรชั่นแอลฟาและหลังแอลฟา ซึ่งตองไดรับการ

ตอบสนองในเรื่องของการเรียนรูและการทำงานท่ี

มีมาตรฐานแตยืดหยุน ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู

หรือทำงานจากที่ใด เวลาใดก็ได ไดรับการสงเสริม

การมีสวนรวมในการทำงานตั ้งแตอยู ในระบบ

การศึกษา ไดรับการสงเสริมการเรียนตอในระดับท่ี 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม 

วัฒนธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางส ังคม 

วัฒนธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

ผลกระทบจากการ เปล ี ่ ยนแปลงทางส ั งคม 

วัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ตองปรับตัว

ให สอดร ับก ับนโยบายไทยแลนด 4.0 อ ันเปน

จ ุดเร ิ ่มต นของย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป   ในการ

ขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และ

ยั่งยืน สงผลใหสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีความ

จำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพใน  การ

บริหารงานภาครัฐทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

ไดมีความรูคูคุณธรรม สามารถบูรณาการองคความรู 

เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมใหม ๆ มาใช  ในการ

บริหารงานภาครัฐ รวมทั ้งการพัฒนาตนเองใหมี

คุณธรรมสำนึกในความเปนไทย มีวิสัยทัศน มีความ

รัก และผูกพันตอทองถิ่น สรางความสมดุลระหวาง 

6 ทุน ไดแก 1) ทุนธรรมชาติ 2) ทุนกายภาพ  3) ทุน

สังคม 4) ทุนมนุษย 5) ทุนการเง ิน และ 6) ทุน

วัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 12 

 

สูงข ึ ้นรวมทั ้งม ีการใช ส ื ่อออนไลน เพ ื ่อสร าง

ปฏิสัมพันธกับคนรุนใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลกระทบจากการเปล ี ่ ยนแปลงทางส ั งคม 

วัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ตองปรับตัว

ให สอดร ับกับนโยบายไทยแลนด 4.0 อ ันเปน

จ ุดเร ิ ่มต นของย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป  ในการ

ขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และ

ยั ่งยืน สงผลใหสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมี

ความจำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพใน  

การบริหารงานภาครัฐทั ้งระดับชาติและระดับ

ทองถิ่น ไดมีความรูคูคุณธรรม สามารถบูรณาการ

องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ มาใช

ในการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาตนเอง

ใหมีคุณธรรมสำนึกในความเปนไทย มีวิสัยทัศน มี

ความรัก และผูกพันตอทองถิ่น สรางความสมดุล

ระหวาง 6 ทุน ไดแก 1) ทุนธรรมชาติ 2) ทุน

กายภาพ  3) ทุนสังคม 4) ทุนมนุษย 5) ทุนการเงิน 

และ 6) ทุนวัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 

 

ซ่ึงสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 

ป ฉบับที ่ 2 พ.ศ.2551 – 2565 ที ่ได กำหนด

เปาหมายประการหน ึ ่ งว าด วย การยกระดับ

ค ุณภาพการศ ึกษาไทย เพ ื ่อผล ิตและพัฒนา

บุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสำหรับงานท่ี

เกิดข้ึนตลอดชีวิต และสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน

ของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาล รวมท้ัง 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 การเปลี ่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตางๆ เชน 

การเปลี ่ยนแปลงรัฐธรรมนูญสงผลใหเกิดความ

เคลื ่อนไหวในหลายภาคสนของประเทศ การ

เปลี ่ยนแปลงทางสภาพสังคมและวัฒนธรรมท่ี

เก ิดข ึ ้นท ั ้ งในร ูปแบบความเปนเม ืองที ่ขยาย

ขอบเขตกวางขวางมากข้ึน และความเปนทองถ่ินท่ี

ยังคงมีความพยายามในการดำรงรักษาภูมิปญญา

และเอกลักษณความเปนทองถิ่น จึงเปนเหตุผล

สำคัญที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

จะตองปรับตัวใหสอดรับกับทิศทางการพัฒนา

ดังกลาว โดยมุงจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู มีคุณธรรม 

อันเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและแกไขการ

ดำเน ินการภาคร ัฐให เก ิดประโยชนส ูงส ุดแก

ประชาชนไดอยางแทจริง 

 

ประเด็น หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565 

หมายเหตุ 

แผนการรับนักศึกษา 15 20 ไมเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณตามแผน 54,000/คน/ป 54,000/คน/ป ไมเปลี่ยนแปลง 

มี 2 แผน คือ แผน ก. แบบ ก2 และ แผน ข. ไมเปลี่ยนแปลง 

จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

แผน ก แบบ ก2  

ก. หมวดวิชาสัมพันธ 3 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 21 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

- วิชาบังคับ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

- วิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

ค. วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 12 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

                                           แผน ข  

ก.หมวดวิชาสัมพันธ 3 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 
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ข.หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 27 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

- วิชาบังคับ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

- วิชาเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

ค.วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 6 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

 รายวิชาในหลักสูตร 

 ความหมายของเลขประจำวิชา 

ลำดับเลขตำแหนท่ี 1 – 3 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คือ 215 ไมเปลี่ยนแปลง 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 1 – 3 ของสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา คือ 700  

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 4 หมายถึง ชั้นปหรือความยาก ไมเปลี่ยนแปลง 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 5 หมายถึง กลุมยอยของสาขาวิชา ปรับตาม มคอ.1 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  

ไมมีเลข 0 ไมมีเลข 0  ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 1 หมายถึง องคการและการ

จัดการ 

เลข 1 หมายถึง องคการและการจัดการ ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 2 หมายถึง นโยบาย

สาธารณะ 

เลข 2 หมายถึง นโยบายสาธารณะ ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 3 หมายถึง บริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย 

เลข 3 หมายถึง บริหารงานทรัพยากร

มนุษย 

ไมเปลี่ยนแปลง 

 

เลข 4 หมายถึง ทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

เลข 4 หมายถึง ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 5 หมายถึง การคลังและ

งบประมาณ 

เลข 5 หมายถึง การคลังและ

งบประมาณ 

ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 6 หมายถึง สัมมนา เลข 6 หมายถึง สัมมนา ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 7  หมายถึง สถิติ/การวิจัย เลข 7  หมายถึง สถิติ/การวิจัย ไมเปลี่ยนแปลง 

ไมมีเลข 8 ไมมีเลข 8 ปรับตาม มคอ.1 

เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ/

ภาคนิพนธ 

เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ไมเปลี่ยนแปลง 

รหัสวิชา-หนวยกิต ปรับตาม มคอ.1 

215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  3(2-2-5) 

 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  

215541 หลักรัฐประศาสน

ศาสตร 3(3-0-6) 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215542 ระบบสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมืองไทย 3(3-0-6) 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบ

บูรณาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215521 นโยบายสาธารณะและ

การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ   

3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215611 องคการและการจัดการ

สมัยใหม 3(3-0-6) 

215611 การออกแบบองคการและ

พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215512 การบริหารงานทองถ่ิน

ไทย 3(3-0-6) 

215512 การบริหารงานทองถ่ินไทย 

3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215513 การจัดการความรูเพ่ือ

การบริหารงานทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215513 การจัดการความรูเพ่ือการ

บริหารงานทองถ่ิน 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215527 การบริหารโครงการใน

ทองถ่ินเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

215527 การบริหารโครงการในทองถ่ิน

เชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215614 การจัดการระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

ภาครัฐ 3(3-0-6) 

215614 การจัดการระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215624 ยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215624 ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

 

215615 นวัตกรรมและการ

จัดการเปลี่ยนแปลงองคกร

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215615 นวัตกรรมและการจัดการ

เปลี่ยนแปลงองคกรทองถ่ิน 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

 215653 เศรษฐศาสตรการ

จัดการทรัพยากรทองถ่ิน  

3(3-0-6) 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการ

ทรัพยากรทองถ่ิน 3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215651 การบริหารงานคลังสวน

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215651 การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน 

3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215631 การบริหารทรัพยากร

มนุษย 3(3-0-6) 

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิง

ยุทธศาสตร 3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
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215633 ภาวะผูนำและการ

จัดการความขัดแยงในทองถ่ิน 

3(3-0-6) 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความ

ขัดแยงในทองถ่ิน 3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำ

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน  

3(3-0-6)     

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215522 การนำนโยบาย

สาธารณะไปปฏิบัต ิ3(3-0-6) 

215522 การนำนโยบายสาธารณะไป

ปฏิบัต ิ3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215528 ธรรมาภิบาลในการ

บริหารนโยบายสาธารณะ  

3(3-0-6) 

215528 ธรรมาภบิาลในการบริหาร

นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215526 การวิเคราะหและ

บริหารโครงการ 3(3-0-6) 

215526 การวิเคราะหและบริหาร

โครงการ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215614 ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

215614 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215623 การประเมินผลนโยบาย

สาธารณะ 3(3-0-6) 

215623 การประเมินผลนโยบาย

สาธารณะ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215616 การจัดการในภาวะ

วิกฤต ิ3(3-0-6) 

215616 การจัดการในภาวะวิกฤต ิ 

3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215625 การพัฒนานโยบาย

สาธารณะ 3(3-0-6) 

215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ 

3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215652 การบริหารการคลัง

สาธารณะและการงบประมาณ 

3(3-0-6) 

215652 การบริหารงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215632 การจัดการทุนมนุษย

เชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกล

ยุทธ 3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

 

215634 การพัฒนาทุนมนุษยสู

องคการแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 

215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการ

แหงการเรียนรู 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215636 การจัดการความขัดแยง 

3(3-0-6) 

215636 การจัดการความขัดแยง  

3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215661 สัมมนาการบริหาร

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215661 สัมมนาประเด็นปญหาทองถ่ิน 

3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิขา 
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215662 สัมมนานโยบาย

สาธารณะ 3(3-0-6) 

215662 สัมมนาประเด็นทาทาย

นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215691 วิทยานิพนธ 215691 วิทยานิพนธ ไมเปลี่ยนแปลง 

215692 ภาคนิพนธ 215692 ภาคนิพนธ ไมเปลี่ยนแปลง 

215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร 3(2-2-5) 

215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร 3(2-2-5) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

700511 ภาษาอังกฤษสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 

700511 ภาษาอังกฤษสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

การปรับเปล่ียนคำอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

215572   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

หลักการและกระบวนการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย 

ประเภทของการวิจัย การออกแบบ  การวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล   

การเขียนรายงานการวิจัย ปฏิบัติการวางแผนการ

วิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร  

215572  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร

ความหมายและความสำค ัญของการว ิจ ัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  หล ักการและกระบวนการวิจัย 

จรรยาบรรณนักว ิจ ัย ประเภทของการว ิจ ัย การ

ออกแบบ  การเขียนโครงรางการวิจัย การกำหนด

กรอบแนวคิดเพื ่อใชในการวิเคราะห ประชากรและ

กลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บ

รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล การเขียน

รายงานการวิจัย ปฏิบัติการวางแผนการวิจัยทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตร 
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215611 องคการและการจัดการสมัยใหม 

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน   ทฤษฎีองคการ โครงสราง 

วิสัยทัศน พฤติกรรมมนุษยในองคการ วัฒนธรรมองคการ 

สภาพแวดลอมองคการ การเมืองในองคการ ภาวะผูนำ 

ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะหออกแบบ การ

พัฒนาองคการ และนวัตกรรมการจัดการสมัยใหม  เชน

การจางเหมาบริการงานสาธารณะ การใชขอมูล

สารสนเทศตัดสินใจทางการบริหาร ความรับผิดชอบ

ตอสังคมขององคกร รวมทั้ง  การพัฒนาการจัดการ

ภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการ

สมัยใหม 
วิวัฒนาการและการจัดการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีองคการ 

การปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศน   โครงสราง วิส ัยทัศน 

พฤต ิกรรมมน ุษย  ในองค การ ว ัฒนธรรมองค การ 

สภาพแวดลอมองคการ การเมืองในองคการ ภาวะผูนำ  

ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะหออกแบบ การพัฒนา

องคการ และนวัตกรรมการจัดการสมัยใหม  การใชขอมูล

สารสนเทศตัดสินใจทางการบริหาร การใชกรณีศึกษาและ

เหตุการณจริงวิเคราะหตัดสินใจเพื ่อการจัดการ การ

เสริมสรางจริยธรรมในองคการและความรับผิดชอบตอ

สังคมขององคการ รวมทั้งการพัฒนาการจัดการภาครัฐ

และเอกชนในอนาคต 

215521  นโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกล

ยุทธ 

กระบวนการนโยบายสาธารณะ และแนวทางในการ

วิเคราะหนโยบายสาธารณะ การวางแผนและการ

จัดการเชิงกลยุทธ ศึกษาตัวแบบสำหรับการ

วิเคราะหสถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคในการ

วางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะห

ทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกตาง ๆ 

รวมท้ังการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการ

กำหนดนโยบายกับการวางแผนในระดับตาง ๆ ของ

ไทย การวิเคราะหพฤติกรรม      ท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจตาง ๆ 

215521  ศาสตรนโยบายสาธารณะ 

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการ

นโยบายสาธารณะ แนวทางในการวิเคราะหนโยบาย

สาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะดานตางๆ 

การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ ศึกษาตัวแบบ

สำหรับการวิเคราะหสถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคใน

การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะห

ทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกตาง ๆ 

กระบวนการสรางกลยุทธใหมีความเหมาะสมกับ

รูปแบบการบริหาร รวมท้ังการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางการกำหนดนโยบายกับการ

วางแผนในระดับ   ตาง ๆ ของไทย การวิเคราะห

พฤติกรรม ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความสัมพันธและพลวัต

ของแหลงอำนาจตาง ๆ 
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215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที่สำคัญและแนวทาง

การศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานภาครัฐประกอบดวย

ภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐประศาสน

ศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวโนม     การ

บริหารงานภาครัฐสมัยใหม การจัดบริการสาธารณะ 

การจ ัดการว ิสาหกิจช ุมชน การตลาดสำหร ับรัฐ

ประศาสนศาสตร รวมทั้งการวิเคราะหเปรียบเทียบ

การบริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ และภาคเอกชน 

 

 

  

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที ่สำคัญและแนวทาง

การศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐประกอบดวย

ภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐประศาสน

ศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชพี แนวคิดเก่ียวกับระบบ

สังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง วิเคราะห

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที่เปนหลักแตละยุคแต

ละสมัย แนวโนมการบริหารงานภาครัฐสมัยใหม การ

จ ัดบร ิการสาธารณะ การจ ัดการว ิสาหก ิจช ุมชน 

การตลาดสำหรับ รัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังการ 

วิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร

ภาครัฐ และภาคเอกชน 

215542 ระบบสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองไทย  

แนวคิดเกี ่ยวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และ

ระบบการเมือง ปรัชญาทางการเมือง ปจจัยตาง ๆ ท่ีมี

ผลต อระบบส ังคม ระบบเศรษฐก ิจ และระบบ

การเมืองของไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการ

ขอมูลในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร

ภาครัฐ และนโยบายรัฐ ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาประเทศไทย 

 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือ

การพัฒนาอยางย่ังยืน 

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนที่มีตอ

ประเทศไทย แนวคิดสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ฐานความรู กฎหมายเก่ียวกับการบริหารภาครัฐ  ระบบ

บริหารราชการแผนดิน แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารเชิง

บูรณาการ รูปแบบและแนวทางการบริหารเชิงบูรณา

การ การบริหารแบบบูรณาการของราชการไทย โดย

การวิเคราะหและบูรณาการขอมูลในมิติทางเศรษฐกิจ 

ส ังคม การเม ือง และนโยบายร ัฐ ท ี ่ส งผลตอการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย  

215631 การบริหารทรัพยากรมนุษย 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิดดั้งเดิม และกรอบ

แนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ การบริหารคาจางและ

เงินเดือน    การบริหารพนักงานที่เปนเลิศ (Talent 

Management) โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิดดั้งเดิม และกรอบ

แนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ อิทธิพลของพฤติกรรม

ศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหาร

คาจางและเงินเดือน การบริหารพนักงานท่ีเปนเลิศ 

(Talent Management) โดยยึดหลักคุณธรรม  
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และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดการทรัพยากรมนุษย และองคกรในอนาคต 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย และองคกร

ในอนาคต 

215632 ก า รจ ั ด ก า รท ุ นมน ุ ษย  เ ช ิ ง กลย ุ ทธ

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและภายนอก

ในการดำเนินงานขององคการ กระบวนการจัดการ

เช ิ งกลย ุทธ   แนวค ิดในการบร ิหารท ุนมน ุษย  

กระบวนการในการบรหิารทุนมนุษยในการสนับสนนุ 

การจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ

ดานการบริหารทุนมนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

ในภาพรวมขององคการ การบริหารและประเมินผล

การปฏิบัติงาน โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติ

อยางเปนธรรมในการบริหารทุนมนุษย การวิเคราะห

กรณีศึกษาเพื ่อคนหา และกำหนดแนวทางในการ

บริหารทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการ

องคการเชิงกลยุทธ 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ 

แนวคิด ทฤษฎี รปูแบบการบริหารทรัพยากรมนุษย

สมัยใหม การจัดการทุนมนุษยสภาพแวดลอม บริบท

แวดลอมภายในและภายนอกในการดำเนินงานของ

องคการ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ แนวคิดใน 

การบริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหารทุน

มนุษยในการสนับสนุนการจัดการเชิงกลยุทธ  

กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการบริหารทุน

มนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธในภาพรวมของ

องคการ การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติอยางเปนธรรมใน

การบริหารทุนมนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษาเพ่ือ

คนหา และกำหนดแนวทางในการบริหารทุนมนุษยให

สอดคลองกับแนวทางการจัดการองคการเชิงกลยุทธ 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงใน

ทองถิ่น   

ทฤษฎีเกี ่ยวกับภาวะผู นำ คุณลักษณะที่สำคัญของ

ผูนำทองถิ่น ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาทผูนำกับการ

จัดการความขัดแยง การวิเคราะหความขัดแยงใน

ทองถิ่น การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ    ความ

ขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง การ

จัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ยกรณี

พิพาท 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงใน

ทองถิ่น 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ บทบาทของผูนำท่ีมี

ผลตอความสำเร็จในการบริหารองคกรคุณลักษณะท่ี

สำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาท

ผูนำกับการจัดการความขัดแยง การวิเคราะหความ

ขัดแยงในทองถ่ิน การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ 

ความขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง 

การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ย

กรณีพิพาท 
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215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถิ่น 

กฎหมายที่เกี ่ยวกับการบริหารงานทองถิ่น เพื่อการ

บริหารงานที่ถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการ

ปกครองของรัฐและเจาหนาที ่ของรัฐ การบริการ

สาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญา

ทางปกครอง การควบคุมการใช อำนาจร ัฐและ

เจาหนาที่รัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอื่น ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

 

215635 กฎหมายสำหรบัผูนำทองถิ่น 

แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมายท่ี

เก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการบริหารงานท่ี

ถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครองของรัฐและ

เจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่งทาง

ปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การ

ควบคุมการใชอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทาง

ปกครอง และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษา

คดีและคำพิพากษาตัวอยางท่ีนาสนใจ 

215636  การจัดการความขัดแยง 

ทฤษฎีเกี ่ยวกับการจัดการความขัดแยง วิเคราะห

ความขัดแยงที ่ เก ิดขึ ้นในสังคมความขัดแย งอัน

เนื่องมาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะบทบาท

ของผู นำและการกำหนดรูปแบบการจัดการความ

ขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การ

เจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 

215636  การจัดการความขัดแยง 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความขัดแยง 

วิเคราะหความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมความขัดแยง

อันเนื่องมาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะ

บทบาทของผูนำและการกำหนดรูปแบบการจัดการ

ความขัดแยง หลักการในการจัดการความขัดแยง การ

จัดทำประชาพิจารณ การประชามติ เทคนิคในการ

การเจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 

215652  การบร ิหารการคล ังสาธารณะและ

การงบประมาณ   

ระบบการคล ังสาธารณะและการงบประมาณ 

กระบวนการบริหารจัดการรายรับและรายจายของ

รัฐบาล  ตลอดจนผลกระทบของภาษีอากร หนี้

สาธารณะ และรายจายสาธารณะ ศึกษาถึงการ

ดำเนินนโยบายการเงิน และการคลังเพื่อการแกไข

ปญหาเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง

การศึกษากรณีตัวอยางการบริหารงานคลังของรัฐ 

215652  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานตามยุทธศาสตร 

แนวคิด หลักการ และองคประกอบของระบบการคลัง

สาธารณะและการงบประมาณ กระบวนการบริหาร

จัดการรายรับและรายจายของรฐับาล  ตลอดจน

ผลกระทบของภาษีอากร หนี้สาธารณะ และรายจาย

สาธารณะ ศึกษาถึงการดำเนินนโยบายการเงิน และ

การคลังเพ่ือการแกไขปญหาเศรษฐกิจและการพัฒนา

ประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางการ

บริหารงานคลังของรัฐแบบมุงเนนผลงานตาม

ยุทธศาสตร 
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215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถิ่น 

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากรทองถ่ิน 

เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น การรักษาทรัพยากร การใช

ประโยชนจากทรัพยากรทองถิ ่นอยางคุ มคาตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถิ่น ให

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถิ่น 

แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการ

ทรัพยากรทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน การ

วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนในการบริหารและ

ลงทุนภาครัฐ การรักษาทรัพยากร การใชประโยชน

จากทรัพยากรทองถ่ินอยางคุมคาตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

215512  การบริหารงานทองถิ ่นไทยทฤษฎีดาน

การบริหารงานทองถิ่นไทย โครงสราง อำนาจหนาท่ี

และร ูปแบบองคกรปกครองส วนทองถ ิ ่น  การ

กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การบริการสาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพชุมชน 

ว ัฒนธรรมและสิ ่งแวดลอมในทองถิ ่น ตลอดจน

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของทองถิ่นในอนาคต โดย

ศ ึกษาเปร ียบเท ียบก ับการปกครองท องถ ิ ่นใน

ตางประเทศ รวมทั ้งการวิเคราะหแนวทางการ

บริหารงานทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

215512  การบริหารงานทองถิ่นไทย 

ทฤษฎีดานการบริหารงานทองถ่ินไทย โครงสราง 

อำนาจหนาท่ีและรูปแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การบริการสาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพชุมชน 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน การจัดการใน

เชิงสหการ การทำขอตกลงเพ่ือจัดหาบริการจาก

ภายนอก การสรางเครือขาย ตลอดจนแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงของทองถ่ินในอนาคต โดยศึกษา

เปรียบเทียบกับการปกครองทองถ่ินในตางประเทศ 

รวมท้ังการวิเคราะหแนวทางการบริหารงานทองถ่ินท่ี

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

215616 การจัดการในภาวะวิกฤต 

ตัวแบบและมาตรการการจ ัดการในภาวะว ิกฤติ   

เทคนิคการจัดการ กับเหตุการณที่เกิดขึ้นในขณะเกิด

ภาวะวิกฤต และหลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคที่จำเปน

ในการแกไขภาวะวิกฤต โดยเนนมาตรการนโยบายเชิง

รุก และการสงเสริมความรวมมือระหวางองคการท้ัง

ภาคร ัฐ และภาคเอกชน องค การประชาส ั งคม   

ตลอดจนความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ 

เพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในระดับทองถ่ิน

และระดับชาติ 

215616 การจัดการในภาวะวิกฤต 

นโยบายและมาตรการจัดการสาธารณภัย ตัวแบบและ

มาตรการการจัดการในภาวะวิกฤติ  เทคนิคการ

จัดการ กับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในขณะเกิดภาวะวิกฤต 

และหลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคท่ีจำเปนในการแกไข

ภาวะวิกฤต โดยเนนมาตรการนโยบายเชิงรุก และการ

สงเสริมความรวมมือระหวางองคการท้ังภาครัฐ และ

ภาคเอกชน องคการประชาสังคม  ตลอดจนความ

รวมมือกับองคการระหวางประเทศ เพ่ือปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในระดับทองถ่ินและระดับชาติ  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 การพัฒนาระบบสัญญาณเตือนภัย เพ่ือปองกันปญหา

วิกฤตและสาธารณภัยท้ังในสถานการณฉุกเฉินและใน

ระยะยาว 

215661 สัมมนาการบริหารงานทองถิ่น 

ส ัมมนาการบร ิหารงานท องถ ิ ่น โดยการศ ึกษา 

วิเคราะหสภาพปญหาที ่ทองถิ ่นประสบอยู นำผล

การศึกษามารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และวิธีการแกไขปญหาเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน 

โดยผูเรียนจะตองนำเสนอผลการศึกษา เพื่อเปนแนว

ทางการประยุกตใชความรูในงานท่ีรับผิดชอบ 

215661 สัมมนาการประเด็นปญหาทองถิ่น 

ส ัมมนาในประเด ็นการบร ิหารงานทองถ ิ ่น โดย

ประยุกตใชองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรตามท่ีได

ศึกษามาวิเคราะหสภาพปญหาทองถ่ิน นำผลการศึกษา

มารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิธีการ 

แกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานทองถิ่น โดยผูเรียน

จะตองนำเสนอผลการศึกษา 

215662 สัมมนานโยบายสาธารณะ 

สัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการกอตัวของนโยบาย การ

กำหนดนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินนโยบาย ผลกระทบของการดำเนิน

นโยบายสาธารณะตอสังคม ปญหาอุปสรรคในการ

กำหนดนโยบาย การวิเคราะหที ่มา องคประกอบ 

ผลลัพธ ผลกระทบของนโยบายที่สำคัญจากอดีตถึง

ปจจุบัน และแนวทางการปรับปรุงเพื ่อเพิ ่มความ

เหมาะสมในการกำหนดนโยบาย และการนำนโยบาย

ไปปฎิบัติ โดยผู เร ียนอภิปราย แลกเปลี ่ยนความ

คิดเห็น และนำเสนอผลการศึกษา 

215662 สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ 

สัมมนาเก่ียวกับประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ โดย

ประยุกตใชองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรตามท่ีได

ศึกษามาวิเคราะหกระบวนการกอตัวของนโยบาย การ

กำหนดนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินนโยบาย ผลกระทบของการดำเนินนโยบาย

สาธารณะตอสังคม ปญหาอุปสรรคในการกำหนด

นโยบาย ผลกระทบของนโยบายที่สำคัญจากอดีตถึง

ปจจุบ ัน และแนวทางการปรับปรุงเพื ่อเพิ ่มความ

เหมาะสมในการกำหนดนโยบาย และการนำนโยบาย

ไปปฏิบัติ โดยผูเรียนจะตองนำเสนอผลการศึกษา 
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ภาคผนวก ค. 
- แบบเสนอโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแบบโมดูลเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของท้องถ่ิน 
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แบบเสนอโครงการพัฒนาและปรบัปรงุหลักสูตรแบบโมดูล 
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

 
 
 
 

 
กฎหมายปกครองส าหรับการบริหารทอ้งถิ่น 

 
 
 
 

 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา
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แบบเสนอโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแบบโมดูล 
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลกในอนาคตมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากปัจจุบันโดยสิ้นเชิง 

โดยเฉพาะกระแสโลกาภิวัตน์ กระแสเทคโนโลยีดิจิทัล มีอิทธิพลต่อภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่างๆ 
ในโลก ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากข้ึนภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์
เข้มข้นมากยิ่งข้ึน โดยมีการเคลื่อนย้ายคน เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยีข่าวสาร สินค้าและบริการอย่างเสรี 
ท าให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงข้ึน ประเทศไทยที่ได้เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 
เป็นต้นมา จ าเป็นจะต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” เป็น
นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลชุดปัจจุบันที่ต้องการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ความมั่งค่ัง มั่นคง และยั่งยืน เพื่อ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” มีการผลักดันการปฏิรูป
โครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน โดยการผนึกก าลังของทุกภาค
ส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” จากความจ าเป็นนี้ท าให้ทิศทางการด าเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของ
ประเทศไทยเกิดการปรับตัวข้ึนเพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วย 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารประเทศเพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแห่งรัฐ รวมถึงการสร้างความตระหนักรู้ปรัชญาทาง
การเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กฎหมายมหาชน และความส าคัญของการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายปกครองส าหรับการบริหารและให้บริการภาครัฐ นโยบาย
สาธารณะและการจัดการภาครัฐทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคและท้องถ่ิน รวมทั้งเน้นแนวคิดและกระบวนการต่าง 
ๆ ในการบริหารงานภาครัฐเพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ข อง
ประชาชน ซึ่งผู้บริหารภาครัฐจ าต้องมีความรู้ ปัญญา และทักษะในการพัฒนา และแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นธรรม รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ต่อเนื่องไปยังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยเน้นปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเช่ือมโยงเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีในระดับท้องถ่ิน ระดับอาเซียน และในระดับโลก  
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2. วัตถุประสงค์  

 1) เพื่อผลิตบุคลากรด้านการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีส่ามารถน ากฎหมายปกครองมา
ปรับใช้กบัการบริหารท้องถ่ิน ได้ถูกต้อง เกิดประสทิธิภาพและเป็นธรรม 

 2) เพื่อผลิตบุคลากรด้านการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีส่ามารถน ากฎหมายปกครองมา
ปรับใช้กบัสถานการณ์จริง มีโอกาสในการประยกุต์ความรู้ ทกัษะการท างาน และทกัษะเฉพาะที่สมัพันธ์กับการ
บรหิารงานภาครัฐ 
  

3. รูปแบบการจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษาจะเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนปรับพื้นฐานในแนวความคิดและ
ทฤษฎีหลักรัฐประศาสนศาสตร์ แนวความคิดและทฤษฎีหลักกฎหมายปกครอง และแนวความคิดทฤษฎี
นโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานอง ค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผสมผสานกับการได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ท าลงไป (Active Learning) โดยศึกษา
จากกรณีศึกษา นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศึกษาคดีและค าพิพากษาตัวอย่างที่
น่าสนใจ 

4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 4.1 ผู้เข้าร่วมอบรมให้มีทักษะด้านการเรียนรู้ปรับพื้นฐานในแนวความคิดและทฤษฎีหลักรัฐประศาสน
ศาสตร์ เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาแนวคิด หลักการ และกระบวนการบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 4.2 ผู้เข้าร่วมอบรมให้มีทักษะด้านการเรียนรู้ปรับพื้นฐานในแนวความคิดและทฤษฎีหลักกฎหมาย
ปกครอง เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาแนวคิด หลักการ และการน าหลักกฎหมายปกครองมาปรับใช้กับ
การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4.3 ผู้ เข้าร่วมอบรมให้มีทักษะด้านการเรียนรู้ปรับพื้นฐานในแนวความคิดและทฤษฎีนโยบาย
สาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการน า
หลักกฎหมายปกครองมาปรับใช้กับกระบวนการนโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ กับการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้ารับการอบรม 
 1.กลุ่มผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.กลุ่มสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3.กลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าทีส่ังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4.กลุ่มก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 5.กลุ่มประชาชนทีส่นใจโดยทั่วไป 
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6. สังเขปเน้ือหา (Concept of Content) 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ส าคัญและแนวทางการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ
ประกอบด้วยภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิดเกี่ยวกับ
ระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง วิเคราะห์ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่เป็นหลักแต่ละยุคแต่
ละสมัย แนวโน้มการบริหารงานภาครัฐสมัยใหม่ การจัดบริการสาธารณะ การจัดการวิสาหกิจชุมชน การตลาด
ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

แนวความคิด ทฤษฎี หลักการที่ส าคัญของกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารงานท้องถ่ิน เพื่อการบริหารงาน
ที่ถูกต้องเป็นธรรม ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครองของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การบริการสาธารณะ ค าสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การควบคุมการใช้
อ านาจรัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศึกษาคดีและค าพิพากษา
ตัวอย่างที่น่าสนใจ 

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ แนวทางในการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะด้านต่างๆ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ศึกษาตัวแบบ
ส าหรับการวิเคราะห์สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ เทคนิคในการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
ทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกต่าง ๆ  กระบวนการสร้างกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบ
การบริหาร รวมทั้งการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการก าหนดนโยบายกับการวางแผนในระดับต่าง ๆ  ของ
ไทย การวิเคราะห์พฤติกรรม ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความสัมพันธ์และพลวัตของแหล่งอ านาจต่าง ๆ 
  
7. โครงสร้างหลักสูตร 

ท่ี หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการ หมาย

เหต ุชั่วโมงรวม ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 Module 1 ปรับพื้นฐานหลักรัฐประศาสน

ศาสตร์  และหลักกฎหมายปกครอง 
       60        60        -  

2 Module 2 ปรับพื้นฐานนโยบายสาธารณะ
และการจัดการเชิงกลยุทธ์  

       60        60       -  

3 Module 3 เพิ่มทักษะการปรับใช้กฎหมาย
ปกครอง กับหลักรัฐประศาสนศาสตร์  และ
การก าหนดนโยบายสาธารณะและการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ ที่ เกี่ยวกับการบริหาร
อง ค์ ก ร ปกครอ ง ส่ วนท้ อ ง ถ่ิ น  อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

       60        60       -  

รวม 180 180 -  
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8. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
  30 คน/รุ่น  

9. ช่วงเวลาในการจัดอบรม 
 รุ่นที่ 1 เดือนกรกฎาคม ถึง  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

10. สถานท่ีจัดอบรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

11. ระบบโมดูล (Modular System) 
 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบ่งเนื้อหาโดยจัดการเรียนรู้ตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

โมดูล 1 (Module 1) 
ปรับพ้ืนฐานหลักรัฐประศาสนศาสตร์ กับหลักกฎหมายปกครอง  

สัปดาห์ท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม วิทยากร 

1  - เ รี ย น รู้ ป รั บ พื้ น ฐ า น ใ น
แนวความ คิดและทฤษฎีหลั ก             
รัฐประศาสนศาสตร์  
-แนวความคิด ทฤษฎี กฎหมายที่
เกี่ยวกับการบริหารภาครัฐ 
 
 

6 1.ศึกษาแนวความคิด
และทฤษฎีหลกัรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
2.ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการ
บรหิารภาครัฐ 
3. ศึกษาจรรยาบรรณ
วิชาชีพ กับการบริหาร
ภาครัฐ 
 
 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

2 - ศึ ก ษ า รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย  
-วิเคราะห์ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ทีเ่ป็นหลกัแต่ละยุคแต่ละ
สมัย 
 

6 1.ศึกษารัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย  
2.ศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์
ที่เป็นหลกัแต่ละยุคแต่
ละสมัย 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ กับรัฐธรรมนูญ  
 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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3 -แนวคิด เกี่ ย วกั บ ระบบสั งคม 
ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แล ะ ร ะ บ บ
การเมือง 
-หลักกฎหมายปกครองที่เกี่ยวกับ
การบริหารภาครัฐ 

    6 1. ศึกษาเกี่ยวกับระบบ
สังคม ระบบเศรษฐกิจ 
และระบบการเมือง 
2.ศึกษาหลักกฎหมาย
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารภาครัฐ 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ร ะ บ บ สั ง ค ม  ร ะ บ บ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ร ะ บ บ
กา ร เ มื อ ง  แ ล ะ ห ลั ก
กฎ ห ม า ย ปก ค ร อ ง ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ภาครัฐ 

 1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 
 

4 -แนวโน้มการบริหารงานภาครัฐ
สมัยใหม่ 
-หลักการปกครองของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

      6 1. ศึกษาแนวโน้มการ
บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ
สมัยใหม่ 
2. ศึ ก ษ า ห ลั ก ก า ร
ปกคร อง ขอ งรั ฐ แล ะ
เจ้ าหน้าที่ ของรัฐสมัย
ใหม่ 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
แนวโน้มการบริหารงาน
ภ า ค รั ฐ  ห ลั ก ก า ร
ปกคร อง ขอ งรั ฐ แล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ภาครัฐสมัยใหม่ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

5 -การจัดบริการสาธารณะ 
-หลักกฎหมายปกครองกับการ
จัดบริการสาธารณะ 

     6 1.ศึกษาการจัดบริการ
สาธารณะ 
2.ศึกษาหลักกฎหมาย
ป ก ค ร อ ง กั บ ก า ร
จัดบริการสาธารณะ 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
การจัดบริการสาธารณะ 
หลักกฎหมายปกครอง

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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กั บ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะ  

6 -การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
-ค าสั่งทางปกครอง ที่เกี่ยวกับการ
บริหารภาครัฐ 

    6 1.ศึกษาวิเคราะห์การ
จัดการวิสาหกิจชุมชน 
2. ศึ ก ษ า ค า สั่ ง ท า ง
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารภาครัฐ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร จั ด ก า ร วิ ส าห กิ จ
ชุมชน และค าสั่ งทาง
ปกครอง ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารภาครัฐ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

7 -การตลาดส าหรับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
-นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง 
ที่เกี่ยวกับการบริหารภาครัฐ 

     6 1 . ศึ ก ษ า ก า ร ต ล า ด
ส าหรับ รั ฐ ประศาส น
ศาสตร์ 
2. ศึกษานิติกรรมและ
สัญญาทางปกครองที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ภาครัฐ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร ตลาดส าห รั บ รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ และ
นิติกรรมและสัญญาทาง
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารภาครัฐ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

8 -การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์
ภาครัฐ 
-การควบคุมการใช้อ านาจรัฐและ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

     6 1.ศึกษาการบริหารงาน
เชิงยุทธศาสตร์ภาครัฐ 
.ศึกษากรณีศึกษาการ 
2.ศึกษาการควบคุมการ
ใ ช้ อ า น า จ รั ฐ แ ล ะ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาครัฐ และ
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช้

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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อ านาจรัฐและเจ้าหน้าที่
รัฐ 

9 -การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์
ภาคเอกชน 
-นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      6 1.ศึกษาการบริหารงาน
เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ภาคเอกชน 
2 . ศึ ก ษ า นิ ติ วิ ธี ท า ง
ปกครอง และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาคเอกชน 
นิติวิธีทางปกครอง และ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

10 -การวิเคราะห์เปรียบเทียบการ
บริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
-ศึกษาคดีและค าพิพากษาตัวอย่าง
ที่น่าสนใจ 

     6 1.ศึกษาการเปรียบเทียบ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
2. ศึ ก ษ า ค ดี แ ล ะ ค า
พิ พ า ก ษ า ตั ว อ ย่ า ง ที่
น่าสนใจ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาครัฐและ
ภาคเอกชน ศึกษาคดี
และค าพิพากษาตัวอย่าง
ที่น่าสนใจ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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โมดูล 2 (Module 2) 
ปรับพ้ืนฐานนโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

สัปดาห์ท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม วิทยากร 

1  -เรียนรู้ปรับพื้นฐานพัฒนาการของ
นโยบายสาธารณะ 
-กระบวนการนโยบายสาธารณะ 
 
 

6 1.ศึกษาแนวความคิด
และทฤษฎีพัฒนาการ
ของนโยบายสาธารณะ 
2.ศึกษากระบวนการ
นโยบายสาธารณะ 
3 .  อ ภิปร าย เกี่ ย วกั บ
กรณีศึกษาแนวความคิด
และทฤษฎีพัฒนาการ
ของนโยบายสาธารณะ 
กระบวนการนโยบาย
สาธารณะ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

2 -แนวทางในการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ 
-การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ
ด้านต่างๆ 

6 1.ศึกษาแนวทางในการ
วิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ  
2.ศึกษาการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะด้าน
ต่างๆ 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
แนวทางในการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ การ
วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย
สาธารณะด้านต่างๆ  

 1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

3 -การวางแผนและการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 
-ศึกษาตัวแบบส าหรับการวิเคราะห์
สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ 
 

    6 1. ศึกษาการวางแผน
และการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 
2.ศึกษาตัวแบบส าหรับ
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวางแผน
และการจัดการเชิงกล
ยุ ท ธ์  ศึ ก ษ า ตั ว แ บ บ
ส าหรับการ วิเคราะห์
สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ 

 1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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4 -เทคนิคในการวางแผนและการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ 
 

      6 1.ศึกษาเทคนิคในการ
วางแผนและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 
2. ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
เทคนิคในการวางแผน
และการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาเทคนิคในการ
วางแผนและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

5 -การวิเคราะห์ทางเลือกตลอดจน
ผลกระทบของทางเลือกต่าง ๆ 
 

     6 1.ศึกษาการวิเคราะห์
ท า ง เ ลื อ ก ต ล อ ด จ น
ผลกระทบของทางเลือก
ต่างๆ 
2.ศึกษากรณีศึกษาการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ท า ง เ ลื อ ก
ตลอดจนผลกระทบของ
ทางเลือกต่างๆ 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ท า ง เ ลื อ ก ต ล อ ด จ น
ผลกระทบของทางเลือก
ต่างๆ  

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

6 -กระบวนการสร้างกลยุทธ์ให ้มี
ความเหมาะสมกับรูปแบบการ
บริหาร 
 

    6 1. ศึกษากระบวนการ
สร้างกลยุทธ์ให้มีความ
เหมาะสมกับรูปแบบการ
บริหาร 
2. ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
กระบวนการสร้ างกล
ยุทธ์ให้มีความเหมาะสม
กับรูปแบบการบริหาร 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษากระบวนการ
สร้างกลยุทธ์ให้มีความ
เหมาะสมกับรูปแบบการ
บริหาร 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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7 -ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ความสั มพัน ธ์
ระหว่างการก าหนดนโยบายกับ
การวางแผนในระดับต่าง ๆ  
 

     6 1 . ศึ ก ษ า ก า ร ก า ร
วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ร ะห ว่ า ง ก า ร ก าห นด
นโยบายกับการวางแผน
ในระดับต่างๆ 
2.ศึกษากรณีศึกษาการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ร ะห ว่ า ง ก า ร ก าห นด
นโยบายกับการวางแผน
ในระดับต่างๆ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่าง
การก าหนดนโยบายกับ
การวางแผนในระดับ
ต่างๆ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

8 -การวิเคราะห์พฤติกรรมเกี่ยวกับ
องค์การ 
 

     6 1.ศึกษาการวิเคราะห์
พ ฤ ติ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ
องค์การ 
2.ศึกษากรณีศึกษาการ
วิ เ ค ร า ะห์ พฤติ ก ร ร ม
เกี่ยวกับองค์การ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
พ ฤ ติ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ
องค์การ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

9 -ความสัมพันธ์และพลวัตของแหล่ง
อ านาจต่าง ๆ 
 

      6 1.ศึกษาความสัมพัน ธ์
และพล วัตของแหล่ ง
อ านาจต่างๆ 
2 . ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหล่งอ านาจต่างๆ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาความสัมพันธ์
และพล วัตของแหล่ ง
อ านาจต่างๆ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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10 -ศึกษาเปรียบเทียบการวิเคราะห์
พฤติกรรมเกี่ยวกับองค์การและ
ความสัมพันธ์และพลวัตของแหล่ง
อ านาจต่างๆ 
 

     6 1.ศึกษาเปรียบเทียบการ
วิ เ ค ร า ะห์ พฤติ ก ร ร ม
เกี่ ยวกับอง ค์การและ
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหล่งอ านาจต่างๆ 
2. ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ก า ร
วิ เ ค ร า ะห์ พฤติ ก ร ร ม
เกี่ ยวกับอง ค์การและ
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหล่งอ านาจต่างๆ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาเปรียบเทียบ
การวิเคราะห์พฤติกรรม
เกี่ ยวกับอง ค์การและ
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหล่งอ านาจต่างๆ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

 
โมดูล 3 (Module 3) 

ปรับประยุกต์การน าหลักกฎหมายปกครองมาปรับใช้ส าหรับการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สัปดาห์ท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรม วิทยากร 

1  -การน าหลักกฎหมายปกครองมา
ปรับใช้ส าหรับการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
-แนวความคิด ทฤษฎี กฎหมายที่
เกี่ยวกับการบริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
 

6 1. ศึกษาการน าหลกั
กฎหมายปกครองมา
ปรับใช้ส าหรับการ
บรหิารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
2. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการ
บรหิารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
3. อภิปรายกรณีศึกษา
กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ.ศิริวด ี
วิวิธคุณากร 
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2 - ศึ ก ษ า รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย หมวดการ
ปกครองท้องถ่ิน 
 

6 1.ศึกษารัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทยหมวด
การปกครองท้องถ่ิน  
2.ศึกษาวิเคราะห์
กรณีศึกษากฎหมาย
รัฐธรรมนูญที่เกี่ยวกบั
การบริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3.  ก า ร อ ภิ ป ร า ย
ก ร ณี ศึ กษ ากฎห มา ย
รัฐธรรมนูญที่ เกี่ยวกับ
ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ.ศิริวด ี
วิวิธคุณากร  

3 -หลักกฎหมายปกครองที่เกี่ยวกับ
การบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

    6 1. ศึกษาเกี่ยวกับหลัก
กฎ ห ม า ย ปก ค ร อ ง ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษาหลัก
กฎ ห ม า ย ปก ค ร อ ง ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาหลักกฎหมาย
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ.ศิริวด ี
วิวิธคุณากร 

4 -หลักการปกครองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      6 1.ศึกษาหลักกฎหมาย
ปกคร อง ขอ งอ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เจ้ าหน้าที่ ขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
หลักการปกครองของ
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้อง ถ่ินและเจ้าหน้าที่

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 
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ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
ก ร ณี ศึ ก ษ าห ลั ก ก า ร
ปกคร อง ขอ งอ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เจ้ าหน้าที่ ขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 -หลักกฎหมายปกครองกับการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     6 1.ศึกษาหลักกฎหมาย
ป ก ค ร อ ง กั บ ก า ร
จัดบริการสาธารณะของ
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษาหลัก
กฎหมายปกครองกับการ
จัดบริการสาธารณะของ
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาหลักกฎหมาย
ป ก ค ร อ ง กั บ ก า ร
จัดบริการสาธารณะของ
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน  

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

6 -ค าสั่งทางปกครอง ที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

    6 1. ศึ ก ษ า ค า สั่ ง ท า ง
ปกครอง ที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษาค าสั่ง
ทางปกครอง ที่เกี่ยวกับ
ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กร ณี ศึกษาค าสั่ ง ทา ง
ปกครอง ที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 
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7 -นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง 
ที่ เ กี่ ย วกั บ การบริห ารอง ค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     6 1. ศึกษานิติกรรมและ
สัญญาทางปกครองที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษานิติ
กรรมและสัญญาทาง
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษานิติกรรมและ
สัญญาทางปกครองที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

8 -การควบคุมการใช้อ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

     6 1.ศึกษาการควบคุมการ
ใช้อ านาจขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษาการ
ควบคุมการใช้อ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถ่ินและเจ้าหน้าที่
อ ง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการควบคุม
การใช้อ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

9 -นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      6 1 . ศึ ก ษ า นิ ติ วิ ธี ท า ง
ปกครอง และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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2.ศึกษากรณีศึกษานิติวิธี
ท า ง ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง กับการบริหาร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กร ณี ศึกษานิติ วิ ธีทาง
ปกครอง และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

3. ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

10 - ศึ กษาคดี แ ละค าพิพ ากษาที่  
ตัวอย่างที่น่าสนใจ เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     6 1 . ศึ ก ษ า ค ดี แ ล ะ ค า
พิ พ า ก ษ า ตั ว อ ย่ า ง ที่
น่าสนใจ ที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
3.อภิปรายเกี่ยวกับคดี
แ ล ะ ค า พิ พ า ก ษ า ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

 

12. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
ผู้เข้าร่วมอบรมให้มีสมรรถนะที่ส าคัญส าหรับการปรับใช้หลักกฎหมายปกครองส าหรับการบริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและทราบถึงแนวทางการปรับใช้หลักกฎหมายปกครอง
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่จะช่วยให้การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐานตา ม
หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

13. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 - ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนในการทดสอบแบบทดสอบไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 

- ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจระดบัมากหรือมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนในผลการทดสอบสมรรถนะในการปรับใช้หลักกฎหมายปกครองส าหรบัการ
บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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- อาจารย์ผูจ้ัดการสอนจากสถานประกอบการมีความพึงพอใจระดบัมากหรอืมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนในผลการทดสอบสมรรถนะในการปรับใช้หลักกฎหมายปกครอง
ส าหรับการบริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- การสะท้อนคิด (Reflection) ของผูเ้ข้ารับการอบรมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัผลลพัธ์การเรียนรู้
ประจ าสปัดาหเ์พื่อประเมินผลลัพธ์การเรียนรูห้รือสมรรถนะ (Competency) ของผู้เข้ารับการอบรมและหา
แนวทางการปรับปรงุและพัฒนาให้ได้สมรรถนะตามที่ก าหนด 

อาจารย์ผู้จัดการสอน 
ท่ี ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ - สกุล สังกัดคณะ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. เศรษฐวัฒน์ โชควรกลุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. กรุณา เชิดจริะพงษ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. พิมพ์พจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. อนุจิตร ชิณสาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศิริวดี วิวิธคุณากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
14. กลยุทธ์การสอน 

 
- จัดการศึกษาแบบเน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการ

ท างาน (Work Integrated Learning) ด้วยโจทย์ปัญหาในรปูของกรณีศึกษาในการบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตลอดหลักสูตร (Project-Based Learning) 
 

15. กลยุทธการวัดและการประเมินผล 
 
- วัดผลด้วยการเทียบเคียงผลการเรียนรู้ (Learning Benchmark) กับสมรรถนะที่ได้ก าหนดไว้ 

(Competency-Based Learning) ด้วยการสะท้อนคิดจากผู้เรียน (Reflection) เป็นระยะอย่างต่อเนื่องเพื่อน า
ข้อมูลไปพจิารณาร่วมกับผลงานหรือช้ินงานที่ผูเ้ข้ารับการอบรมท าได้ส าเร็จ (Performance) 
 
 
 
 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

16. การประกันคุณภาพ  
 
- ประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนกับผู้รบัการอบรมด้วยการเทียบเคียงผลการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 

และมีการปรับปรงุงานและเพิม่เติมความรู้ในลักษณะของ Plan: Do: Check: Act (P-D-C-A) อย่างต่อเนื่อง 
(Continuous Improvement) เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเพิ่มทักษะ (Up-skill) และการเสริมทกัษะ
ใหม่ (Re-skill) ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

17. รายละเอียดงบประมาณ 
      งบประมาณแผ่นดิน ปงีบประมาณ 2564 ส ารองโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของกองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นเงินจ านวน 25,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

งบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าใช้สอย 
ส ารวจความต้องการจากกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะ 2,000 
จัดประชุมพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย 3 ครั้ง (ตามแม่แบบของมหาวิทยาลัย) 5,000 
น าหลักสูตรไปทดลองสอน (Try Out) จากกลุ่มเป้าหมาย 5-10 คน 10,000 
ประเมินและปรบัปรงุหลักสูตร 3,000 
2. ค่าวัสดุ   
จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร (โปสเตอร์,วีดีทัศน์)               4,000                      
จัดท ารปูเล่มฉบับสมบรูณ์                1,000          

รวมเป็นเงิน 25,000 
หมายเหตุ ทัง้นี้ขอถัวเฉลี่ยทกุกิจกรรม 
 
18. กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลงัหน่วยกิต พ.ศ. 2563 
 
19. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา (ถ้ามี) 
        -ใบความรู้  
       - ใบงานในแต่ละกิจกรรม 
       -  ประเด็นส าหรบัการสะท้อนความคิดในแต่ละสปัดาห์ 
      -  แบบประเมินสมรรถนะของผูเ้ข้ารบัการอบรม โดยผูเ้ข้าอบรมมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  

20. รายวิชาท่ีเทียบโอนได้ (ถ้ามี) 

 กรณีประสงค์จะเทียบโอนเนื้อหาสาระการเรียนรู้ของหลกัสตูรเข้าสูก่ารเรียนในระบบปกติ หรือ
หลักสูตรระยะยาวของมหาวิทยาลัยสามารถเทียบโอนได้ ตามรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
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การเทียบเคียงรายวิชา ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรปกติกับโมดูล 

ชื่อโมดูล ชื่อรายวิชา ในหลักสูตรปกติ จ านวนหน่วยกิต 
(ชั่วโมงทฤษฎี-ชั่วโมงปฏิบัติ-

ศึกษานอกเวลา) 

กฎหมายปกครองส าหรับการ
บริหารท้องถิ่น 

1.หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 
หัวข้อท่ีเรียน แนวทางการศึกษา
เกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ การ
จัดบรกิารสาธารณะ 
2.กฎหมายส าหรับผู้น าท้องถิ่น 
หัวข้อท่ีเรียน กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
บรหิารงานท้องถ่ิน ได้แก่ รัฐธรรมนูญ 
กฎหมายปกครอง การบริหาร
สาธารณะ การควบคุมฝ่ายปกครอง 
3.นโยบายสาธารณะและการจัดการ
เชิงกลยุทธ ์
หัวข้อท่ีเรียน กระบวนการนโยบาย
สาธาณะ และแนวทางในการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ การวางแผนและ
การจัดการเชิงกลยทุธ์ 

3(3-0-6) 
 
 
 

3(3-0-6) 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

         ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นาย    

         ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐวัฒน์  โชควรกุล 
 

          คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมลูให้ครบถ้วนตามตัวอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 
รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

2555 

2 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2548 

3 ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิตกฎหมาย
ปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง
ชั้นสูงตามมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการตุลา
การศาลปกครอง 
(กศ.ป.) รับรอง 

ป.บัณฑิต - มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2562 

4 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต  ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี 

2545 

 
ล าดับ

ที่ 
ผลงานทางวิชาการ 

1 เศรษฐวฒัน์  โชควรกุล.  (2562). พลวัตการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยของไทย. พิมพค์ร้ังที ่2. พระนครศรีอยุธยา:  
           มหาจฬุาลงกรณ์ราชวิทยาลยั. 

2 เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล. (2557). การส ารวจเพื่อประมวลข้อมูลของนักการเมืองถิ่นจังหวัดนครราชสีมา. วารสารการ 
  บริหารท้องถิ่น ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2557). 

3 Settawat chokwarakul.  (2016). The approach to reduce the production cost of cassava and  
develop a network of farmers who produce cassava province. SIBR-RDINRRU 2016 
Osaka International Conference. July 7-8, 2016. Osaka, Japan. 

4 เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน์ และเกรียงศักด์ิ โชควรกุล.  (2560). แนวทางการศึกษาเพ่ือสร้าง 
  พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับนักศึกษา 
  สถาบันการศึกษาเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา. วารสารการบริหารท้องถิ่น ปีที่ 10  
  ฉบับที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560). 
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5 เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน์ และเกรียงศักด์ิ โชควรกุล.  (2561). แนวทางสร้างค่านิยมต่อต้านการ 
          คอร์รัปชันทุกรูปแบบให้กับกลุ่มเยาวชนจังหวัดนครราชสีมา. รายงานบทความวิชาการในการประชุม 
          วิชาการมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
          จังหวัดสุรินทร์ 14-15 กันยายน 2561. 

6 สรากร ดอนถวิล และ เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล. (2562). แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็น 
          ทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา. การประชุม 
          วิชาการระดับชาติด้านการบริหารกิจการสาธารณะยุคดิจิทัล ครั้งที่ 5. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  
          วันที่ 1-2 พฤศจิกายน 2562, (น. 859-871) 

7 เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน์ และสุภัทริภา ขันธจร. (2562). แนวทางการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
          เกษตรกรผู้ผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตว์แปลงใหญ่ พ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์. วารสารการบริหาร 
          ท้องถ่ิน ปีที่ 12 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) (น.615-631)  

 
 
 

ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

           ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นาง    

          ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์ 
 

         คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมลูให้ครบถ้วนตามตวัอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 
รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2556 

2 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร  
มหาบัณฑิต  

พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2535 

3 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2527 
 

ล าดับที ่ ผลงานทางวิชาการ 
1 กรุณา เชดิจิระพงษ์ และพิมพ์พจี บรรจงปรุ. (2563). แนวทางเสริมสร้างการจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอย่างย่ังยืน  

          องค์การบริหารส่วนต าบลหม่ืนไวย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
          มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม,7 (2): กรกฎาคม-ธันวาคม 2563. (หน้า 473-492).        
  

2 ฐิตาพร ชะวาลิสันต์ และกรุณา เชิดจิระพงษ์. (2562).การปฏิบติังานของปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบลเกี่ยวกับการ 
          จัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบรหิารสว่นต าบลในจังหวัดบุรรีัมย์. การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 
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           มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา คร้ังที ่10 วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
           พระนครศรีอยุธยา (หน้า 284-290). 

3 โกศล แสงกระจ่าง และกรุณา เชิดจิระพงษ์. (2558). การศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่ม 
          ผู้ใช้น้ าชลประทานพ้ืนฐานในเขตโครงการส่งน้ าและบ ารุงรกัษาล าพระเพลิงจังหวัดนครราชสีมา. เอกสารการ 
          ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 35.วันที่ 25-26 มิถุนายน 2558. 41. บัณฑิตวิทยาลยั  
          มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์. 

4 ประภาพร วิชยั และกรุณา เชิดจิระพงษ์. (2558).การศึกษาประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของปลัดองค์การบริหารส่วน 
         ต าบลในจังหวัดนครราชสีมา. เอกสารการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและนานาชาต ิ 
         ประจ าปี 2558. 94. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภฎันครราชสีมา. 

5 ศิระวัตร ศลิา และกรุณา เชิดจิระพงษ์. (2558). แนวทางการพัฒนา การด าเนินงานด้านสุขภาพของเจ้าหน้าที ่
         ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ์.13 (2),  
         132-140.มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา. 

 
 
 

ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

                  ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นางสาว    

                 ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พมิพ์พจี บรรจงปรุ 
 

              คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามตัวอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 
รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2556 

2 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต  

ศศ.ม. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2544 

3 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  ศศ.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2542 
 
 
 

ล าดับที ่ ผลงานทางวิชาการ 
1 พิมพ์พจี บรรจงปรุ. (2558). การบริหารทอ้งถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล. โครงการต าราเฉลิมพระเกียรตฯิ คณะ 

          มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 266 หน้า 
 

2 นันท์นภัส ศรีวะรมย์และพิมพ์พจี  บรรจงปรุ. 2562). การศึกษาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของอัยการ 
         จังหวัดในประเทศไทย. เอกสารการประชุมวิชาการระดบัชาต ิมหาวทิยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา คร้ังที่ 10  
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          วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

3 ตรีทิพย์นิภา รู้ยืนยงและพิมพ์พจ ี บรรจงปรุ. (2561). การศึกษาการบริหารงานตามหลกัทศพิธราชธรรมของนายก 
         องค์การบรหิารส่วนต าบลในจังหวัดสุรินทร.์ เอกสารการประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ 
         มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที ่8 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561.หน้า110-121  
         มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 

4 สุพิศ กระทุ่มกลาง และพิมพ์พจี บรรจงปรุ (2561) การศึกษาปญัหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบรหิารจัดการตาม 
        หลักธรรมาภิบาลขององค์การบรหิารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา. การประชุมวิชาการวิจัยระดับชาต ิ 
        ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังที ่10”วิจัยเพื่อพัฒนางานประจ าสานสู ่
        ความส าเร็จของสถาบันการศึกษาอย่างยัง่ยืน มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์  วันที่ 10-11 พฤษภาคม 2561 หน้า  
        291-295 

 
 
 

ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

                      ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นาย   

                     ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนจุิตร ชิณสาร 
 

        คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมลูให้ครบถ้วนตามตัวอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2558 
2 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

รป.ม. การบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

3 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2549 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ ผลงานทางวิชาการ 
1 กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม เกิดโมลี, สกุล วงษ์กาฬสินธุ์, ชัยวัฒน์ ร่างเล็ก และ อาภาภรณ์ สุขหอม.         

          (2561). รูปแบบการให้การศึกษาทางการเมืองเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย. วารสาร 
          ชุมชนวิจัย. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1. มกราคม – เมษายน 2561, (น. 228 – 244).  
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2 อนุจิตร ชิณสาร. (2561). นวัตกรรมการบริหารการคลังท้องถิ่นเทศบาลเมืองสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา. วารสารราช 
          พฤกษ์, 16(2). พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, (น. 101-111).  

 
 
 
 

ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

                     ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นาง   

                    ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศิริวดี วิวิธคุณากร 
 

          คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมลูให้ครบถ้วนตามตัวอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาโท นิติศาสตรมหา

บัณฑิต  

น.ม. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2551 

2 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2549 
 

ล าดับที ่ ผลงานทางวิชาการ 
1 ศิริวดี วิวิธคุณากร. (2562). สิทธิมนุษยชนตามแนวทางรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

           พุทธศักราช 2560. วารสารวิชาการคณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี. ปทีี่ 7  
           ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562, (น. 1 – 12). 

2 ศิริวดี วิวิธคุณากร ภักดี โพธ์ิสิงห์ และสัญญา เคณาภูมิ. (2563). การปกครองท้องถิ่นไทยในยุคพลิก 
          ผันการเปลี่ยนแปลง. วารสารการบรหิารการปกครองและนวัตกรรมทอ้งถ่ิน ปีที่ 4 ฉบับที่ 2  
          พฤษภาคม – สิงหาคม 2563, (น. 357 – 374). 
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ตารางการเชื่อมโยงรายวิชาค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
 

ท่ี ค าอธิบายรายวิชา นก. ค าอธิบายชุดวิชา กิจกรรม ชั่วโมง 
1 
 
 

   ค าอธิบายรายวิชาหลัก
รัฐประศาสนศาสตร์  
ทฤษฎีทางรั ฐประศาส น
ศาสตร์ที่ส าคัญและแนวทาง
ก า ร ศึ ก ษา เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ
ประกอบด้วยภาพรวมของ
พัฒนาการทางวิชาการรัฐ
ป ร ะศา ส นศาส ตร์  แล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิด
เกี่ยวกับระบบสังคม ระบบ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ร ะ บ บ
การเมือง วิเคราะห์ทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่
เป็นหลักแต่ละยุคแต่ละสมัย 
แนวโน้มการบริห าร งาน
ภ า ค รั ฐ ส มั ย ใ ห ม่  ก า ร
จัดบริการสาธารณะ การ
จั ด ก า ร วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 
ก า ร ต ล า ด ส า ห รั บ  รั ฐ
ประศาสนศาสตร์  รวมทั้ ง
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาครั ฐ  และ
ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-
6) 

1.หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 
หัวข้อท่ีเรียน แนวทาง
การศึกษาเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานภาครัฐ การ
จัดบรกิารสาธารณะ 
2.กฎหมายส าหรับผู้น า
ท้องถิ่น 
หัวข้อท่ีเรียน กฎหมายที่
เกี่ยวกับการบริหารงาน
ท้องถ่ิน ได้แก่ รัฐธรรมนูญ 
กฎหมายปกครอง การ
บรหิารสาธารณะ การ
ควบคุมฝ่ายปกครอง 
3.นโยบายสาธารณะและ
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
หัวข้อท่ีเรียน กระบวนการ
นโยบายสาธาณะ และ
แนวทางในการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ การ 
วางแผนและการจัดการ
เชิงกลยทุธ์ 

1.ศึกษาแนวความคิดและ
ทฤษฎีหลักรัฐประศาสน
ศาสตร์ แนวทางการศึกษา
เกี่ ยวกับการบริหารงาน
ภาครั ฐ  ก าร จั ดบริ ก า ร
สาธารณะ 
2.ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลัก
กฎหมายที่ เ กี่ ยวกั บการ
บริหารภาครัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ 
รั ฐ ธ ร ร มนู ญ  ก ฎห มา ย
ป ก ค ร อ ง  ก า ร บ ริ ห า ร
สาธารณะ การควบคุมฝ่าย
ปกครอง 
3.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี
นโยบายสาธารณะและแนว
ทางการในการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ การ
วางแผนและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 
 

60 
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2 ค าอธิบายรายวิชา
กฎหมายส าหรับผู้น า
ท้องถิ่น  
แนวความคิด ทฤษฎี 
หลักการทีส่ าคัญของ
กฎหมายที่เกี่ยวกบัการ
บรหิารงานทอ้งถ่ิน เพือ่การ
บรหิารงานที่ถกูต้องเป็น
ธรรม ได้แก่ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย 
กฎหมายปกครอง หลักการ
ปกครองของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การ
บริการสาธารณะ ค าสัง่ทาง
ปกครอง นิติกรรมและ
สัญญาทางปกครอง การ
ควบคุมการใช้อ านาจรัฐ
และเจ้าหน้าทีร่ัฐ นิติวิธีทาง
ปกครอง และกฎหมายอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถงึศึกษา
คดีและค าพิพากษาตัวอย่าง
ที่น่าสนใจ 

3(3-0-
6) 

60 

3 ค าอธิบายรายวิชานโยบาย
สาธารณะและการจัดการ
เชิงกลยุทธ ์
 พัฒนาการของนโยบาย
สาธารณะ กระบวนการ
นโยบายสาธารณะ แนวทาง
ในการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ การวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะด้าน
ต่างๆ การวางแผนและการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ ศึกษาตัว
แบบส าหรบัการวิเคราะห์
สถานการณ์เชิงกลยทุธ์ 
เทคนิคในการวางแผนและ

3(3-0-
6) 

60 
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การจัดการเชิงกลยุทธ์ การ
วิเคราะห์ทางเลือก
ตลอดจนผลกระทบของ
ทางเลือกต่าง ๆ 
กระบวนการสร้างกลยุทธ์
ให้มีความเหมาะสมกับ
รูปแบบการบริหาร รวมทั้ง
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างการก าหนด
นโยบายกับการวางแผนใน
ระดับต่าง ๆ ของไทย การ
วิเคราะห์พฤติกรรม ที่
เกี่ยวข้อง รวมทัง้
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหลง่อ านาจต่าง ๆ 
 

 
หมายเหตุ ค าอธิบายชุดวิชาต้องมีเนื้อหาสาระไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของค าอธิบายรายวิชา 
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ภาคผนวก ง. 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.2560 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

--------------------------------------- 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนไปดวย
ความเรียบรอย มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๓๕ และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี      
๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับดังตอไปนี้ 
  (๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐  
  (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑   
  (๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  (๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภาวิชาการ”  หมายถึง  สภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “บัณฑิตศึกษา”  หมายถึง  การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท  
ประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก 
 

/“บัณฑิตวิทยาลัย” ... 
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๒ 

 

  “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายถึง  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการซ่ึงมหาวิทยาลัยแตงตั้งจาก
อาจารยผู รับ ผิดชอบหลักสูตร  อาจารยป ระจํ าหลั กสูต ร และอาจารยประจํ า  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหปฏิบัติหนาท่ีบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
  “อาจารยประจํา”  หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย          
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัย ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 
  “อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปน
อาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
  “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการ
บริหารและการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูรับผิดชอบหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าไดไมเกิน ๒ คน 
 ขอ ๕ เพ่ือใหการดําเนินการของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยหรือ
บัณฑิตวิทยาลัยอาจกําหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติมและสั่งปฏิบัติการไดโดยท่ีไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ 
  การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้  
และมิไดมีขอบังคับหรือระเบียบอ่ืนกําหนดไว  ใหมหาวิทยาลัยหรือบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดและทําเปน
ประกาศ 
 ขอ ๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและวินิจฉัย 
 

หมวด  ๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 ขอ ๗ ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค หรือระบบหนวยการศึกษา (Module)  
  ระบบทวิภาค  คือ ระบบ ท่ี  ๑  ปการศึกษาแบ งออกเปน  ๒  ภาคการศึกษาปกติ              
๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สวนภาคฤดูรอนอาจจัดไดตามความจําเปนของ        
แตละหลักสูตร โดยกําหนดใหระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษา
ปกต ิ 

/ระบบ ... 
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  ระบบหนวยการศึกษา (Module) คือ ระบบท่ีแบงชวงการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามหัวขอการศึกษา มีปริมาณการเรียนรู จํานวนชั่วโมง และจํานวนหนวยกิต เทียบเทากับเกณฑกลางของ
ระบบทวิภาค 
 ขอ ๘ การคิดหนวยกิตสําหรับแตละรายวิชา 
  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง    
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๓) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอการศึกษา
ภาคปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบ 
ทวิภาค 
  (๕) วิทยานิพนธ หรือ ภาคนิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
 

หมวด  ๒ 
หลักสูตร 

 ขอ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แบงออกเปน  ๔  ระดับ 
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริมความเชี่ยวชาญ
หรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามาแลว 
  (๒) หลักสูตรปริญญาโท เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ
ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูงกวาข้ันปริญญาตรี สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริม       
ความเชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ๖ ปการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา เวนแตในกรณีท่ีเปนหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะอาจรับผูท่ีจบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเขาศึกษาได 
  (๔) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ
ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัย เพ่ือใหสามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ สําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเทา 
 ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทียบความรูไดตามหลักสูตรการศึกษาในขอ ๙ โดย
หลักเกณฑการเทียบความรูใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 

/ขอ ๑๑ โครงสราง ... 
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 ขอ ๑๑ โครงสรางหลักสูตร 
   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
   (๒) ปริญญาโทใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต     
โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 
    (๒.๑) แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธดังนี้ 
     แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต  
และมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน โดยไมนับ
หนวยกิต และมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
     แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต      
และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
    (๒.๒)  แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระหรือทําภาคนิพนธไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต  
   (๓) ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพชั้นสูง คือ 
    แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรู
ใหม และมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน โดยไมนับ
หนวยกิตและมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 
      แบบ ๑.๑ ผู เข าศ ึกษาที ่สํา เร ็จปริญญาโท  จะต องทําวิทยานิพนธ            
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 
      แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  
๗๒ หนวยกิต 
      ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
     แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      แบบ ๒.๑ ผู เข าศึกษาที ่สํา เร็จปริญญาโท  จะตองทําวิทยานิพนธ      
ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
      แบบ ๒.๒ ผู เข าศึกษาที ่สํา เร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ          
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
       ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
 ขอ ๑๒ กําหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เปนดังนี้ 
   (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษา
ไมเกิน ๓ ปการศึกษา 
   (๒) หลักสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา 
 
 

/(๓) หลักสูตร ... 
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   (๓) หลักสูตรปริญญาเอก ผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกให
ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใช
เวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 
   สําหรับการลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหมหาวิทยาลัยกําหนด
จํานวนหนวยกิตท่ีใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิต     
ท่ีกําหนดขางตนในสัดสวนท่ีเหมาะสม 
   นักศึกษาซ่ึงสอบวิทยานิพนธผานและสงเลมวิทยานิพนธภายในกําหนดเวลาตาม     
วรรคหนึ่ง แตยังรอการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ อาจขอขยายเวลา
การศึกษาตอไปไดอีกไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา โดยใหขยายไดครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา ในการนี้ตองมี
หลักฐานการสงผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพดวย และนักศึกษาตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาในภาค
การศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหขยายเวลาการศึกษา 
 ขอ ๑๓ การนับระยะเวลาเปนปการศึกษา ตามขอ ๑๒ (๑) (๒) และ (๓) ใหนับตั้งแตวันท่ี       
ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
 ขอ ๑๔ ประเภทของหลักสูตร แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
   ๑๔.๑ หลักสูตรปกติ หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีใชภาษาไทยเปน    
สื่อหลักในการเรียนการสอน และ/หรืออาจมีบางรายวิชาท่ีใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอน 
   ๑๔.๒ หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีมีองคความรู
และเนื้อหาสาระท่ีมีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ เพ่ือมุงผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอน 
 ขอ ๑๕ รูปแบบของการจัดการศึกษา แบงออกเปน ๒ รูปแบบ ดังนี ้
  ๑๕.๑ การศึกษาภาคปกติ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในเวลาราชการ   
และหากมีความจําเปนอาจจัดใหเรียนนอกเวลาราชการดวยก็ได   
  ๑๕.๒ การศึกษาภาคพิเศษ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในวันหยุดราชการ
หรือนอกเวลาราชการ 
 

หมวด  ๓ 
การรับเขาศึกษา 

 ขอ ๑๖ คุณสมบัติของผูเขาเปนนักศึกษา 
   (๑)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
    (๒)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา   
    (๓)  หลักสูตรปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ี
มีผลการเรียนดีมาก หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
    ท้ังนี้ ผูเขาเปนนักศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และตองมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

/ขอ ๑๗ การรับ ... 
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 ขอ ๑๗ การรับเขาเปนนักศึกษา ใชวิธีอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑)  สอบคัดเลือก 
   (๒)  คัดเลือก 
   (๓)  รับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
   (๔)  รับเขาตามขอตกลงในโครงการความรวมมือของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๘ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
   (๑) ผูท่ีผานการรับเขาเปนนักศึกษาตองมารายงานตัวพรอมหลักฐานตามวัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
    ผูท่ีผานการรับเขาเปนนักศึกษาท่ีไมมารายงานตัวเปนนักศึกษาตามวัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เปนอันหมดสิทธิท่ีจะเขาเปนนักศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
   (๒) การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ใหนับจากวันแรกของภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา
รายงานตัว 
 

หมวด  ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 ขอ ๑๙ การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
   (๑) กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียน และขอเพ่ิม-ถอนรายวิชา ใหเปนไปตาม
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๒) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณตอเม่ือนักศึกษาไดชําระคาธรรมเนียมตางๆ 
ของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย นักศึกษาผูใดลงทะเบียน
เรียนหรือชําระคาธรรมเนียมตางๆ ภายหลังกําหนดจะตองชําระคาปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย   
   (๓) ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดของแตละประเภทการจัดการศึกษา  
ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น 
   (๔) นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใดภายใน
กําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับอนุมัติเปน
กรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย 
   (๕) รายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดวาตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอนหรือมีบุรพวิชา นักศึกษาตอง
เรียนและสอบไดรายวิชาหรือบุรพวิชาท่ีกําหนดไวกอน จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นได 
 ขอ ๒๐ จํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนได 
   นักศึกษาจะตองลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหเปนไปตามระบบการจัด
การศึกษา ในขอ ๗ และขอ ๘   
  การศึกษาภาคปกติ นักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา
ปกติระบบทวิภาค   
  การศึกษาภาคพิเศษ นักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา
ปกติระบบทวิภาค 
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดไมเกิน ๖ หนวยกิต และหากนักศึกษา
จะตองลงทะเบียนตางไปจากท่ีกําหนดขางตน ตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 

/ขอ ๒๑ การลง ... 
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 ขอ ๒๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
   (๑) นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได ตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น 
   (๒) จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเปน
หนวยกิตสะสม 
   (๓) รายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเขาในจํานวนหนวยกิต   
ท่ีต่ําสุด แตจะนับรวมเปนจํานวนหนวยกิตสูงสุดท่ีนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา 
   (๔) มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรียนบางรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับ
หนวยกิตได แตตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๒๒ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีขาดความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชา 
   มหาวิทยาลัยอาจใหเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานโดยไมมีหนวยกิต และจะตองสอบผานโดย
ไดผลการเรียนในระดับ P 
 ขอ ๒๓ การยกเลิกการเรียนรายวิชาใดๆ นักศึกษาตองยื่นคํารองกอนสอบปลายภาคไมนอยกวา 
๒ สัปดาห โดยไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๒๔ การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร แตยังไมสําเร็จ
การศึกษา ตองลงทะเบียนชําระเงินตามประกาศมหาวิทยาลัย   
 

หมวด  ๕ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 ขอ ๒๕ การประเมินผลการเรยีนรายวิชา 
   (๑) การประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหใชระบบมีคาระดับคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน ความหมายของระดับคะแนน คาระดับคะแนน 
 A ดีเยี่ยม  (Excellent) ๔.๐ 
 B+ ดีมาก  (Very  Good) ๓.๕ 
 B ดี  (Good) ๓.๐ 
 C+ ดีพอใช  (Fairly  Good) ๒.๕ 
 C พอใช  (Fair) ๒.๐ 
 D+ ออน  (Poor) ๑.๕ 
 D ออนมาก  (Very  Poor) ๑.๐ 
 F ตก  (Fail) ๐.๐ 

 
   ท้ังนี้รายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชาแกน หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเฉพาะดานของหลักสูตร
ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก จะตองไดคาระดับคะแนนไมต่ํากวา B และรายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชา
เลือกของหลักสูตรตองไดคาระดับคะแนนไมต่ํากวา C ถาไดคาระดับคะแนนต่ํากวาท่ีระบุไว ตองลงทะเบียน
เรียนซํ้ารายวิชาเดิมในหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ ถาเปนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกอาจลงทะเบียน
รายวิชาอ่ืนแทนได ท้ังนี้ผลการศึกษารายวิชาท่ีเรียนซํ้าจะตองไดคาระดับคะแนนไมสูงกวา B 
 

/(๒) การประเมิน ... 
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   (๒) การประเมินผลท่ีไมเปนระบบมีคาระดับคะแนนใหประเมินผลโดยใชระดับการ
ประเมินผลเปนสัญลักษณ  ดังนี้ 
    ระดบัการประเมินผล   ความหมาย 
     S ผลการเรียน การปฏิบัติ การฝกงานเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) 
     U ผลการเรียนการฝกงานไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 
      ตองลงทะเบียนเรียนและฝกงานใหมจนกวาจะผาน 
     AU การเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
     I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
     W การยกเลิกเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdraw) 
     M ขาดสอบปลายภาค (Missing) 
     P ผาน (Pass) 
     NP ไมผาน (Not Pass) 
   (๓) ใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ีพิจารณาการ
ประเมินผลการศึกษารายวิชา มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีมีปญหา ยกเวนวิทยานิพนธและ 
ภาคนิพนธ และใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูอนุมัติผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
 ขอ ๒๖ การประเมินผลการสอบตามขอกําหนดของหลักสูตร ไดแก การสอบภาษาตางประเทศ  
(Foreign Language Examination) การสอบวัดคุณสมบั ติ  (Qualifying Examination) และการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ใหผลการประเมินเปนดังนี้ 
   ระดบัการประเมินผล ความหมาย 
    P ผาน  (Pass) 
    NP ไมผาน  (Not Pass) 
 ขอ ๒๗ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ประกอบดวย เนื้อหากระบวนการ วิจัย 
การเขียนและการสอบปากเปลา เปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเก่ียวกับวิทยานิพนธ/        
ภาคนิพนธ การประเมินใหกระทําหลังจากนักศึกษาสอบปากเปลาแลว และใหผลการประเมินเปนดังนี้ 
   ระดบัการประเมินผล ความหมาย 
    Excellent ผลการประเมินข้ันดีเยี่ยม 
    Good ผลการประเมินข้ันดี 
    Pass ผลการประเมินข้ันผาน 
    Fail ผลการประเมินข้ันไมผาน  
 ขอ ๒๘ การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   (๑) การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนับจาก
รายวิชาท่ีมีการประเมินผลการศึกษาท่ีมีคาระดับคะแนนตามขอ ๒๕ (๑) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนซํ้าหรือเรียนแทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับคะแนนท่ีไดไปใชในการคํานวณหา
คาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 
   (๒) การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตร ใหนับ
เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบไดระดับคา C ข้ึนไปเทานั้น 
 
 

/(๓) คาคะแนน ... 
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   (๓) คาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาใน       
ภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละวิชาเปน
ตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น 
   (๔) คาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาเรียน
จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของ     
แตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดเปนตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 
   (๕) การคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณเม่ือสิ้นภาคการศึกษาปกติภาคการศึกษา
ท่ี ๒ ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
 ขอ ๒๙ การทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ 
   นักศึกษาท่ีเจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ  
อาจไดรับโทษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) ปรับตกในรายวิชานั้น 
   (๒) ปรับตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือเลื่อนการเสนอ
ชื่อขอรับปริญญาไปอีก ๑ ปการศึกษา 
   (๓) พนจากสถานภาพนักศึกษา 
        การพิจารณาการทุจริตดังกลาว ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๖ 
สถานภาพของนักศึกษา การลาพักการเรียน และการลาออก 

 ขอ ๓๐ สถานภาพนักศึกษา  เปนดังนี้ 
   (๑) นักศึกษาสามัญ ไดแก ผู ท่ีผานการคัดเลือกและข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
   (๒) นักศึกษาวิสามัญ ไดแก ผูท่ีไดรับเขาทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกตามเง่ือนไข 
ท่ีหลักสูตรกําหนดข้ึนเฉพาะคราว ยกเวนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก (๑) และหลักสูตรปริญญาเอก   
ไมใหมีนักศึกษาทดลองศึกษา 
   (๓) นักศึกษาปริญญาเอก (Doctoral Candidate) ไดแก นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก
ท่ีสอบวัดคุณสมบัติผาน และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธได 
   (๔) นักศึกษาสมทบ ไดแก นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา เพ่ือนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันท่ีตนสังกัด 
   (๕)  ผูเขารวมศึกษา ไดแก บุคคลภายนอกท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเขารวม
ศึกษาในรายวิชา โดยอาจเทียบโอนหนวยกิตท่ีเรียนไดเม่ือไดรับคัดเลือกใหเปนนักศึกษา 
 ขอ ๓๑ การลาพักการเรียน 
   (๑) นักศึกษาอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
    (๑.๑) ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัย
เห็นควรสนับสนุน 
    (๑.๒) ปวยและตองรักษาตัวเปนเวลานานตามคําสั่งแพทย โดยมีใบรับรองแพทย 
    (๑.๓) มีเหตุจําเปนสวนตัว โดยอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได ถามีสภาพ
นักศึกษามาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 

/(๒) การลาพัก ... 
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   (๒) การลาพักการเรียน นักศึกษาตองยื่นคํารองภายใน ๔ สัปดาหนับแตเปดภาค
การศึกษาของภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน และจะตองชําระเงินคารักษาสภาพนักศึกษาของภาค
การศึกษานั้น และมหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติการลาพักการเรียน 
   (๓) การลาพักการเรียนใหอนุมัติครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา ถานักศึกษายังมีความจําเปน 
ท่ีจะตองขอลาพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองใหมตาม (๒) 
   (๔) ใหนับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 
 ขอ ๓๒ การลาออก 
   นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่นคํารองตอ
มหาวิทยาลัย และมีผลเม่ือมหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ขอ ๓๓  การพนจากสถานภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาพนจากสถานภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (๑)  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   (๒)  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
   (๓)  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังตอไปนี้ 
    (๓.๑)  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
    (๓.๒)  เม่ือพนกําหนดเวลา ๑ ภาคการศึกษาแลวไมชําระเงินรักษาสภาพนักศึกษา 
    (๓.๓)  ขาดคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งตามขอ ๑๖ 
    (๓.๔)  ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรกท่ีศึกษาต่ํากวา ๒.๕๐ 
    (๓.๕)  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๓.๐๐ แตสูงกวา ๒.๕๐ และไมสามารถทํา
คะแนนเฉลี่ยสะสมไดตั้งแต ๓.๐๐ ข้ึนไปภายในเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 
     (๓.๕.๑) ภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
     (๓.๕.๒) สองภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท และ
หลักสูตรปริญญาเอก 
    (๓.๖)  สอบประมวลความรูหรือสอบวัดคุณสมบัติ ๒ ครั้งแลวยังไมผาน 
    (๓.๗)  เปนนักศึกษาทดลองศึกษาตามขอ ๓๐ (๒) ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรก
ต่ํากวา ๓.๐๐ 
    (๓.๘)  ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอ ๑๒ 
    (๓.๙)  ทําการทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการสอบตามขอ ๒๙ 
    (๓.๑๐) มีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 
    (๓.๑๑) ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
    (๓.๑๒) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๔)  ตาย 
 
 
 

/หมวด ๗ ... 
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๑๑ 

 

หมวด ๗ 
การเปล่ียนสถานภาพนักศึกษาและการโอนหนวยกิต 

 ขอ ๓๔ การเปลี่ยนสถานภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาทดลองศึกษาท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก และสอบไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ ใหเปลี่ยนสถานภาพเปนนักศึกษาไดเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแรก 
 ขอ ๓๕ การโอนหนวยกิตและการเทียบโอนหนวยกิตใหใชเกณฑ ดังนี้ 
   (๑) การโอนหนวยกิต นักศึกษาอาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาเดียวกันในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีไดเคยศึกษามาแลว ไดเฉพาะรายวิชาท่ีสอบไดคาระดับคะแนน B ข้ึนไป โดยนับหนวยกิต  
รายวิชาท่ีขอโอนมาเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาได โดยไมตองเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก  
ท้ังนี้ รายวิชาท่ีขอโอนหนวยกิตตองเปนรายวิชาท่ีเรียนมาแลวไมเกิน ๕ ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
        ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท   
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรท่ี
จะเขาศึกษา 
        การขอโอนหนวยกิตรายวิชา ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
   (๒) การรับและเทียบโอนหนวยกิต มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิต  
รายวิชา หรือวิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถท่ีสามารถ
วัดมาตรฐานได ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๖ การเทียบโอนความรู/ประสบการณและใหหนวยกิต 
   มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนความรูและประสบการณการทํางานจากการศึกษา
นอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรหรือระดับการศึกษาท่ี   
เปดสอนในมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ หลักเกณฑการเทียบโอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๗ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
   (๑) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทามหาวิทยาลัยได โดยมีเง่ือนไขและวิธีการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้การนับระยะเวลาท่ีศึกษา
ในหลักสูตร ใหเริ่มนับตั้งแตเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิม 
   (๒ ) นักศึกษาหรือนักศึกษาจากสถาบัน อุดมศึกษาอ่ืน ท่ี ได รับโอนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย จะตองยอมรับการเทียบโอนรายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๓๕ 
   (๓) นักศึกษารับโอนจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป
การศึกษา แตตองไมเกินกําหนดเวลาตามขอ ๑๒ 
 ขอ ๓๘ การคืนสภาพนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยอาจคืนสถานภาพนักศึกษาใหแกผู ท่ีถูกคัดชื่อออก เฉพาะกรณีท่ีการ    
ชําระเงินไมเปนไปตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 

/หมวด ๘ ... 
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หมวด  ๘ 
การสอบภาษาตางประเทศ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบประมวลความรู  

การสอบวิทยานิพนธและภาคนิพนธ 
 ขอ ๓๙ การสอบภาษาตางประเทศ 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงและหลักสูตร
ปริญญาเอกจะตองสอบภาษาท่ีไมใชภาษาประจําชาติของตนอยางนอย ๑ ภาษาตามประกาศท่ีบัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 
   (๒) การประเมินผลการสอบ นักศึกษาจะตองไดระดับ P  
 ขอ ๔๐ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกจะตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 
   (๒) การสอบวัดคุณสมบัติเปนการสอบในสาขาวิชาและวิชาท่ีเก่ียวของ เพ่ือวัดวา
นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานและมีความพรอมในการทําวิทยานิพนธ 
   (๓) ผูมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติคือ 
        (๓.๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ ท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ป
การศึกษา และผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาสมควรเขาสอบวัดคุณสมบัติได 
        (๓.๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๒ ท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ครบถวน
ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติตั้งแตภาคการศึกษานั้นเปนตนไป 
   (๔) หลักสูตร วัน เวลา และกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ ใหเปนไปตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
   (๕) นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัตไิมผาน (NP) จะตองสอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษามีสิทธิ
สอบไมเกิน ๒ ครั้ง และหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในครั้งนั้น 
 ขอ ๔๑ การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ และแผน ข จะตองสอบผานการ
สอบประมวลความรู 
   (๒) หลักสูตร วัน เวลา และกระบวนการสอบประมวลความรู ใหเปนไปตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
  (๓) ผูมีสิทธิสอบประมวลความรู   
   (๓.๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ ท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวา  
๑ ปการศึกษา และผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาสมควรเขาสอบประมวลความรูได 
   (๓.๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ครบถวน
ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบประมวลความรูตั้งแตภาคการศึกษานั้นเปนตนไป 
  (๔) นักศึกษาท่ีสอบประมวลความรูไมผาน (NP) จะตองสอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษา   
มีสิทธสิอบไมเกิน ๒ ครั้ง และหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในการสอบครั้งนั้น 
 ขอ ๔๒ วิทยานิพนธ 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก และหลักสูตรปริญญาเอก ตองทําวิทยานิพนธ 
   (๒) นักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ และปริญญาเอก แบบ ๑ จะเสนอชื่อเรื่อง
วิทยานิพนธ เม่ือไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืน
ครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

/(๓) คณะกรรมการ ... 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

๑๓ 

 

   (๓ ) คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  โดยการแตงตั้ งของบัณ ฑิตวิทยาลัย  
ประกอบดวย 
    (๓.๑)  วิทยานิพนธระดับปริญญาโท (Thesis) ประกอบดวยประธาน ๑ คน ในกรณีท่ี
มีความจําเปน อาจเสนอกรรมการเพ่ิมไดอีก ๑ คน 
    (๓.๒)  วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก (Dissertation) ประกอบดวย ประธาน      
๑ คน และกรรมการ ๑ คน ในกรณีท่ีมีความจําเปน อาจเสนอกรรมการเพ่ิมไดอีก ๑ คน 
    ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจะตองมีคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
    (๓.๓)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีเสนอรายชื่อคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย และอาจเสนอบุคคลนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธได แตตองมีอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยอยางนอย ๑ คน และตอง
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    (๓.๔)  อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร       
สวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๔) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวยอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไมใชท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธไมต่ํากวา ๓ คน คุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธตองเปน ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๕) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ประกอบดวย
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ท่ีไมใชท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจํา และจะตองมีกรรมการพิจารณา
โครงรางวิทยานิพนธไมต่ํากวา ๕ คน คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงราง
วิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๖) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมแลวไมนอยกวา ๓ คน โดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปน
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 

/(๗) คณะกรรมการ ... 
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  (๗) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมแลวไมนอยกวา ๕ คน โดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  (๘) ลิขสิทธิ์ของวิทยานิพนธเปนของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๔๓ ภาคนิพนธ 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ตองทําภาคนิพนธ 
   (๒) นักศึกษาจะเสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธไดเม่ือลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลว 
ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๓) บัณฑิตวิทยาลัยจะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ ๑ คนตามคําแนะนําของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีคุณสมบั ติตามคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
   (๔) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาคนิพนธ ประกอบดวย อาจารยท่ีปรึกษาภาค
นิพนธ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไมใชท่ีปรึกษาภาคนิพนธ และจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงราง
ภาคนิพนธไมต่ํากวา ๓ คน คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาค
นิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘  
   (๕) คณะกรรมการสอบภาคนิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรไมนอยกวา    
๓ คน โดยการเสนอจากกรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ ประธาน
กรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบ
ภาคนิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘  
   (๖) ลิขสิทธิ์ของภาคนิพนธซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาโท และเปนของมหาวิทยาลัย    
  

หมวด  ๙ 
คุณสมบัติและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 ขอ ๔๔ คุณสมบัติและเกณฑการสําเร็จการศึกษา มีดังตอไปนี้ 
   (๑) มีเวลาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษาตามท่ี
กําหนดในขอ ๑๒ 
   (๒) มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานท่ีมี
ความชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงท่ีปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูล
เท็จ ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซํ้า  
   (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบ
ตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ     
๔ ระดบัคะแนนหรือเทียบเทา 
 

/(๔) หลักสูตร ... 
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   (๔) หลักสูตรปริญญาโท   
         ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา  
ข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับ
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
    ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร   
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตอง
เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการ
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว  
    ปริญญาโทแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น  
พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ี
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่ง
ของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  
  (๕) หลักสูตรปริญญาเอก  
    ปริญญาเอก แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)
เพ่ือเปนผู มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย          
โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ
วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง  
    ปริญญาเอก แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผาน
การสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธ
หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
 
 

/ขอ ๔๕ การประกัน ... 
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 ขอ ๔๕ การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ 

(๑) การกํากับมาตรฐาน 
(๒) บัณฑิต 
(๓) นักศึกษา 
(๔) คณาจารย 
(๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(๖) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 ขอ ๔๖ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมินและ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปน
ระยะๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ป 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๔๗ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีเขาศึกษากอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับหรือเขาศึกษากอน     
ปการศึกษา ๒๕๖๐ ใหปฏิบัติตามขอบังคับท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับไปจนกวาจะสําเร็จ
การศึกษา 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

                                               
       (นายสุวัจน  ลิปตพัลลภ) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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