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สารบัญ 
หมวด หน้า 
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 1 
หมวด 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 11 
หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 13 
หมวด 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 43 
หมวด 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 85 
หมวด 6 การพัฒนาคณาจารย์ 87 
หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 89
หมวด 8 การประเมินและปรบัปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 93 
ภาคผนวก 95 

ภาคผนวก ก การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรผลการประเมิน
หลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง) 96 
ภาคผนวก ข คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 101 
ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบขอ้แตกตา่งระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตร
ปรับปรุง (เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง) 105 
ภาคผนวก ง ข้อบังคับและประกาศท่ีเกีย่วข้อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 109 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะ   คณะครุศาสตร์

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 25501481109235 
ภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ Master of Education Program in Educational Administration

2. ชือ่ปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)

ชื่อย่อ ค.ม. (การบริหารการศึกษา)
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Master of Education (Educational Administration)

ชื่อย่อ M.Ed. (Educational Administration)

3. วิชาเอก
ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกิต
แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 44 หน่วยกิต (สำหรับผู้ที่ไม่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบริหาร

การศึกษา) 
แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพบริหารการศึกษา จำนวน 47 หนว่ยกิต (สำหรบัผู้ทีข่อรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา) 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับ ปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี
5.2 ภาษาที่ใช้

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   

ไม่มี  
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1 เป็นหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
6.2 เริ่มใช้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
6.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 

ตุลาคม 2563 
6.4 คณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาหลักสตูรนี้ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที ่10 

มีนาคม 2564 
6.5 คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษาพิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที ่1/2564     

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
6.6 สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 

2565 
6.7 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที ่2/2565เมื่อวันที ่18 กุมภาพันธ์ 2565 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
  

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศึกษา  
เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สามารถปฏิบัติงาน

หรือประกอบอาชีพ ที่เกี่ยวข้องได้ดังต่อไปนี้ 
8.1 ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ได้แก่ 

1. คร ูและบคุลากรทางการศึกษา 
                2. นักวิชาการ/นักวิจัย 

8.2 อาชีพอิสระ ได้แก่ 
1. ผู้บริหารหน่วยงาน 

                2. นักธุรกิจ 
9.  ชื่อ-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

9.1 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร 

คุณวฒิุ
ปริญญา 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
อาจารย ์ รวม 

ปริญญาเอก 0 1 3 1 5 
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 

รวม 0 1 3 1 5 
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9.2 ข้อมูลอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกุล 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปีท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ ชื่อตำรา 
งานวิจัย 

1. 3-3099-00686-XX-X  
นางสรรฤด ีดีปู่ 
รองศาสตราจารย์ 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาวะ
ผู้นำทางการบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (2553) 
การศึกษามหาบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
(2539) 
ครุศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์
ทัว่ไป) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(2537)  

จตุรพร มณีโนนโพธิ์ และสรรฤดี ดีปู่. 
(2562). การศึกษาปัญหาและ
แน วท างก าร แ ก้ ปั ญ ห าก าร
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึ กษาชั ยภู มิ  เขต  1.
ว ารส ารบ ริ ห า รก า รศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 15(2). 
กรกฎาคม–ธันวาคม 2562, หน้า 
14-23. (TCI กลุ่มท่ี 2) 

บรรจบ บุญจันทร์, กาญจนา ท่อแก้ว, 
กรกนก ธูปประสม,สรรฤดี ดีปู่ , 
จตุรงค์ ธนะสีลังกูร, วิราวรรณ์ 
ชาติบุตร, ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์, 
พัทธนันท์ เกิดคง, โสภิดา โคตร
โนนกอก และกฤษณา  จินดา
สอน.(2561). การพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในศตวรรษ
ที่  21. ว ารส าร ชุ ม ชน วิจั ย . 
12(2). พฤษภาคม – สิ งหาคม 
2561, หน้า 177-191. (TCI กลุ่ม
ที่ 1)  

สรรฤดี  ดี ปู่ . (2561). รูปแบบการ
พัฒนาภาวะผู้นำของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยราชภัฎเขตนครชัย
บุรินทร์.วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม . 
12(3) . ก รก ฎ าค ม -กั น ย าย น 
2561, หน้า 157-167. (TCI กลุ่ม
ที่ 1) 
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ที ่
ชื่อ-สกุล 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ ชื่อตำรา 
งานวิจัย 

2. 3-3606-00489-XXX 
นายบรรจบ บุญจันทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ครศุาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี
บัณฑิต (การวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
(2560) 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การ
บริหารการศกึษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(2554) 
Doctor of Education 
(Educational 
Administration) 
University of Northern 
Philippines, Philippines  
(2545) 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(จิตวิทยาการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(2537) 
ครุศาสตรบัณฑิต  
(การประถมศึกษา) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา  
(2534) 

บรรจบ บุญจันทร,์ กาญจนา ท่อแก้ว, กร
กนก ธู ปประสม ,สรรฤดี  ดี ปู่ , 
จตุรงค์ ธนะสีลังกูร, วิราวรรณ์ ชาติ
บุตร, ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์, พัทธ
นันท์ เกิดคง, โสภิดา โคตรโนนกอก 
และกฤษณา จินดาสอน.(2561). 
การพัฒนาการจัด การเรียนรู้เพ่ือ
ผู้เรียนในศตวรรษที่  21. วารสาร
ชุมชนวิจัย. 12(2). พฤษภาคม – 
สิ งหาคม 2561, หน้ า 177-191. 
(TCI กลุ่มที ่1) 

Boonchan, B. (2020). The 
relationship between factors 
affecting the public mind: 
Developing a model for 
university students. Human 
Behavior, Development and 
Society. 21(4). October-
December 2020, pp. 17-25. 
(TCI กลุ่มที่ 2) 

Boonchan, B., & Nopakun, A. (2020). 
Factors affecting school 
choice: Observations from 
Nakhon Ratchasima 
Municipality. Human 
Behavior, Development and 
Society. 21(3). July-September 
2020, pp. 69-76. (TCI กลุ่มที่ 2) 

Boonchan, B., & Nopakun, A. (2020). 
Expectations and problems of 
the education management 
model. International Journal 
of Child Development and 
Mental Health. 8(2). July-
December 2020, pp. 29-39.  
(TCI กลุ่มที่ 2) 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

5 
 

ที ่
ชื่อ-สกุล 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ ชื่อตำรา 
งานวิจัย 

3. 3-4403-00295-XX-X 
นายจตุรงค์  ธนะสีลังกูร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การ
บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(2553) 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(2549) 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(2543) 

บรรจบ บุญจันทร์, กาญจนา ท่อแก้ว, 
กรกนก ธูปประสม,สรรฤดี ดีปู่ , 
จตุรงค์ ธนะสีลังกูร, วิราวรรณ์  
ชาติบุตร, ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์, 
พัทธนันท์ เกิดคง, โสภิดา โคตร
โนนกอก และกฤษณา จินดาสอน.
(2561). การพัฒนาการจัด การ
เรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21. 
ว า รส า ร ชุ ม ช น วิ จั ย . 12(2) . 
พฤษภาคม – สิ งหาคม 2561, 
หน้า 177-191. (TCI กลุ่มที่ 1) 

สุระศักดิ์ ฉายขุนทด, บรรจบ บุญจันทร์ 
และจตุรงค์ ธนะสีลังกูร. (2561). 
ยุทธศาสตร์การนำนโยบายลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ไปสู่การปฏิบัติใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
น ค ร ร า ช สี ม า .  ว า ร ส า ร
ศึ กษาศาสตร์  มหาวิ ทยาลั ย
มหาสารคาม. 12(1). มกราคม – 
มีนาคม 2561, หน้า 263 – 275. 
(TCI กลุ่มที่ 1) 

Chaturong Thanaseelangkun. 
(2020). A construction of 
special education center 
management paradigm in 
Thailand, Nakhon Ratchasima 
Rajabhat University, Thailand. 
The Asian Conference on 
Education & International 
Development (ACEID2020). 
Toshi Center Hotel, Tokyo, 
Japan. 23-26 March, 2020, p. 
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4. 3-65070-0059XXX 
นายสุภาพ ผู้รุ่งเรือง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การ
บริหารจัดการการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  (2556) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(2547) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 
(2539) 

วินัย หริ่มเทศ, ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ 
และสุภาพ ผู้รุ่งเรือง. (2564). กล
ยุทธ์การบริหารแหล่งเรียนรู้ที่พึง
ประสงค์ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41. วารสาร
ม นุ ษ ย สั ง ค ม ส า ร , 19(1), 
มกราคม - เมษายน 2564. หน้า 
117-136. (TCI กลุ่ม 2) 

จักรกฤษ ภู่พังษ์พัฒน์, ประหยัด ภูมิ
โคกรักษ์ และสุภาพ ผู้รุ่งเรือง. 
(2564). ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร บ ริ ห า ร
วิชาการโรงเรียนขนาดเล็กตาม
แนวคิดใหม่ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. 
วารสารมนุษยสังคมสาร, 19(2), 
พฤษภาคม - สิ งหาคม 2564.
หน้า 207-227. (TCI กลุ่ม 2) 

กนก พร้อมพิพัฒนพร และสุภาพ ผู้
รุ่ งเรือง. (2562). แนวทางการ
พัฒนาการทำงานเป็นทีมของครู
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
นครราชสีมา เขต 1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ  วิทยาลั ย
นครราชสีมา ครั้งที่  6ประจำปี 
พ .ศ . 2562 . “สั งคมผู้ สู ง วั ย : 
โอกาสและความท้ าทายของ
อุ ด ม ศึ ก ษ า ” .  วิ ท ย า ลั ย
นครราชสีมา. 30 มีนาคม 2562, 
หน้า 716 – 727. 

สุภัคพร เรือโป๊ะ, ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ และ
สุภาพ ผู้รุ่งเรือง. (2561). รูปแบบ
การนิ เทศภายในสถานศึกษา
สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
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การศึกษาประถมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร
รมยสาร. 16(2). พฤษภาคม – 
สิ งห าค ม  2561, ห น้ า  369 – 
388. (TCI กลุ่มท่ี 2) 

5. 3-3105-00521-XX-X 
นายวินัย ทองภูบาล 
อาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การ
บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
(2554) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(ชีววิทยา)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(2544)     
ครุศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) 
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา   
(2538)  

พงษ์พิพัฒน์  ชุ่มสีดา และวินัย ทอง
ภู บ า ล . (2564). ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร
ป้องกันและควบคุมโรคโควิด – 19 
ของผู้ อำนวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในจังหวัด
นครราชสีมา. วิจัยและพัฒนา
ด้ านสุขภาพ  ,7(1), มกราคม - 
มิ ถุนายน 2564 หน้ า 158-172. 
(TCI กลุ่มที่ 2) 

พรหมมินทร์ ศรีหมื่นไวย และวินัย 
ทองภูบาล. (2562). รูปแบบวิธี
ปฏิบั ติที่ เป็น เลิศของโรงเรียน
ข น า ด เล็ ก สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น
คณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น
พ้ืนฐาน ในเขตตรวจราชการที่  
14. วารสารบริหารการศึกษาบัว
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 18(5). มกราคม-
มีนาคม 2562, หน้า 105-114. 
(TCI กลุ่มที่ 1) 

วินัย ทองภูบาล. (2562). การพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องข้าวเพ่ือ
ค ว าม มั่ น ค งท างอ าห ารขอ ง
โรงเรียนหินดาดวิทยา โดยใช้การ
วิจัยเชิ งปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่ ว ม .  ว า ร ส า ร วิ ท ย า ลั ย
น ค ร ร า ช สี ม า  ส า ข า
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
13(3). กันยายน-ธันวาคม 2562, 
หน้า 139-150. (TCI กลุม่ที ่2) 
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สุพัตรา เชิดกฤษ, วินัย ทองภูบาล 
และศิริ พันธ์  ติยะวงศ์สุวรรณ . 
(2561). กลยุทธ์การพัฒนาระบบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5. รมยสาร. 
16(2). พฤษภาคม – สิ งหาคม 
2561 , หน้ า  311 – 328. (TCI 
กลุม่ที่ 1) 

  
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และห้องเรียนออนไลน์ 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้จัดทำขึ้นใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกัน
มากขึ้นโดยได้น้อมนำหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศ
ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 – 11  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่
ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่
ความสมดุลและยั่งยืน 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงเป็นจุดเปลี่ยนทีส่ำคัญในการเชื่อมต่อ
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสมขณะเดียวกัน ยังได้กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือ
กำกับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืน
ของสังคมไทย 
 สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจโลก มีตลาดเกิดใหม่ที่มีบทบาทสูงขึ้น ตลาดการเงินโลก
เข้าสู่สถานการณ์ไร้พรมแดน ซ่ึงเป็นผลจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงินที่มีความก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว ทำให้มีการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ รวมทั้งมกีารรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจทีห่ลากหลายส่งผล
ต่อการเปิดเสรีทางการค้ามากขึ้น ซึ่งจะเป็นโอกาสที่สำคัญของการพัฒนาประเทศไทย สถานการณ์ และ
แนวโน้มเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจไทยในช่วงปี 2504 – 2558 ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 6.1 สูงเป็นอันดับที่ 22 
ของโลก ส่งผลให้รายได้ต่อหัวของประชาชนเพ่ิมขึ้น สามารถขยับฐานะการพัฒนาประเทศเป็นประเทศ
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รายได้ปานกลางตอนบนในปี 2553 โครงสร้างเศรษฐกิจ เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรม
และบริการมากขึ้น ภาคการผลิตมีการสั่งสมองค์ความรู้และปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
ประเทศไทยยังคงมีความหลากหลายของฐานการผลิตที่มีความแข็งแกร่งในระดับโลก อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันโดยรวมมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น เศรษฐกิจไทยกลับเข้าสู่เสถียรภาพและอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง 
โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม ในช่วงที่ผ่านมา 
เศรษฐกิจไทยขยายตัวในอัตราการขยายตัวที่ต่ำกว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจ การส่งออกของไทย
ปรับตัวลดลงทั้งในด้านการส่งออกสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม มีสาเหตุจากจุดอ่อนที่สำคัญๆ ทั้งทางด้าน
ปัญหาเชิงโครงสร้าง เงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และปัจจัยทางด้านการดำเนินนโยบายและการบริหาร
จดัการเศรษฐกิจ 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

สถานการณ์และแนวโน้มสังคมโลก การเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกส่ งผลต่อเศรษฐกิจและ
รูปแบบการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุในประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นกลุ่มสำคัญที่ทำให้มีการบริโภค
สินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น แต่อาจก่อให้เกิดการแย่งชิงประชากรวัยแรงงาน โดยเฉพาะคนที่มีศักยภาพสูง 
ขณะเดียวกันการเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่นส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและเกิดการสร้างวัฒนธรรมร่วมสมยั แต่อาจก่อให้เกิดวิกฤตทางวัฒนธรรมเนื่องจากการ
ขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี 
 สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทยเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูง
วัยอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยปี 2557 ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและ
เริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหา คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย
ยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ ขณะที่คนไทยมีแนวโน้มเป็นโรคไม่ติดต่อมากขึ้น ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการ
เสียชีวิต รวมถึงปัญหาด้านสุขภาพในวัยผู้สูงอายุจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายภาครัฐ นอกจากนี้คนไทยส่วน
ใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึงความสำคัญของระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์และ
การมีจิตสาธารณะ 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวขอ้งกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

จัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการด้านการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเป็นการปรับปรุงสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมทันต่อ
องค์ความรู้ใหม่ทางการบริหารการศึกษา การพัฒนาภาพรวมแนวใหม่การพัฒนางานวิจัย และมาตรฐานทาง
วิชาชีพสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่คุรุสภาควบคุม เพื่อให้
ได้ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพสูง ทั้งความรู้ ความสามารถและคุณภาพที่เรียกว่า 
“ผู้บริหารมืออาชีพ” สามารถนําไปใช้ในการบริหารการศึกษาและทํางานร่วมกับบุคคลและองค์การต่าง ๆ 
ทั้งภาครฐัและเอกชนได้เป็นอย่างด ี
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลิตบัณฑิตให้เพียงพอกับความต้องการของประเทศด้านกำลังคน ส่งเสริมสนับสนุนด้าน    
1. ผลิตบัณฑิตที่สำนึกดี มีความรู้ และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 2. ผลิตและพัฒนา
ครูมืออาชีพ 3. วิจัย สร้างองค์ความรู้ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาไทยและ
สากล 4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การยอมรับในระดับสากล 5. สืบสานศิลปะวัฒนธรรมของชาติ
และสร้างสรรค์คุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นก้าวไกลสู่สากล 6. บริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการทีดี่ 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น  

ไมมี่ 
 

13.2 รายวิชาที่ต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น 
หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน ได้แก่ 
หมวดวิชาหรือกลุ่มวิชาสัมพันธ์ จำนวน 1 รายวิชา  
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  จำนวน 1 รายวิชา  

13.3  การบริหารจัดการ  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ ผู้สอน คณะที่เกี่ยวข้องและบัณฑิต

วิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรชัญา  

รู้กว้าง รู้ลึก เรียนรู้ทฤษฎีควบคู่การปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม แสวงหาความรู้สร้างองค์
ความรู้และประยุกต์ใช้ความรู้อีกทั้งประสบการณ์ไปใช้ในการจัดการการศึกษาและพัฒนา  
 1.2 ความสำคัญ  

     หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ที่พัฒนาขึ้น เป็นประโยชน์ต่อ
การสร้างมหาบัณฑิตที่จะเป็นนักวิชาการ เพื่อเป็นกำลังสำคัญในวงวิชาการ เป็นนักบริหารการศึกษา เป็นนัก
บริหารสถานศึกษา และเป็นนักวิจัยที่จะสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการบริหารการศึกษา ให้
สามารถตอบสนองความต้องการขององค์กรภาครัฐและเอกชนที่ เกี่ยวข้อง ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และสังคมโลก อย่างไรก็ตามการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิมเป็นออนไลน์ ซึ่งคณาจารย์มีความพร้อมในการสอน
ออนไลน์ในระดับที่แตกต่างกัน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะต้องมีการวางแผนให้การเปลี่ยนแปลงสู่การเรียนการ
สอนแบบออนไลน์เป็นไปได้อย่างมีคุณภาพ ไม่นับรวมความพร้อมในแง่สาธารณูปโภคทางด้านดิจิตอล และ
การเข้าถึงเครื่องมืออุปกรณ์ที่จำเป็นของนักศึกษา นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรกำหนดเป็นนโยบายเพ่ือการ
เปลี่ยนผ่านไปสู่การเรียนการสอนในโหมดปกติถัดไป  (Next New Normal) ต้องอาศัยการคิดในเชิง
ยุทธศาสตร์ที่ให้ความสำคัญกับความปลอดภัย ประกันการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง และใช้ประโยชน์จากโอกาสที่มี
เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องสูญเสียโอกาสการเรียนรู้ ในขณะที่มุ่งเสริมสร้างทักษะใหม่ ทั้งนี้ รัฐบาลควรพิจารณา
เงื่อนไขเพ่ือกำหนดแนวทางท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัย 
 1.3 วัตถุประสงค์  

 เพ่ือผลิตบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ให้มี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ ดังนี้ 

 1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตด้านการบริหารการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะใน
การวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรูใ้หม ่และพัฒนาปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 1.3.2 เพ่ือสร้างผู้นำทางวิชาการด้านการบริหารการศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญและสามารถ
ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษาในการแก้ปัญหาร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน ให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

 1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีศักยภาพในการพัฒนางานด้านการบริหารการศึกษา มีความ
เป็นมืออาชีพ ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครดั 

 1.3.4 เพ่ือปลูกฝังให้มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม รวมทั้งมีเจตคติต่อวิชาชีพของตนในทางทีดี่ 
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2. แผนพัฒนาปรบัปรุง  
หลักสูตรนี้จะดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบการศึกษา 2 ปี 

2.1 แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
แผนการพัฒนาหลักสูตร 1. ศึกษาดงูานการบริหาร

การศึกษาและที่เกี่ยวข้องใน
ประเทศ 
 2. การเสริมสมรรถนะจากทฤษฎี
สู่การปฏิบัติ  
 3. การฝึกอบรมเทคนิคการ
บริหารที่สำคัญต่อการบริหาร
องค์กรทางการศึกษา 

1. การนำเสนอผลงานจากการ
ฝึกอบรมเทคนิคการบริหารและ
การวิจัย 
2. เอกสารผลงานของนักศึกษา      
3. รายงานการประเมินผลการ
ฝึกอบรมของนักศึกษา 
 

แผนการให้การสนับสนุนแก่นักศึกษา 1. การให้บริการทางวิชาการที่เอ้ือ
ต่อการศึกษาแก่นักศึกษาวิชา
บริหารการศึกษา 
2. จัดอาจารย์ทีป่รึกษาประจำหมู่
เรียน 
3. จัดคณาจารย์ใหค้ำปรึกษา
แนะนำเกี่ยวกับการทำวิจัยของ
นักศึกษา  
4. จัดกิจกรรมติดตาม
ความก้าวหน้าในการทำวิจัยของ
นักศึกษา 
5. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการศึกษารุ่น
พ่ีและรุ่นน้อง 

1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมรบับริการ 
2.จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่
จัดให้กบันักศึกษา 
3. ความผูกพันของนักศึกษากับ
อาจารย์ในสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
4. ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการศึกษารุ่น
พ่ีและรุ่นน้อง 
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หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

      ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาม ี2 ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์ 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 9 
สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรยีนไดไ้ม่เกิน 9 หน่วยกิต 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกติในระบบทวิภาค  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
                ภาคปกติ  เรียนวันจันทร์-วันศุกร ์

ภาคพิเศษ เรียนวันเสาร-์อาทติย์ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ภาคการศึกษาท่ี 1 ต้ังแต่ เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 ตั้งแต่ เดือนธันวาคม ถึง เดือนเมษายน 
- ภาคฤดูร้อน  ตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง และ/หรือ 
2)   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
3)   มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และ/หรือ  
4)   มีประสบการณ์ในตำแหน่งหัวหน้าหมวด/หัวหน้าสาย/หัวหน้างาน/ตำแหน่งบริหารอ่ืนๆ  

ในสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ/หรอื 
5)   หากไม่เป็นไปตามข้อ 3 – 4 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน ทักษะ ความถนัด ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน 
นอกจากนี้นักศึกษายังปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกันทั้งวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ และ
โครงสร้างพ้ืนฐานแตกต่างกัน รวมทั้งการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดอาจจะแตกต่างกันอีก
ด้วยซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเรียน  

2.4 กลยทุธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในขอ้ 2.3 
จัดให้มีโครงการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดทั้งจัดใหม้ีการเรียนในรายวิชา 

106631 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาจำนวน 3 หน่วยกิต ซึ่งนักศึกษาจะได้ไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาท้ังในสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
                - ภาคปกติ ปีการศึกษาละ 40 คน ห้องเรียนละ 20 คน  
                  (แผน ก แบบ ก 2) 

ระดับชั้นปี 
 

จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวมจำนวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 
จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะ

สำเร็จการศึกษา 
- 20 20 20 20 

 
                  (แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพบริหารการศึกษา) 

ระดับชั้นปี 
 

จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวมจำนวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 
จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะ

สำเร็จการศึกษา 
- 20 20 20 20 

  (แผน ก แบบ ก 2) 
- ภาคพิเศษ ปีการศึกษาละ 60 คน ห้องเรียนละ 30 คน 
  (แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพบริหารการศึกษา) 

ระดับชั้นปี 
 

จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

รวมจำนวนนักศึกษา 60 120 120 120 120 
จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะ

สำเรจ็การศึกษา 
- 60 60 60 60 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
1) งบประมาณ  

ใช้งบประมาณของสาขาวิชา การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ ดังนี้ 

รายการ งบประมาณประจำปี 
2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินงาน 4,860,000 9,720,000 9,720,000 9,720,000 9,720,000 
  - หมวดคา่ตอบแทน 1,620,000 3,240,000 3,240,000 3,240,000 3,240,000 
  - หมวดค่าใช้สอย 1,080,000 2,160,000 2,160,000 2,160,000 2,160,000 
  - หมวดค่าวัสดุ 1,890,000 3,780,000 3,780,000 3,780,000 3,780,000 
  - หมวดคา่สาธารณูปโภค 270,000 540,000 540,000 540,000 540,000 
งบลงทุน 540,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 

  - หมวดครุภัณฑ์ 540,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 
รวมทั้งสิน้ 5,400,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 

 
2) ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 
      ระดับปริญญาโท 54,000 บาท/คน/ปี 

2.7 ระบบการศึกษา   
จัดการการศึกษาแบบชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ทั้งในรูปแบบชั้นเรียน

ปกติ และรูปแบบออนไลน์ 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2551 

 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
                        หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใช้ระยะเวลาใน
การศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา เป็นแบบแผน ก แบบ ก 2 ตามเกณฑ์ มาตรฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 2 แผน มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ดังนี้ 
  1) แผน ก แบบ ก 2 จำนวน  44 หน่วยกิต 
  2) แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพบริหารการศกึษา จำนวน 47 หน่วยกิต 
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 3.1.2 โครงสรา้งหลกัสูตร 
                        โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใช้หลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 มี 2 แผน ดังนี้ 
 

หมวด แผน ก แบบ ก 2 
แผน ก แบบ ก 2  

วิชาชีพบริหารการศึกษา 
หมวดวิชาสัมพันธ์                 ไม่น้อยกว่า   2  2 
หมวดวิชาเฉพาะ                  ไม่นอ้ยกว่า 30 30 
     -วิชาบังคับ                    ไม่น้อยกว่า 21 21 
     -วชิาเลือก                     ไม่น้อยกว่า 9 9 
วิทยานิพนธ์                        ไม่น้อยกว่า 12 12 
รายวิชาฝึกประสบการณ์         ไม่น้อยกว่า  - 3 
รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน              ไม่นับหน่วยกิต 2 2 
หน่วยกติ รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 44 47 
 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
1) ความหมายของเลขประจำวิชา 

                           เลขประจำวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
ประกอบด้วยเลข 6 หลัก มีความหมายดังนี้ 

ลำดับเลขตำแหน่งที ่1-3  คือสาขาวิชา ได้แก่ 
106                          หมายถึง สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

   700    หมายถึง สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลำดับเลขตำแหน่งที่ 4 หมายถึง ชั้นปีหรือความยาก 

เลข 5 หมายถึง ชั้นปีที่ 1 (ต่อเนื่องจากระดับปริญญาตร)ี  
เลข 6 หมายถึง ชั้นปีที่ 2 (ต่อเนื่องจากระดับปริญญาตร)ี  

ลำดับเลขตำแหน่งที่ 5  หมายถึง กลุ่มย่อยของสาขาวิชา 
เลข 1 หมายถึง กลุ่มย่อยวิชาการบริหารการศึกษา 
เลข 2 หมายถึง กลุ่มย่อยวิชาสัมมนา 
เลข 3 หมายถึง กลุ่มย่อยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เลข 4 หมายถึง กลุ่มย่อยวิชาวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ 

 ลำดับเลขตำแหน่งที่ 6  หมายถึง ลำดับของวิชาในกลุ่มย่อย 
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2) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีรายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร ดังนี้  
ก. หมวดวิชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า  2   หน่วยกติ 
    104501 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา   2 (1-2-3) หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 

- วิชาบังคับ     21  หน่วยกิต 
    106511 หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา  3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
    106512 นโยบายและการวางแผนการบรหิารการศึกษา 3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
    106513 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
    106514 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  3 (2-2-5)         หนว่ยกิต 
    106515 ผู้นำทางวิชาการและการบริหารหลักสูตร 3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
    106516 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ  3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
        บุคลากรทางการศึกษา   
    106611 การนเิทศการศึกษา    3 (2-2-5)         หน่วยกิต 

- วิชาเลือก     9   หน่วยกิต 
    106517 การจดัการศึกษาตามแนวพระราชดำริ 3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
    106518 การบรหิารทรพัยากรมนษุย์   3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
    106521 การสัมมนาการบริหารการศึกษา  3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
    106522 การสัมมนาวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
    106612 การบริหารองค์การเพื่อความเป็นเลิศ  3 (2-2-5)         หน่วยกิต 
    106613 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 3 (2-2-5)         หนว่ยกิต 
               ทางการบริหาร   

  ค. วิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
    106641 วิทยานิพนธ์    12           หน่วยกิต 

  ง. รายวิชาฝึกประสบการณ์  ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
    106631 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา 3 (135)           หน่วยกิต 

  จ. รายวิชาเสริมพื้นฐาน  ไม่นับหน่วยกิต 
    นักศึกษาท่ีสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่านต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานจนกว่า

จะผ่าน โดยไม่คิดคำนวณเกรดและหน่วยกิต 
    700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  2 (1-2-3)        หน่วยกิต 
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           3.1.4 แผนการศึกษา 
            ภาคปกติ ประเภทของแผนการเรียน แผน ก แบบ ก 2  

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

สัมพนัธ์ 104501 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  2 (1-2-3) 
เฉพาะ 106511 หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3 (2-2-5) 

106512 นโยบายและการวางแผนการบริหาร
การศึกษา 

3 (2-2-5) 

เสริม 700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา    
(ไม่นับหน่วยกิต) 

2 (1-2-3) 

รวม  8 (5-6-13) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 106513 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา 

3 (2-2-5) 

106514 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3 (2-2-5) 
106515 ผู้นำทางวิชาการและการบริหาร
หลักสูตร  

3 (2-2-5) 

106612 การบริหารองค์การเพ่ือความเป็นเลิศ 3 (2-2-5) 
รวม   12 (6-6-15) 

 
ปีที ่1 ภาคฤดูร้อน 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เลือก เอกเลือก วิชาที ่1 3 (2-2-5) 
 เอกเลือก วิชาที่ 2 3 (2-2-5) 

รวม 6 (4-4-10) 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหสัและช่ือวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 106611 การนิเทศการศึกษา  3 (2-2-5) 
เลือก เอกเลือก วิชาที่ 3  3 (2-2-5) 
วิทยานิพนธ์ 106641 วิทยานิพนธ์ 3 

รวม 9 (4-4-10) 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวชิา รหัสและช่ือวิชา หน่วยกติ  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 106641 วิทยานิพนธ์ 9 
รวม 9 
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            ภาคปกติ และภาคพิเศษ ประเภทของแผนการเรียน แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพบริหาร
การศึกษา 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

สัมพนัธ์ 104501 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  2 (1-2-3) 
เฉพาะ 106511 หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3 (2-2-5) 

106512 นโยบายและการวางแผนการบริหาร
การศึกษา 

3 (2-2-5) 

เสริม 700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา    
(ไม่นับหน่วยกิต) 

2 (1-2-3) 

รวม  8 (5-6-13) 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 106513 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา 

3 (2-2-5) 

106514 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3 (2-2-5) 
106515 ผู้นำทางวิชาการและการบริหาร
หลักสูตร  

3 (2-2-5) 

106612 การบริหารองค์การเพ่ือความเปน็เลิศ 3 (2-2-5) 
รวม   12 (6-6-15) 

 
ปีท่ี 1 ภาคฤดูร้อน 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เลือก เอกเลือก วิชาที ่1 3 (2-2-5) 
 เอกเลือก วิชาที่ 2 3 (2-2-5) 

รวม 6 (4-4-10) 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที ่1 
หมวดวิชา รหสัและช่ือวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 106611 การนิเทศการศึกษา  3 (2-2-5) 
เลือก เอกเลือก วิชาที่ 3  3 (2-2-5) 
ฝึกประสบการณ์ 106631 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหาร

การศึกษา 
3 (135) 

วทิยานิพนธ์ 106641 วิทยานิพนธ์ 3 
รวม 12 (4-139-10) 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที ่2 

หมวดวชิา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกติ  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 106641 วิทยานิพนธ์ 9 
รวม 9 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
        ก. หมวดวิชาสัมพันธ ์  

รหัสวิชา  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                   น(ท-ป-ศ) 
104501  สถิติเพื่อการวิจยัทางการศึกษา                                2(1-2-3) 

(Statistics for Educational Research) 
 ธรรมชาติของสถิติ ตัวแปร ประเภทของข้อมูล ระดับการวัด สถิติพ้ืนฐาน สถิติ
อ้างอิง สถิติที่ใช้ในการวิจัยและการเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับงานวิจัย ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย 
 Nature of statistics, variables, types of data, level of measurement, 
basic statistics, reference statistics, statistics used in research and the selection of statistics 
that are suitable for research, perform data analysis using packaged programs, presentation 
of data analysis and interpretation  
 
              ข. หมวดวิชาเฉพาะ   

- วิชาบังคับ     
รหัสวิชา  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                  น(ท-ป-ศ) 
106511  หลกัและทฤษฎีการบริหารการศึกษา                                3(2-2-5) 

(Principle and Educational Administration Theories) 
 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา กระบวนการ และหน้าที่ในการบริหาร  
การเลือกใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสั งคม 
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษายุคใหม่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถกํากับติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา สามารถจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษา 
 Principles and theories of educational administration, processes and 
duties in administration, selection of theories, principles, and administrative processes in 
accordance with the macro and social context, management process and modern 
education management, laws related to education and school administrators, academic 
administration for quality and excellence, principles and processes for educational quality 
assurance, internal and external quality assurance system, able to supervise and monitor 
educational quality assurance, able to prepare a self-assessment report of the educational 
institution to support external assessment, applying the results of educational quality 
assurance to develop education and educational institutions 
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106512  นโยบายและการวางแผนการบริหารการศึกษา                             3(2-2-5) 
(Policy and Planning of Educational Administration) 

 นโยบายในระบบการเมือง นโยบายทางการศึกษาจากระบบการเมือง การวิเคราะห์ 
กระบวนการนำนโยบายจากระบบการเมืองมาปฏิบัติในระบบราชการ ปัญหาเกี่ยวกับนโยบายการศึกษาจาก
ระบบการเมือง นโยบายในพระราชบัญญัติการศึกษา ผลบังคับใช้นโยบายการศึกษา การประเมินนโยบาย  
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษา การจัดทำแผนกลยุทธ์ ปัญหาของการวางแผนการศึกษา การ
วางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา สามารถกําหนด
นโยบาย แผน กลยุทธ์ และนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา แนวคิดและหลักการ
เกี่ยวกบัโครงการ องค์ประกอบและประเภทของโครงการ การนำเสนอโครงการ และการประเมินโครงการ  
 Policy in the political system, educational policies from the political 
system, analysis of the process of applying policies from the political system to the 
bureaucratic system, problems with education policy from the political system, policies in 
the Education Act, education policy enforcement, policy assessment, basic concepts of 
educational planning, strategic planning, problem of educational planning, planning to 
increase the efficiency and effectiveness of educational administration and school 
administration, able to formulate policies, plans, strategies and put them into practice in 
accordance with the context of the educational institution, project concepts and 
principles, composition and type of project, project presentation and project evaluation 
 
106513  วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                 3(2-2-5) 

(Research Methodology for Educational Administration) 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา สถิติและคอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 
หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถนำกระบวนการทางการวิจัย การวัดและ
ประเมินผลไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้  
                           Educational research methodology, statistics and computing for 
educational research, principles and techniques of educational measurement and 
evaluation, able to apply research, measurement and evaluation processes in educational 
administration



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

24 
 

106514  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา                                         3(2-2-5) 
(Administration of Educational Resources) 

 การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ 
และอาคารสถานที่ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
ให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สามารถบริหารจัดการให้เกิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน สามารถส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และความสามัคคีในหมู่คณะ ความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น การบริหารงานระบบเครือข่าย การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 Academic administration, personnel management, administration of 
administrative work, finance, supplies and facility, management of learning resources and 
environment to promote learning management, management to provide care and 
assistance to learners, able to manage student development activities, caring and helping 
learners, can promote discipline morality and unity among the group, the relationship 
between the educational institution and the community and locality, network 
administration, resource mobilization for education 
  
106515  ผู้นำทางวิชาการและการบริหารหลักสูตร                                  3(2-2-5) 

(Academic Leadership and Curriculum Development) 
 บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
การพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา สามารถพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน สามารถพัฒนาหลักสูตรและบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ การประเมิน
หลักสูตร ปฏิบัติการประเมิน และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการ
สอนและการสอนเสริม การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้
รู้จักการจัดการและคิดเป็น การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ติดตาม ประเมินผล รายงานและนําผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
เรียนรู้ 
 Management for the development of learners' life skills, development 
of learners' potential, curriculum development and school curriculum, able to develop 
curriculum, promote learning management to develop learners' potential, able to develop 
curriculum and manage teaching and learning in a new way, curriculum assessment, 
assessment operation and improve curriculum management and learning management, 
teaching management and supplementary teaching, management of extra-curricular 
activities and student activities to develop learners' potential to know how to manage and 
think, measuring and evaluating learning outcomes, Monitor, evaluate, report and apply 
the assessment results to improve the quality of education, innovation and information 
technology for management and learning   
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106516  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับบุคลากรทางการศึกษา                 3 (2-2-5)                          
(Morality and Ethics for Educational Personnel) 

 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง หลัก
ธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน จิตวิญญาณและอุดมการณ์
ของผู้บริหาร แนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำ 
คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่
คุรุสภากําหนด ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 Change of the world and society, risk and conflict management, good 
governance and honesty, colleagues interaction and development, executive spirit and 
ideology,  guidelines for developing a professional manager, change leader, leadership 
behavior, leadership, morality and ethics of education administrators and educational 
institution administrators, professional ethics prescribed by the Teachers Council of 
Thailand, behave as a good role model, have public consciousness and sacrifice for 
society, conduct yourself in accordance with professional ethics 
 
106611  การนิเทศการศึกษา                                                           3(2-2-5) 

(Educational Supervision) 
 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ  การนิเทศการศึกษา  ความสัมพันธ์ของการ
นิเทศการศึกษากับการบริหารการศึกษา สามารถบริหารการศึกษา และกํากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมิน
สถานศึกษา การวางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา เทคนิคการนิเทศการศึกษา สามารถนิเทศ
การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตาม
ศักยภาพ สามารถพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     
 Principles and concepts of supervision, educational supervision, 
relationship of educational supervision and educational administration, able to administer 
education and supervise, monitor, promote and assess educational institutions, planning 
and evaluation of educational supervision, educational supervision techniques, able to 
supervise learning management in educational institutions, supervision to develop 
teachers to manage learners' learning to grow to their full potential, able to develop an 
educational supervision system in accordance with the changes 
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- วิชาเลือก      
รหัสวิชา  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                  น(ท-ป-ศ) 
106517  การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดำริ                                     3(2-2-5) 

(Educational Administration According to His Majesty’s Initiatives) 
 วิเคราะห์หลักการ แนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 นำหลักการ แนวคิด และทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชดำริไป
บูรณาการ ประยุกต์ใช้กับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาในการบริหารสถานศึกษา 
 Analysis of principles, concepts and theories arising from the royal 
initiatives of His Majesty King Rama IX and King Rama X, integrate the principles, concepts 
and theories arising from the royal initiatives, applied to principles, concepts and theories 
of educational administration in school administration 
 
106518  การบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                  3(2-2-5) 

(Human Resource Administration) 
 ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การให้ออกจากงาน พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์  โดยเน้นการธำรงรักษาสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูล การจูงใจและจิตวิทยาในการ
บริหาร บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ปัญหา แนวโน้ม และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา 
 Human resources, job analysis, human resource planning, recruitment, 
selection, placement, appointment, transfer, dismissal, executive behavior of executives in 
human resource management by focusing on the maintenance of welfare benefits, 
motivation and psychology in management, roles and duties of executives in human 
resource management, problems, trends and human resource development for 
educational excellence 
 
106521  การสัมมนาการบริหารการศึกษา                                            3(2-2-5) 

(Seminar in Educational Administration) 
 หลักและกระบวนการสัมมนาเพ่ือการเรียนรู้และการแก้ปัญหา เลือกหัวข้อหรือ
ปัญหาทางการบริหารการศึกษาในการสัมมนา การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการทำงานเป็น
กลุ่มในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา 
 Principles and seminar process for learning and problem solving, 
choose a topic or problem on educational administration in seminar, engaging in 
expressing opinions and working in groups in learning and problem solving 
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106522  การสัมมนาวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                 3(2-2-5) 
(Research Seminar in Educational Administration) 

 ศึกษาและวิเคราะห์  ปัจจัย  แนวโน้มทางการบริหารการศึกษา ปัญหาและแนวทาง
ในการแก้ปัญหาทางการบริหารการศึกษา  การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ สรุป เสนอแนะงานวิจัยทางการ
บรหิารการศึกษา 
 Study and analyze, factors and trends in educational administration, 
problems and guidelines for solving educational administration problems, research for 
professional development, summary, recommend research for educational administration  
 
106612  การบริหารองค์การเพื่อความเป็นเลิศ                                       3(2-2-5) 

(Organization Administration for Excellence) 
 การบริหารองค์การ สํานักงาน และองค์คณะบุคคล การบริหารจัดการองค์กร
สมัยใหม่  ลักษณะขององค์กรที่ประสบความสำเร็จ  ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ องค์กรแห่งการเรียนรู้ การ
พัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ การ
จัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการเรียนรู้ การบริหารโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถวิเคราะห์องค์กรชั้นนำ
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 Administration of organizations, offices, and personnel, modern 
corporate management, characteristics of a successful organization, professional executive, 
learning organization, development of educational institutions into learning organizations, 
organization of the educational institution administration system for excellence, 
knowledge management related to educational administration and educational 
institutions, information technology administration for administration and learning, 
management based on the philosophy of sufficiency economy, able to analyze leading 
organizations in both the public and private sectors 
 
106613  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา                      3(2-2-5) 

(Information Systems for Educational Administration) 
 ความหมาย ความสำคัญ และบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถานศึกษา การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศในการ
บริหารการศึกษา ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา จริยธรรมในการใชขอมูลสารสนเทศ 
กระบวนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษาในอนาคต 
 Meaning, importance and role of information technology, information 
and communication technology management in educational institutions, analysis and 
design of information systems in educational administration, information systems for 
school administration, ethics in the use of information, the process of using information 
technology to create innovations for future educational administration  
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  - วิทยานิพนธ์   
รหสัวิชา  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                   น(ท-ป-ศ) 
106641  วิทยานิพนธ ์                          12  หน่วยกิต 

(Thesis) 
 ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับปัญหาทางด้านการบริหารการศึกษา  เน้นความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ทางวิชาการ  การนำทฤษฎีและหลักการมาใช้ในการแก้ปัญหาการศึกษา  โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัย
และการค้นหาองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 Study and research on problems in educational administration, 
emphasis on academic creativity, applying theories and principles to solving educational 
problems by using research techniques and the search for new knowledge for use in 
educational development 
 

ค. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์ 
 - วิชาชีพบริหารการศึกษา 
รหัสวิชา  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                   น(ท-ป-ศ) 
106631  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา                            3 (135)    

(Professional Practicum of Educational Administration) 
 ฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการบริหารการศึกษา ด้วยการนำ
หลักการแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริง ณ สถานศึกษาและ
หนว่ยงานทางการศึกษา  
 Practicing in school administration and educational administration 
practice by applying the principles, concepts and theories of educational administration 
into practice in real situations at schools and educational institutions  
 
  ง. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   
รหัสวิชา  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                                   น(ท-ป-ศ) 
700501  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา                               2 (1-2-3) 

(English for Graduate Studies) 
 การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ และทักษะการ
เรียนสำหรับบัณฑิตศึกษา การอ่านเอกสารทางวิชาการ บทคัดย่อ รายงานการวิจัย และบทความวิจัยที่
เกี่ยวกับสาขา กลวิธีการอ่าน การสรุปจากการอ่านเอกสารทางวิชาการ การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
การอ้างอิง การเขียนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สนใจ และบทคัดย่อ (รายวิชาสำหรับผู้ที่สอบภาษาอังกฤษไม่ผ่าน) 
 Development of English listening, speaking, reading and writing skills 
and study skills for graduate studies, reading academic papers, abstracts, research reports 
and research articles related to the field, reading tactics, conclusions from reading 
academic papers, searching for information from various sources, references, writing of the 
thesis topic of interest and abstracts (courses for those who do not pass the English test)  
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3.2 ชื่อ-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
 
ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

1. 3-3099-00686-XX-X  
นางสรรฤดี ดีปู ่
รองศาสตราจารย ์
ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (ภาวะผู้นำ
ทางการบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
(2553) 
การศึกษามหาบณัฑติ 
(วิทยาศาสตร์ศึกษา)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
(2539) 
ครุศาสตรบณัฑติ (วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2537) 

จตุ รพร มณี โนนโพธิ์  และสรรฤดี  ดี ปู่ . (2562). 
การศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1.วารสารบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 15(2). 
กรกฎาคม–ธันวาคม 2562, หน้า 14-23. (TCI 
กลุ่มที่ 2) 

บรรจบ บุญจันทร์ , กาญจนา ท่อแก้ว, กรกนก ธูป
ประสม,สรรฤดี ดีปู่ , จตุรงค์ ธนะสีลังกูร, วิ
ราวรรณ์ ชาติบุตร, ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์, พัทธ
นันท์  เกิดคง, โสภิ ดา โคตรโนนกอก และ
กฤษณา จินดาสอน.(2561). การพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21. วารสาร
ชุมชนวิจัย. 12(2). พฤษภาคม – สิ งหาคม 
2561, หน้า 177-191. (TCI กลุ่มที่ 1)  

สรรฤดี ดีปู่. (2561). รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำของ
นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฎเขตนครชัย
บุรินทร์.วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม . 12(3). กรกฎาคม-กันยายน 
2561, หน้า 157-167. (TCI กลุ่มที่ 1) 

106511:4 
106516:4 
106552:4 

106511:4 
106516:4 
106552:4 

2. 3-3606-00489-XXX 
นายบรรจบ บุญจันทร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี
บัณฑิต (การวจิัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง (2560) 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (การบรหิาร
การศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2554) 
Doctor of Education 
(Educational Administration) 
University of Northern 
Philippines, Philippines (2545) 

บรรจบ บุญจันทร์, กาญจนา ท่อแก้ว, กรกนก ธูป
ประสม,สรรฤดี  ดีปู่ , จตุรงค์ ธนะสีลังกูร, วิ
ราวรรณ์ ชาติบุตร, ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์, พัทธ
นันท์ เกิดคง, โสภิดา โคตรโนนกอก และกฤษณา 
จินดาสอน.(2561). การพฒันาการจัด การเรียนรู้
เพื่อผู้เรียนในศตวรรษที ่21. วารสารชุมชนวิจัย. 
12(2). พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, หน้า 177-
191. (TCI กลุ่มที ่1) 

Boonchan, B. (2020). The relationship between 
factors affecting the public mind: 
Developing a model for university 
students. Human Behavior, 
Development and Society. 21(4). 
October-December 2020, pp. 17-25. (TCI 
กลุ่มที่ 2) 

106501:3 
106631:4 
106514:4 
106621:4 
 

104501:3 
106513:4 
106517:4 
106518:4 
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ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 
(จิตวิทยาการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2537) 
ครุศาสตรบณัฑติ  
(การประถมศึกษา) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา (2534) 

Boonchan, B., & Nopakun, A. (2020). Factors 
affecting school choice: Observations from 
Nakhon Ratchasima Municipality. Human 
Behavior, Development and Society. 
21(3). July-September 2020, pp. 69-76. 
(TCI กลุ่มที่ 2) 

Boonchan, B., & Nopakun, A. (2020). 
Expectations and problems of the 
education management model. 
International Journal of Child 
Development and Mental Health. 8(2). 
July-December 2020, pp. 29-39.  (TCI กลุ่ม
ที่ 2) 

3. 3-4403-00295-XXX 
นายจตุรงค์ ธนะสีลังกูร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (การบรหิาร
การศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2553) 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 
(หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2549) 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2543) 

บรรจบ บุญจันทร์, กาญจนา ท่อแก้ว, กรกนก ธูป
ประสม,สรรฤดี  ดีปู่ , จตุรงค์  ธนะสีลั งกูร,              
วิราวรรณ์ ชาติบุตร, ธนวัฒน์ ธิติธนานันท์, 
พัทธนันท์ เกิดคง, โสภิดา โคตรโนนกอก และ
กฤษณา จินดาสอน.(2561). การพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เพื่อผู้เรียนในศตวรรษที ่21. วารสาร
ชุมชนวิจัย. 12(2). พฤษภาคม – สิงหาคม 
2561, หน้า 177-191. (TCI กลุ่มที่ 1) 

สุระศักดิ์ ฉายขุนทด, บรรจบ บุญจันทร์ และจตุรงค์ 
ธนะสี ลั งกู ร . (2561). ยุ ทธศาสตร์ การนำ
นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ไปสู่การปฏิบัติ
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม . 
12(1). มกราคม – มีนาคม 2561, หน้า 263 – 
275. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Chaturong Thanaseelangkun. (2020). A 
construction of special education center 
management paradigm in Thailand, 
Nakhon Ratchasima Rajabhat University, 
Thailand. The Asian Conference on 
Education & International 
Development (ACEID2020). Toshi 
Center Hotel, Tokyo, Japan. 23-26 
March, 2020, p. 39 

 

106631:4 
106513:4 
106613:4 
106611:4 
 

106513:4 
106514:4 
106515:4 
106613:4 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

31 
 

ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

4. 3-65070-0059-XXX 
นายสุภาพ ผู้รุ่งเรือง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การบริหาร
จัดการการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
(2556) 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
(บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2547) 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(บรรณารักษศาสตร์และสารนเิทศ
ศาสตร์) 
สถาบันราชภฏัพิบูลสงคราม 
(2539) 

วินัย หริ่มเทศ, ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ และ
สุภาพ ผู้ รุ่ งเรือง. (2564). กลยุทธ์การ
บริหารแหล่งเรียนรู้ที่ พึงประสงค์ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41. วารสาร
มนุษยสั งคมสาร , 19(1), มกราคม - 
เมษ ายน  2564. ห น้ า  117-136. (TCI 
กลุ่ม 2) 

จักรกฤษ ภู่พังษ์พัฒน์, ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ 
และสุภาพ ผู้รุ่งเรือง. (2564). กลยุทธ์
การบริหารวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก
ตามแนวคิดใหม่ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสาร
มนุษยสังคมสาร, 19(2), พฤษภาคม - 
สิ งห าค ม  2564.ห น้ า  207-227. (TCI 
กลุ่ม 2) 

กนก พร้อมพิพัฒนพร และสุภาพ ผู้รุ่งเรือง. 
(2562). แนวทางการพัฒนาการทำงาน
เป็นทีมของครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 6ประจำปี 
พ.ศ. 2562. “สังคมผู้สูงวัย: โอกาสและ
ความท้าทายของอุดมศึกษา”. วิทยาลัย
นครราชสีมา. 30 มีนาคม 2562, หน้า 
716 – 727. 

สุภัคพร เรือโป๊ะ, ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ และสุภาพ 
ผู้ รุ่ งเรือง. (2561). รูปแบบการนิ เทศ
ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึ กษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารรมยสาร. 
16(2). พฤษภาคม – สิ งหาคม 2561, 
หน้า 369 – 388. (TCI กลุ่มที่ 2) 

 

 106501:4 
106516:4 
106518:4 
106521:4 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

32 
 

ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

5. 3-3105-00521-XXX 
นายวินัย ทองภูบาล 
อาจารย ์
ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ  
(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล (2554) 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
(ชีววิทยา)  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2544)    
ครุศาสตรบณัฑติ (ชีววิทยา)  
สถาบันราชภฏันครราชสีมา 
(2538) 

พงษ์พิพัฒน์ ชุ่มสีดา และวินัย ทองภูบาล. (2564). 
กลยุทธ์การป้องกันและควบคุมโรคโควิด – 19 
ของผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในจังหวัดนครราชสีมา. วิจัยและพัฒนา
ด้านสุขภาพ ,7(1), มกราคม - มิถุนายน 2564 
หน้า 158-172. (TCI กลุ่มที่ 2) 

พรหมมินทร์ ศรีหมื่นไวย และวินัย ทองภูบาล. 
(2562). รูปแบบวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศของ
โร ง เรี ย น ข น า ด เล็ ก สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขต
ต รวจ ราชการที่  1 4 . วารส ารบ ริห าร
การศึกษาบัวบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี . 18(5). มกราคม -มีนาคม 
2562, หนา้ 105-114. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วินัย ทองภูบาล. (2562). การพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นเรื่องข้าวเพื่อความมั่นคงทางอาหาร
ของโรงเรียนหินดาดวิทยา โดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. วารสารวิทยาลัย
นครราชสีมา สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. 13(3). กันยายน-ธันวาคม 
2562, หน้า 139-150. (TCI กลุ่มที่ 2) 

สพัุตรา เชิดกฤษ, วินัย ทองภูบาล และศิริพันธ์ ติยะ
วงศ์สุวรรณ. (2561). กลยุทธ์การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
น ค รราชสี ม า  เขต  5. รม ยส าร . 16(2). 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, หน้า 311 – 
328. (TCI กลุ่มที่ 1) 
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6. 3-3105-00521-XXX 
นายกานต์ เนตรกลาง 
รองศาสตราจารย ์
ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (ภาวะผู้นำ
ทางการบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
(2555) 
การศึกษามหาบณัฑติ (การบริหาร
การศึกษา)  
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (2547) 
 

วิเชียร ทองคลี่, กานต์ เนตรกลาง และกิติพงษ์ ลือ
นาม. (2562). รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำ
ทางวิชาการของผู้ บริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่  21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ม ห าส า รค าม . 1 3 (3 ). 
กรกฎาคม - กันยายน 2562, หน้า 239 – 
248. (TCI กลุ่มที ่1)  

กานต์ เนตรกลาง. (2561). ผู้นำกับการบริหาร
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ. นครราชสีมา: 
คณะครุศาสตร์ พิมพ์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

ศกึษาศาสตรบัณฑิต (การ
ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
(2529)  

นครราชสีมา. กรกฎาคม 2561, 250 หน้า.   
Banjob Boonchan, Kant Netklang, Arisa 

Nopphakhun, and Kingdaw 
Wangruamklang. (2018). Psychological 
factors and students’ creative thinking 
in Municipality Schools. Human 
Behavior, Development and Society. 
19(3). September-December 2018, pp. 
113 – 122. (TCI กลุ่มที่ 1) 

7. 3-1021-01835-xxx 
นางสาวสิรริัตน์ นาคิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (หลักสูตรและ
การสอน) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (2559) 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสูตร
และการสอน)  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
(2552) 
ครุศาสตรบณัฑติ (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
(2549) 
 

วัสมน กฤษกลาง และสิริรัตน์  นาคิน. (2563). 
การศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความ
และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยวิธีการสอนอ่านแบบบูรณา
การของ Murdoch (MIA) ร่ วมกั บแผนผั ง
กราฟฟิ ก . วารสารราชพฤกษ์ . 18 (3 ). 
กันยายน-ธันวาคม 2563, หน้า 112-119.  
(TCI กลุ่ม 2) 

นิพนธ์ ปล้องงูเหลือม และสิริรัตน์ นาคิน. (2563). 
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการ
เรียนรู้ชุมชนเขาภูหลวง และทักษะชีวิตของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3 จากการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดศาสตร์พระราชา. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
14(1). มกราคม-เมษายน, หน้า 105-113. (TCI 
กลุ่ม 2) 

สิริรัตน์ นาคิน. (2562). ผลการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษาสำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 13(3). กันยายน-
ธันวาคม 2562, หน้า 1-10. (TCI กลุ่ม 1) 

สิริรัตน์ นาคิน. (2561). รูปแบบการเรียนการสอน
จริ ยธรรมตามแนวจิ ตตปั ญ ญาศึ ก ษ า . 
นครราชสี ม า: คณ ะครุ ศ าสตร์  พิ ม พ์ ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. มีนาคม 
2561, 282 หน้า. 

 106515:4 

8. 3-3009-00061-xxx 
นายกิติพงษ์ ลือนาม 
รองศาสตราจารย ์
การศึกษาดุษฎีบณัฑติ (วิจัยและ 

วัชราภรณ์ เนาวนนท์ และกิติพงษ์ ลือนาม. (2564). 
ผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ วิชา คณิตศาสตร์สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1. วารสารมหาจุฬา            
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ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

ประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลยันเรศวร (2552) 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การสอน 
คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(2538) 
ครุศาสตรบณัฑติ (คณิตศาสตร์) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา (2532) 

นาครทรรศน์. 8(2). กุมภาพันธ์ 2021, หน้า 
75–88. (TCI กลุ่ม 2) 

จุลมณี สุระโยธิน เจษฎา กิตติสุนทร และกิติพงษ์ 
ลือนาม. (2562). การพัฒนาหลักสูตรบูรณา
การเพื่ อเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้ างสรรค์ และนวัตกรรมของนั ก เรี ยน
มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารราชพฤกษ์. 
17(3). กันยายน-ธันวาคม 2562, หน้า 43-
51. (TCIกลุ่มที่ 1) 

กิติ พ งษ์  ลื อนาม . (2561). วิธี วิทยาการวิ จั ย
ทางการศึกษา. นครราชสีมา: คณะครุศาสตร์ 
พิมพ์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
พฤษภาคม 2561, 252 หน้า. 

กิติพงษ์ ลือนาม. (2561). รูปแบบการประเมินผล
เพื่อการเรียนรู้ด้วยการประเมินเสริมพลัง 
สำหรับครูในโรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5. 
วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ . 8(14). 
มกราคม – มิถุนายน 2561, หน้า 15-26. 
(TCIกลุ่มที่ 1) 

9. 4-1020-00019-xxx 
นายสมเกียรติ ทานอก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ (การวดัและ 
ประเมินผลการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553) 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
(วิจัยการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2540) 
ครุศาสตรบณัฑติ  
(การประถมศึกษา) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา (2535) 

ไพลิน กึนพันธ์ และสมเกียรติ ทานอก. (2564). 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการ
แก้ปัญ หาคณิ ตศาสตร์ของนั ก เรี ยน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7. 
วารสารวิทยาลั ยนครราชสีมา (สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) . 15(3). 
กันยายน – ธันวาคม 2564. หน้า 111– 121. 
(TCI กลุ่ม 2) 

ณัฐนันท์ พฤฒิจิระวงศ์, สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร และ
สมเกียรติ ทานอก. (2563). ยุทธศาสตร์การ
สร้างความภักดีให้กับสมาชิกหอการค้าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา . 14(1). 
มกราคม– เมษายน 2563, หน้า 167-180. 
(TCIกลุ่มที่ 1) 

เอกรัตน์ เอกศาสตร์ , สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร และ
สมเกียรติ  ทานอก. (2562). กลยุทธ์การ
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ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

จัดการโซ่อุปทานเพื่อสร้างความได้เปรียบใน
การแข่งขันและเพิ่มผลการดำเนินงานของ
ธุรกิจขนาดย่อมประเภทธุรกิจผา้ไหมทอมือใน
พื้นที่กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์. วารสาร 
วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส ม า ค ม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย.
8(2). พฤษภาคม–สิงหาคม 2562, หน้า 22-
46. (TCIกลุ่มที่ 1) 

สมเกียรติ ทานอก. (2561). พัฒนาการเจตคติต่อ
วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา: การ
วิเคราะห์โมเดลพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะ
ยาวที่มีตัวแปรแฝง. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น . 41(3). กันยายน-
ธันวาคม 2561, หน้า 31-47. (TCI กลุ่มที่ 1)  

10. 3-4117-00019-XXX 
นายแสงเพชร เจริญราษฎร์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ  
(การบริหารการศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต (2559) 
การศึกษามหาบณัฑติ (การศึกษา
พิเศษ)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (2546) 
ครุศาสตรบณัฑติ  
(การประถมศึกษา) 
วิทยาลัยครูอุบลราชธานี (2535) 
 

แสงเพชร เจริญราษฎร์, ประพันธ์ นึกกระโทก, ศิริพร 
หมั่นงาน และสุชาติ พิมพ์พันธ์. (2564). การ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสิ่ งอำนวยสะดวกและ
นวัตกรรม Audiobook เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ของคนพิการและคนด้อยโอกาสในสังคม. 
วารสารศ รีล้ าน ช้ างป ริท รรศน์ . 7(2 ). 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2564, หน้า 1-22. (TCI 
กลุ่มที่ 2) 

กาเหว่า ตาเสือ และแสงเพชร เจริญราษฎร์. (2563). 
การพัฒนาความสามารถการอ่านภาษาไทยของ
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้านการ
อ่าน ด้วยวิธีจัดประสบการณ์ทางการอ่าน. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 14(1). มกราคม-มีนาคม 2563, 
หน้า 231-241. (TCI กลุ่มที่ 2) 

แสงเพชร เจริญราษฎร์.  (2561). การจัดการศึกษา
สำห รับ เด็ กบ กพ ร่อ งทางส ติ ปั ญ ญ า . 
นครราชสี ม า: คณ ะครุ ศ าสตร์  พิ มพ์ ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. พฤษภาคม 
2561, 254 หน้า.     
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11. 3-3101-01372-XXX  
นางศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ                                  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การวดัและ

สพุัตรา เชิดกฤษ, วินัย ทองภูบาล และศิริพันธ์ ติยะ
วงศ์สุวรรณ. (2561). กลยุทธ์การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

ประเมินผลการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2554) 
การศึกษามหาบณัฑติ (การวิจัย
และสถติิการศึกษา)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (2546) 
ครุศาสตรบณัฑติ (วิทยาศาสตร์-
เคมี) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2544) 

นครราชสีมา เขต  5 . รมยสาร . 16(2 ). 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, หน้า. 311 – 
328. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Siripan Tiyawongsuwan. (2021). Improving 
the pre-service teachers’ academic 
learning achievement in educational 
research class and self-regulation with 
self-assessment Approaches. 
Kasetsart Journal of Social Sciences. 
42. pp. 197–202. (TCI กลุ่มที่ 1)  

Suwannee Siripitakchai and Siripan 
Tiyawongsuwan. (2021). A correlation 
analysis of English learning strategies 
and English reading competencies of 
Matthayomsueksa 1 students under 
Nakhon Ratchasima Provincial 
Administration organization in 
Thailand. Revista Espacios. 42(09). 
May 2021, pp. 46-56. 

12. 3-3630-0097-XXX 
นางธัญญรัศม์ ชิดไธสง                                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553) 
การศกึษามหาบณัฑติ (การวัดผล
การศึกษา)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (2545) 
ครุศาสตรบณัฑติ  
(การประถมศึกษา)  
สถาบันราชภฏันครราชสีมา 
(2540) 

ธนัญญา สูบโคกสูง และธัญญรัศม์ ชิดไธสง. (2564) 
การศึกษาผลของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการตำเนินงานตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลระดับสถานศึกษา: การประยุกต์ ใช้
แ น ว คิ ด  CONSEQUENTIALVALIDITY. 
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัดกรรม
ท้องถิ่น . 7(3). มีนาคม 2021, หน้า 167–
178. (TCI กลุ่ม 2) 

วัชรินทร์ อุตรา และธัญญรัศม์ ชิดไธสง. (2563) 
การสร้างคู่มือการประเมินความเข้าใจทาง 
คณิตศาสตร์ เรื่อง พหุนามสำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้รูปแบบการให้ข้อมูล
ย้อนกลับตามแนวคิดการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้. วารสารมหาจุฬานาครรรศน์. 7(11). 
พ ฤศจิ ก ายน  2020, ห น้ า .132-146. (TCI 
กลุ่ม 2) 
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ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

อุมาพร ดุมกระโทก และธัญญรัศม์  ชิดไธสง. 
(2562). ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิคุ้มกันทาง
จิตกับพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาต้อนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า ส า ร ค า ม .  13(3). 
กรกฎาคม - กันยายน 2562, หน้า 314-326. 
(TCI กลุ่ม 1) 

13. 3-3612-00571-XXX 
นายชยพล ธงภักดี   
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี
บัณฑิต (การวจิัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง. (2563). 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
(วิจัยการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2543) 
ครุศาสตรบณัฑติ (การวดัผล
การศึกษา)  
วิทยาลัยครูนครราชสีมา (2537) 

ชยพล ธงภักดี  และจักรพงษ์  พร่อมพรมราช. 
(2564). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สำหรับ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครราชสีมา. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา . 15(4).  ตุลาคม -ธันวาคม 
2564, หน้า 70-84.(TCIกลุ่มที่ 1) 

ชยพล ธงภักดี สมบูรณ์ ตันยะ สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์  
สิรินาถ จงกลกลาง และลลิตา ธงภักดี . 
(2561). การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยชุมชนการ
เรียนรู้ครู เพื่ อศิษย์ . วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 12(3). 
กันยายน -ธันวาคม 2561, หน้า 91-103. 
(TCIกลุ่มที่ 1) 

สมบูรณ์ ตันยะ และชยพล ธงภักดี. (2561). การ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 
21 ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด
นครราชสีมาโดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
วิจั ย เป็นฐาน . วารสารวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร. 8(2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2561, 
หน้า 42-54. (TCIกลุ่มที่ 1)  
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14. 3-3610-00104-XXX 
นางลลิตา ธงภักดี              
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ (การ
วิจัยและประเมินทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(2557) 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต (วิจัย
การศึกษา) 

ลำเทียน อรรคชาติ, ลลิตา ธงภักดี และมานิตย์ อรรค
ชาติ. (2564). การพัฒนาความสามารถในการ
คิดเชิงคณิตศาสตร์และความพึงพอใจในการ
เรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้
การประเมินช้ันเรียนตามแนวคิดของแองเจลโล
และครอส. วารสารการบริหารนิติบุคคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น. 7(5). พฤษภาคม 2561, 
หน้า 211-224. (TCIกลุ่มที่ 1) 
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ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2543) 
ครุศาสตรบณัฑติ (การวัดผล
การศึกษา) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา (2537) 

ลลิตา  ธงภักดี และสิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์. (2561). 
การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เพื่ อพัฒนาผลการเรียนรู้ ของผู้ เรี ยนแห่ ง
ศตวรรษที่ 21 ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แ บ บ ร่ ว ม มื อ . ว า ร ส า ร ชุ ม ช น วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา . 12(1). 
มกราคม-เมษายน 2561, หน้า 139-153.(TCI
กลุ่มที่ 1) 

ชยพล ธงภักดี, สมบูรณ์ ตนัยะ, สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์, 
สิรินาถ จงกลกลาง และลลิตา ธงภักดี. (2561). 
การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 โดยชุมชนการเรียนรู้ ครูเพื่อ
ศิษย์. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา. 12(3). กันยายน-ธันวาคม 
2561, หน้า 91-103. (TCIกลุ่มที่ 1) 

15. 3-7004-00819-xxx 
นางสาววาสนา กีรติจำเริญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2553) 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การสอน
วิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(บางเขน) (2543) 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอน
วิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(บางเขน) (2541) 

วาสนา กีรติจำเริญ สิรินาถ จงกลกลาง และกนกพร 
ฉิมพลี. (2564). ภาวะและความต้องการภาวะ
พฤฒิพลังของผู้สูงอายุ. วารสารราชพฤกษ์. ปี
ที่ 19 ฉบับที่ 1. มกราคม–เมษายน 2564, หน้า 
109 – 119. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วาสนา กีรติจำเริญ และอิสรา พลนงค์. (2563). การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
การสื่อสารและการนำเสนอของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโดยใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ 5E และวิธีการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐาน. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภั ฏนครราชสี มา . ปี ที่ 14 ฉบั บที่  1 . 
มกราคม–มีนาคม 2563, หน้า 29 – 43. (TCI 
กลุ่มที ่1) 

จิตติ์โศภิณ บุญเชิด และวาสนา กีรติจำเริญ. (2563). 
การศึ กษาผลสั มฤทธิ์ ทางการเรี ยนและ
ความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปั ญ ห า เป็ น ฐาน . วารส ารชุ ม ช น วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่14 
ฉบับที่ 1. มกราคม–มีนาคม 2563, หน้า 251 – 
263. (TCI กลุ่มที่ 1) 
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ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

วาสนา กีรติจำเริญ. (2563). ทักษะและเทคนิคการ
สอนในศตวรรษที่  21. ปรับปรุ งครั้ งที่  2. 
นครราชสีมา : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. ธันวาคม 2563, 169 
หน้า. 

วาสนา กีรติจำเริญ เจษฎา กิตติสุนทร ณัฐกานต์  
ศาสตร์สูงเนิน กนกกร เมตตาจิต และณัฐธิดา 
ภูบุญเพชร. (2562). การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสำหรับครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4. วารสารชุมชนวิจั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีที่  13 
ฉบับที่ 1. มกราคม – เมษายน 2562, หน้า 26 
– 38.  (TCI กลุ่มที่ 1) 

วาสนา กีรติจำเริญ และอิสรา พลนงค์. (2562).           
การศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมาจากการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ (7E) ร่วมกับผังมโนทัศน์ . 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
นครราชสีมา. ปีที่ 13 ฉบับที่ 3. กันยายน – 
ธันวาคม 2562, หน้า 31 – 43. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Thuwanon Banpho, Sirinat Jongkonklang, 
and Wasana Keeratichamroen. (2019). 
Enhancing Students’ Century Learning 
Skills through the Curriculum 
Integration. Ratchaphruek Journal. 
17 (3 ). September – December 2019, 
pp. 33 – 42. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Keeratichamroen, W. (2018). Big Five 
Learning, Teamwork-Collaboration, 
and the Communication Skills of 
Nakhon Ratchasima Rajabhat’s 
Undergraduate Students. The 
International Journal of Learning in 
Higher Education. 24 (4). February 
2018, pp. 13-24. (Scopus) 
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ที ่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตำรา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 
รหัสวิชา: จำนวน 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ปัจจุบนั ในหลักสูตร 

16. 3-3001-00215-xxx 
นางสาวสิรินาถ จงกลกลาง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ 
(หลักสูตร 
และการสอน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(2556) 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ (การ 
ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2539) 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การ 
ประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น (2534) 

วาสนา กีรติจำเริญ สิรินาถ จงกลกลาง และกนกพร 
ฉิมพลี. (2564). ภาวะและความต้องการภาวะ
พฤฒิพลังของผู้สูงอายุ. วารสารราชพฤกษ์. ปี
ที่ 19 ฉบับที่ 1. มกราคม–เมษายน 2564, หน้า 
109 – 119. (TCI กลุ่มที่ 1) 

สิรินาถ จงกลกลาง. (2563). การพัฒนาหลักสูตร. 
ปรับปรุงครั้ งที่  3. นครราชสีมา : คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
มิถุนายน 2563, 315 หน้า. 

พระชัษษพณขิ์ จันวงค์เดือน, สิรินาถ จงกลกลาง และ
นาตยา ปิ ลันธนานนท์ . (2563). การศึกษา
สภาพปัจจุบันและปัญหาการศึกษานักธรรม. 
วารสารราชพฤกษ์ . ปี ที่  18 ฉบั บที่  1. 
มกราคม-เมษายน 2563, หน้ า 65-73. (TCI 
กลุ่มที่ 1) 

พิชยุชย์ ธีปรีชาวิศว์, สิรินาถ จงกลกลาง และนาตยา 
ปิ ลั น ธ น า น น ท์ . (2563). ก า ร พั ฒ น า 
Agriculture 4.0 Magnet Program ส ำ ห รั บ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
ชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
ปีที่  14 ฉบับที่  2. เมษายน-มิถุนายน 2563, 
หน้า 204-218. (TCI กลุ่มที่ 1) 

องอาจ วิชัยสุชาติ, สิรินาถ จงกลกลาง และนาตยา 
ปิ ลั นธนานนท์ . (2563). การพั ฒ นาคลั ง                   
กิจกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. ปีที่  14 ฉบับที่  2. เมษายน-
มิถุนายน 2563, หน้า 163-173. (TCI กลุ่มที่ 1) 

วัชราพร แพงโสภา และสิรินาถ จงกลกลาง. (2563). 
การศึกษาผลการอ่านเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จากการจัดการเรียนรู้
แบบ SQ5R ร่วมกับการใช้ผังกราฟิก ท่ีเน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล. วารสารวิจัย มข. 
(ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ . ปีที่  8 ฉบับที่  3. กันยายน-
ธันวาคม 2563, หน้า113-125. (TCI กลุ่มที่ 2) 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

 
ที ่

ชือ่–สกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา) 

 
สังกัดหน่วยงาน 

 

รหัสชื่อรายวิชาที่สอน
ในหลักสูตร 

1. นายทนงศักดิ ์ คุ้มไข่น้ำ 
รองศาสตราจารย์ 
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
(2532)  

ข้าราชการบำนาญ 106522 การสัมมนาวิจัย
ทางการบริหาร
การศึกษา 

2. นางสุวิมล  ต้ังประเสริฐ 
รองศาสตราจารย์ 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหาร
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ (2551)  

มหาวิทยาลัยวงษช์วลิตกุล 106514 การบรหิาร
ทรัพยากรทางการศึกษา 
106612 การบริหาร
องค์การเพ่ือความเป็น
เลิศ  

3. นางสาวอริสา นพคุณ 
อาจารย์ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบรหิารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2560) 

นักวิชาการอิสระ 106514 การบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา 
106515 ผู้นำทาง
วิชาการและการบริหาร
หลักสูตร 
106522 การสัมมนาวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม การฝึกงาน  
 มีฝึกประสบการณ์บริหารการศกึษา รหัสวิชา 106631 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา   
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

      ผ่านเกณฑก์ารประเมินตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังนี้ 
      (1) การฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง 
      (2) การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง 

 4.2 ช่วงเวลาที่จัดประสบการณ์  
ภาคการศึกษา 1 ชั้นปีที ่2  

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
จดัเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือวิจัย 
 5.1 คำอธิบายโดยย่อ 

วิทยานิพนธ์ต้องศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับปัญหาทางด้านการบริหารการศึกษา เน้นความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ทางวิชาการ การนำทฤษฎีและหลักการมาใช้ในการแก้ไขปัญหาการศึกษาโดยอาศยัเทคนิควิธีวิจัย
และการคน้หาองค์ความรู้เพือ่ใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา มีดังนี้ 
 5.2.1  สามารถกำหนดปัญหาและดำเนนิการทำวิทยานิพนธ์แต่ละข้ันตอนได้อย่างเป็นระบบ 
 5.2.2  สามารถเผยแพร่วิทยานิพนธ์ได้ 

 5.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษา 1 ชั้นปีที ่2 

 5.4 จำนวนหน่วยกิต  
12 หน่วยกิต  

 5.5 การเตรียมการ 
5.5.1   จัดโครงการสัมมนาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์    
5.5.2   จัดหาตำราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษามี 
          ความรู้และเข้าใจในเนื้อหาวิทยานิพนธ์ 
5.5.3   จดัอาจารย์ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษา 
5.5.4   จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับการทำวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่อง     

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1   ประเมนิผลงานและความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์แต่ละขั้นตอนของนักศึกษา 
5.6.2  ประเมินผลคณุภาพของโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
5.6.3  ประเมนิจากการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศกึษา 
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หมวด 4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

- จัดให้นักศึกษาศึกษาหลักและแนวปฏิบัติตามคุณธรรม
ดีงามเพ่ือนำมาใช้เป็นหลักในการเป็นผู้บริหารที่ดี 

- จัดให้มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมโดยการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา 

- ศึกษากรณีผู้บริหารดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพทีส่มควรยกย่องเชิดชู 
- ยกย่องและชมเชยนักศึกษาที่พบว่ามีการแสดงออกถึง
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- อาจารย์ผู้สอนทำตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 

2. มีความเป็นนักบริหารการศึกษา - จัดให้มีการศึกษาดูงานผู้บริหารมืออาชีพ ผู้บริหาร
ต้นแบบสถานศึกษาดีเดน่ องค์การตัวอย่างเพ่ือการ
เทยีบเคียงหรือเป็นตัวแบบในการพัฒนาต่อยอดทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

- ยกตัวอย่างนักบริหารมืออาชีพที่ประสบผลสำเร็จทีม่า
จากพ้ืนฐานความเป็นคนดีและคนเก่ง 

- จดัการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเป็นผู้บริหารมือ
อาชีพในด้านองค์ความรู้จากทฤษฎี  การบริหารสู่การ
ปฏิบัติและดา้นบุคลิกภาพ 
- สร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ
สังคมในการเป็นตัวแบบผู้บริหารที่ดี 
- เน้นการมีภาวะผู้นำต่อตนเองและสังคมในการเรียน
รายวิชาต่าง ๆ 

3. มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง - จัดให้มีการศึกษาและปฏิบัติการการสืบค้นความรู้จาก
สารสนเทศโดยอาจารย์ผู้มีความรู้ความชำนาญ 

- ออกแบบการเรียนที่เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในหลายรูปแบบ   
- จัดกิจกรรมให้เกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเองในทุกรายวิชา 
โดยอาจารย์  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน หมวดวิชาเฉพาะ กำหนดผลการเรยีนรู้ (Learning Outcomes) 
6 ด้าน ดังนี้ 
    2.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
         2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1. มีภาวะผู้นำในการส่งเสริม/สนับสนุนให้มีการประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรมและ
จริยธรรมของบัณฑิต ได้แก่ การมีวินัย ตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
มีความเสียสละ มีจติสาธารณะ สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและภูมิใจต่อท้องถิน่ 

2. มีค่านิยมอันดีงามในการปฏิบัติงานและสามารถคิดแก้ปัญหาและจัดการทางคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมที่ถูกต้องอันเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อืน่และสังคม 

3. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ รวมทั้งเคารพกฎระเบียบและขอ้บังคับขององค์กรและสังคม 

2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  มีดังนี้ 

1)  จัดการเรียนการสอนรายวิชาคุณธรรมจริยธรรม   ศึกษากรณีผู้บริหารที่ดีที่ผู้บริหาร
การศึกษาควรเป็นในด้านความเรื่องหลักการ ทฤษฎี  ความตระหนัก และควรนำไปประพฤติปฏิบัติ    

2)  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพในทุกรายวิชา 
3)  การฝึกปฏิบัติการด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้หลักศาสนาในวัดเป็นเวลาทีเ่หมาะสม 
4)  ยกย่องชมเชยนักศึกษาทันทีที่พบการแสดงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาการ

และวิชาชีพ 
5)  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเป็นผู้บริหารมืออาชีพในด้านองค์ความรู้จากทฤษฎีการ

บริหารสู่การปฏิบัติและด้านบุคลิกภาพ 
6)  อาจารย์ผู้สอนทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาและปฏิบัติร่วมกับนักศึกษาในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา แต่งกายเหมาะสมกับการเป็นผู้บริหารการศึกษามีความ
รับผิดชอบในการทำงานที่รับมอบทั้งตนเองและกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี การมีน้ำใจช่วยเหลือ              
ซึ่งกันและกัน การสร้างบรรยากาศทางวิชาการในการเรียน  

7)  จัดให้มีการศึกษาดูงานผู้บริหารมืออาชีพ   ผู้บริหารต้นแบบ สถานศึกษาดีเด่น หรือ
องค์การตัวอย่างเพ่ือการเทียบเคียงหรือเป็นตัวแบบในการพัฒนาต่อยอดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 

  1) ประเมินจากผลการเรียนรายวิชาที่มีเนื้อหาคุณธรรมและจริยธรรม 
  2) ประเมินโครงการการอบรมคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการในวัดในช่วง

ระยะเวลาที่เหมาะสมโดยใช้แบบสอบถามและการสังเกตนักศึกษา 
  3) ประเมินผลโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านองค์ความรู้จากทฤษฎีการบริหารสู่การ

ปฏิบัติการและด้านบุคลิกภาพที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการเป็นผู้บริหาร   มืออาชีพ  เช่น 
โครงการอบรมการบริหารเชิงกลยุทธ์   โครงการอบรมการประเมินโครงการ   โครงการศึกษา  ดูงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นผู้บริหารการศึกษา  เป็นต้น 
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   4) ประเมินจากการแสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การ
แต่งกายที่เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร  ความรับผิดชอบในการทำงานที่รับมอบทั้งตนเองและกลุ่ม  การ
รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี การมีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการสร้างบรรยากาศทางวิชาการใน
การเรียน 
 
    2.2 ด้านความรู้ 
          2.2.1 ผลการเรียนรู้การพัฒนาด้านความรู้ 
        1. มีความรู้ ความเข้าใจหลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษาที่สำคัญและสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได ้
        2. มีความรอบรู้และมีโลกทศัน์ที่กว้างขวาง  
        3. มีความสนใจ ใฝ่รู้ และติดตามความก้าวหน้าในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
          2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
ด้านความรู้  มีดังนี ้

1) การเรียนการสอนเน้นหลักการ ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ที่หลากหลายและใช้รูปแบบที่
หลากหลายในการเรียนรู้  เช่น การบรรยาย การอภิปราย  การศึกษาค้นคว้าทั้งรายบุคคลและกลุ่มการจัด
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

2) จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงหรือกรณีศึกษาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
3) การเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง   

           
           2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
 1) การทดสอบย่อย 
              2) การสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา 
 3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 

 4) การนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
 5) ประเมินจากโครงการต่าง ๆ  
 
    2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
      2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1. มีความสามารถวิเคราะห์หาข้อเท็จจริงที่ทำให้เกิดปัญหาและการปฏิบัติงานในสาขาวิชา
ด้วยตนเอง 

2. มีความสามารถสังเคราะห์และประเมนิผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาอย่างถูกต้อง 
3. มีภาวะผู้นำในการจัดการทางการบริหารการศึกษาอย่างมีวิสัยทัศน ์

2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอนที่ใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา มีดังนี้ 

1)  การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2)  การปฏิบัติการวิเคราะห์ตัวอย่างจากกรณีศึกษา 
3)  การค้นคว้า การรายงาน การอภิปรายกลุ่ม และการทำวิทยานิพนธ์  
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4)  การปฏิบัติการสังเคราะห์ความรู้จากข้อมูลที่คัดเลือก 
2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
                    1) แบบทดสอบการวิเคราะห์ การสังเคราะห์กรณีศึกษา 
                    2) การอธิบายแนวคิดของการวิเคราะห์และการสังเคราะห์ 

 
    2.4 ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
         2.4.1  ผลการเรียนรู้ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มีการแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำและความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและการ
รว่มในขบวนการกลุ่มกับผู้อ่ืน โดยสามารถแสดงความเป็นผู้นำและผู้ตามที่เหมาะสมกับโอกาส 

2. มีความไวในการรับรู้และสามารถปฏิบัตตินอย่างเหมาะสมกับสถานการณท์ีเ่กดิขึน้ 
3. มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้นำหรือผู้ตาม 
4. มีจติสาธารณะต่อผู้อื่นและสังคม ตลอดจนใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

         2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ การสอนใช้กลยุทธ์เพ่ือให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1) การสอนเน้นการทำกิจกรรมที่มีการทำงานเป็นกลุ่ม แต่ละบุคคลจะมีการประสานกับ
สมาชิกในกลุ่ม อีกท้ังจัดให้มีการประสานระหว่างกลุ่ม 

2) จัดให้มีรายวิชาสัมมนา 
         2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ 

1) การสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมและการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน 
2) การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบงานกลุ่ม 
3) การสังเกตการประสานงานระหว่างกลุ่ม 
4) ประเมินผลการเรียนรายวิชาสัมมนา 
5) การตรงต่อเวลาในการส่งงาน 

 
    2.5 ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       1. มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาได้อย่าง 
เหมาะสม 

2. สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการทางการวิจัยในการคิดวิเคราะห์
หรือแก้ปัญหาการปฏิบัติงานได ้

3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้การติดต่อสื่อสาร
และการเป็นนวัตกรรมเพ่ือการนำเสนอหรือการถ่ายทอดข้อมูลได้ 

4. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมาย และ
นำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

5. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางการบริหารได ้
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         2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในวิเคราะห์ การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสอนใช้กลยุทธ์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1) จัดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
2) ออกแบบให้นั กศึ กษาสื บค้น เนื้ อห าความรู้ โดยใช้ เทคโน โลยีส ารสน เทศเป็ น

เครื่องมือ  เช่น  ศึกษาจากเว็บไซด์  เรียนรู้ด้วยตนเองจาก e-Learning  เป็นต้น และนำเสนอข้อมูล
การศึกษาโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 
4) จัดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ

ในการประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
5) จัดให้มีการศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางการบริหาร  

         2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
2) ประเมินจากความรู้ที่ค้นคว้าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายเป็นเครื่องมือ 
3) ประเมินผลโดยแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 
4) ประเมินผลจากการศึกษารายวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาในการประมวลผล แปล

ความหมาย และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
5) ประเมินผลจากการศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางการบริหาร 

 
    2.6 ด้านทักษะปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 

2.6.1 ผลการเรียนรู้การพัฒนาด้านทักษะปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 
1. มีทักษะเชิงเทคนิค 
2. มีทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ 
3. มีทักษะเชิงความคิดรวบยอด 

           2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา  มีดงันี้ 
1)  การสอนเน้นการทำกิจกรรมทั้งรายบุคคลและกลุ่ม  แต่ละรายบุคคลจะมีการประสานกับ

สมาชิกในกลุ่ม  และมีการประสานกันระหว่างกลุ่ม 
2)  จัดให้มีรายวิชาสัมมนาทางการบริหาร 
3)  การสอนเน้นการศึกษาจากกรณีศึกษาที่ประสบความสำเร็จและได้รับการยอมรับทางการ

บริหารการศึกษา 
4)  ศึกษาดูงานสถานศึกษาและองค์การดีเด่นด้านการบริหาร 
5)  การสอนเน้นการจำลองสถานการณ์ทางการบริหารโดยใช้ทักษะเชิงเทคนิค ทักษะเชิง

มนุษย์และทักษะทางความคิดรวบยอดทางการบริหารการศึกษา 
           2.6.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา  มีดังนี้ 
                   1)  สังเกตการณ์ทำกิจกรรมทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
                   2)  ประเมินจากการทำแบบทดสอบทางการบริหารการศึกษา 
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                  3)  ประเมินจากทักษะเชิงเทคนิค  ทักษะเชิงมนุษย์และทักษะทางความคิดรวบยอดจาก
กรณีศึกษาและการศึกษาดูงาน 
                   4)  ประเมินรายงานสรุปการศึกษาดูงานทางการบริหารการศึกษา 
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2.2  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้หมวดเฉพาะหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (Curriculum Mapping) 
 

ผลการเรียนรู้ 
 
 
 
รายวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะปฏิบัติ
ทางการบริหาร

การศึกษา 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 

หมวดวิชาสัมพันธ ์

104501 สถิติเพื่อการวิจัยทางการศกึษา                      

หมวดวิชาเฉพาะ 

106511   หลักและทฤษฎกีารบริหารการศกึษา                      

106512 นโยบายและการวางแผนการ
บริหารการศึกษา 

                  
  

 

106513 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา 

                  
  

 

106514 การบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา 

                  
 

 
 

106515 ผู้นำทางวชิาการและการ
บริหารหลักสตูร 

                      

106516 คณุธรรมและจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรทางการศกึษา 

                  
 

  

106611 การนิเทศการศึกษา                      

หมวดวิชาเลือก 

106517 การจดัการศึกษาตามแนวพระราชดำร ิ                      
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ผลการเรียนรู้ 
 
 
 
รายวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะปฏิบัติ
ทางการบริหาร

การศึกษา 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 

106518 การบริหารทรัพยากรมนษุย์                      

106521 การสัมมนาการบรหิารการศึกษา                      

106522 การสัมมนาวจิยัทางการบริหาร
การศึกษา 

                  
 

  

106612 การบริหารองค์การเพื่อความ
เป็นเลศิ 

                     

106613 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารการศึกษา 

                  
 

  

วิทยานิพนธ์ 
106641 วิทยานิพนธ์                      

รายวิชาฝึกประสบการณ์ 

106631 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษา 

                   
  

รายวชิาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหนว่ยกิต) 
700501 ภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

                   
  

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
 

PLO 1 : บูรณาการ หลักและทฤษฎีทางการบริหาร และการบริหารการศึกษา เพื่อวิเคราะห์  
สังเคราะห์  และสร้างองค์ความรู้ในการบริหารจัดการการศึกษา (To integrate management 
principles and theories and educational administration for analyzing, synthesizing, 
and building knowledge in educational management) 

1A. อธิบายหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
1B. สร้างวิสัยทัศน์และเป้าหมายของการศึกษาในระดับต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
1C. จัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร และกำหนดภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้

เหมาะสม 
PLO 2 : บูรณาการข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 

เพื่อจัดทำนโยบายการศึกษา (To analyze of economic, social, political, and technological 
data affecting educational management to formulate an education policy) 

2A. วิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา
เพ่ือปรับตัวรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างด ี

2B. กำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

2C. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งให้ เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการศึกษา สังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

PLO 3 : บูรณาการการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา (To integrate 
educational resource management to develop educational institutions) 

3A. มีทักษะการวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ทีถู่กตอ้ง 
3B. บริหารจดัการงบประมาณไดอ้ย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
3C. พัฒนาครูและบคุลากรในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO 4: สังเคราะห์คุณธรรมและจริธรรมที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเป็นผู้นำเชิง
คุณ ธรรม จริยธรรม และปฏิบั ติ ตน เป็ นแบบอย่างที่ ดี  (To synthesize morals and ethics 
necessary for school administrators to be moral and ethical leaders and act as a role 
model) 

4A. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
4B. เรียนรู้จากคำวิจารณ์ของผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล 
4C. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ร่วมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมทีเ่หมาะสม 
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4. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLO 1 : บูรณาการ หลักและทฤษฎีทางการบริหาร และการบริหารการศึกษา เพื่อวิเคราะห์  สังเคราะห์  และสร้างองค์ความรู้ในการบริหารจัดการการศึกษา  
           (To integrate management principles and theories and educational administration for analyzing, synthesizing, and building knowledge in  
           educational management) 
1A. อธิบายหลักการและทฤษฎีทางการบรหิารการศกึษาได้
อย่างถูกต้อง 

- การสอนแบบบรรยาย หรือบรรยายกึ่งอภิปราย 
- การสอนกลุ่มย่อยแบบ tutorial หรือแบบอ่ืนๆ 
- การเรยีนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- การปฏิบัติงาน 
- การฝึกเขียนรายงาน 

-การประเมนิความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ 
โดยการสอบข้อเขียน 
- การสังเกตการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 

1B. สร้างวิสัยทัศนแ์ละเป้าหมายของการศึกษาในระดับ
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

- การมอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษา/ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับ 

- การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 

1C. จัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร และกำหนดภารกิจ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เหมาะสม 

- การสอนแบบบรรยาย หรือบรรยายกึ่งอภิปราย 
- การสอนกลุ่มย่อยแบบ tutorial หรือแบบอ่ืนๆ 
- การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- การปฏิบัติงาน 
- การฝึกเขยีนรายงาน 

-การประเมนิความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ 
โดยการสอบข้อเขียน 
- การสังเกตการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 

PLO 2 : บูรณาการข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา เพื่อจัดทำนโยบายการศึกษา  
           (To analyze of economic, social, political, and technological data affecting educational management to formulate an education policy) 
2A. วิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษาเพ่ือปรับตัวรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอยา่งดี 

- การใช้กรณีศึกษาประกอบการเรียน 
- การเชิญผู้ทรงคณุวุฒิและผู้มีประสบการณ์มาบรรยาย 
- Brain Storming  

- การจัดทำงานรายงาน  
- วิเคราะห์และแก้ปัญหาในกรณีศึกษา 
- การสรุปสาระสำคัญจากการฟังบรรยายในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การทำ Mind Mapping, Fishbone Diagram เป็นต้น  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2B. กำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงานและประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

จดัการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษาได้รู้จักคิดหาข้อมูล
สารสนเทศโดยการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมา เพ่ือ
นำมากำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงานและประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติ 
ของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ เช่น การนำเสนอความรูโ้ดย
การจดัสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

2C. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งให้เกิดผลดี 
คุ้มค่าต่อการศึกษา สังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

- การใช้กรณศึีกษาประกอบการเรียน 
- การเชิญผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้มีประสบการณ์มาบรรยาย 
- Brain Storming 

- การจัดทำงานรายงาน  
- วิเคราะห์และแก้ปัญหาในกรณีศึกษา 
- การสรุปสาระสำคัญจากการฟังบรรยายในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การทำ Mind Mapping, Fishbone Diagram  
เป็นต้น 

PLO 3 : บูรณาการการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพือ่พัฒนาสถานศึกษา  
           (To integrate educational resource management to develop educational institutions) 
3A. มีทกัษะการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่
ถูกต้อง 

- การสอนแบบบรรยาย หรือบรรยายกึ่งอภิปราย 
- การสอนกลุ่มย่อยแบบ tutorial หรือแบบอ่ืนๆ 
- การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- การใช้กรณีศึกษาประกอบการเรียน 
- การปฏิบัติงาน 

-การประเมินความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ 
โดยการสอบข้อเขียน 
- การสังเกตการปฏิบัติงาน 
- การประเมนิผลงานที่ได้รับมอบหมาย 

3B. บริหารจัดการงบประมาณได้อย่างถูกต้องและเป็น
ระบบ 

1. การสอนโดยใช้การอภิปราย (Discussion) 
2. การสอนโดยใช้การสัมมนา (Seminar) 
3. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Studies) ในระหว่าง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. ประเมนิการปฏิบัติงานในระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 

3C. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศกึษาให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การเรียนรู้จากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ 
- การใช้การประเมินผลเพื่อกำกับและหล่อหลอม 

- การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
- การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และในกิจกรรม
การเรียนต่างๆ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
พฤติกรรมนักศึกษา 
- การปฏิบัติงาน (กิจกรรม) ในฐานะส่วนหนึ่งของทีม 
- การฝึกปฏิบัตสิืบคน้ข้อมูล 
- การมอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษา/ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับ 

- การประเมินสมรรถนะในการสืบค้นขอ้มูลในสถานการณ์
จำลอง 

PLO 4 : สังเคราะห์คุณธรรมและจริยธรรมทีจ่ำเป็นสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเป็นผู้นำเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
           (To synthesize morals and ethics necessary for school administrators to be moral and ethical leaders and act as a role model) 
4A. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

- การสอดแทรกเรื่องของจริยธรรมในการศึกษารายวิชา 
- ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา หน่วยงานต้นสังกัด 
- จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ให้ทราบถึงกฎ ระเบียบ  
และข้อกำหนดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเรียน 
การสอนโดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพในทุกรายวิชา 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ไม่มีความประพฤติอันเสื่อมเสียชื่อเสียงตลอดเวลาทีศ่ึกษา
ในหลักสูตร 
-ประเมินจากความตรงเวลาของนักศกึษาในการเข้าชั้นเรียน 
การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และ 
การเข้าร่วมกจิกรรม 
- ความรับผิดชอบต่อหน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

4B. เรียนรู้จากคำวิจารณ์ของผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล - อาจารย์ทีป่รึกษาพูดคุยกับนักศึกษา เพ่ือให้ทราบถึง 
ปัญหาของนักศึกษาและช่วยแกไ้ขปัญหาที่เกิดข้ึน 
- การใช้การประเมนิผลเพื่อกำกับและหล่อหลอม 
พฤติกรรมนักศกึษา 
- การปฏิบัติงาน (กิจกรรม) ในฐานะส่วนหนึ่งของทีม 

- ประเมินโดยการพูดคุยและสังเกตนักศึกษาเป็นระยะ 
- การสังเกตพฤตกิรรมในการปฏิบัติงาน และในกิจกรรม
การเรียนต่างๆ โดยเพื่อนร่วมชั้น บุคลากรในสถานศึกษา 
และอาจารย์ 
- การประเมนิผลงานที่กลุ่มได้รับมอบหมาย 

4C. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ร่วมงานมีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่เหมาะสม 

- การร่วมกิจกรรมของหลักสูตรฯ และ/หรือคณะ 
- การทำรายงานเป็นกลุม่หรือกจิกรรมกลุ่ม 
- การสอดแทรกและปลูกฝังจิตสำนึกถึงเกียรติภูมิของ 
มหาวิทยาลัยในการเป็นผู้นำสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

- การประเมนิผลกิจกรรมต่างๆ 
- การประเมินการทำรายงานกลุ่มหรือกิจกรรมกลุ่ม 
- ประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก 
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5. Rubrics การวัดผล PLOs  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
PLO 1 : บูรณาการ หลักและทฤษฎีทางการบริหาร และการบริหารการศึกษา เพื่อวิเคราะห์  สังเคราะห์  และสร้างองค์ความรู้ในการบริหารจัดการการศึกษา  
           (To integrate management principles and theories and educational administration for analyzing, synthesizing, and building  
           knowledge in educational management) 
1A. อธิบายหลักการและทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาได้อย่างถกูต้อง 

เข้าใจหลักการและทฤษฎีทางการ
บริหารการศกึษา 

วิเคราะห์และสังเคราะห์หลักการและ
ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา 

ประยุกต์หลักการและทฤษฎทีางการ
บริหารการศึกษาในสถานการณจ์รงิ 

1B. สร้างวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ
การศึกษาในระดับต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

เข้าใจการสร้างวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของการศึกษาในระดับต่างๆ  

อธิบายขั้นตอนในการสร้างวิสัยทัศน์
และเป้าหมายของการศึกษาในระดับ
ต่างๆ ได้ 

ประเมินวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ
การศึกษาในระดับต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

1C. จัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร 
และกำหนดภารกิจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เหมาะสม 

เข้าใจการจัดองคก์ร โครงสร้างการ
บริหาร  และกำหนดภารกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

อธิบายการจัดองค์กร โครงสร้างการ
บริหาร  และกำหนดภารกจิของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ 

ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัด
องค์กร โครงสร้างการบริหาร  และ
กำหนดภารกิจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

PLO 2 : บูรณาการข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา เพื่อจัดทำนโยบายการศึกษา  
           (To analyze of economic, social, political, and technological data affecting educational management to formulate an  
           education policy) 
2A. วิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผล
ต่อการจดัการศึกษาเพ่ือปรับตัวรับมือ
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

รับรู้ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการ
จัดการศกึษาเพ่ือปรับตัวรับมือกบั
สถานการณต์่างๆ  

สังเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยีทีม่ีผลต่อการ
จัดการศึกษาเพ่ือปรับตัวรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างด ี

ประเมินความน่าเชื่อถือข้อมูลทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดการศึกษา
เพ่ือปรับตัวรับมือกับสถานการณ์ตา่งๆ 
ไดอ้ย่างถูกต้อง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
2B. กำหนดนโยบาย วางแผนการ
ดำเนินงานและประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

เข้าใจกระบวนการกำหนดนโยบาย วาง
แผนการดำเนินงานและประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

อธิบายการกำหนดนโยบาย วาง
แผนการดำเนินงานและประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาได้ 

กำหนดนโยบาย วางแผนการ
ดำเนินงานและประเมนิคุณภาพการจัด
การศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ 

2C. วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ทีมุ่่งให้เกิดผลดี คุม้ค่าต่อการศึกษา 
สังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

เข้าใจการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อ
การศึกษา สังคมและสิ่งแวดล้อม 

อธิบายการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อ
การศึกษา สังคมและสิ่งแวดล้อมได้ 

ประเมินประสิทธิภาพการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งให้เกิดผล
ดี คุ้มค่าต่อการศึกษา สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

PLO 3 : บูรณาการการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
           (To integrate educational resource management to develop educational institutions) 
3A. มีทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 

เข้าใจทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ 
 

อธิบายการนำผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

3B. บริหารจัดการงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ 

เข้าใจระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

วิเคราะห์ระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณได้ 

ประเมินระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง 

3C. พัฒนาครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รบัรู้กลยุทธ์การพัฒนาครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา 

อธิบายกลยุทธ์ในการพัฒนาครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้ 

ประยุกต์กลยุทธ์ในการพัฒนาครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO 4 : สังเคราะห์คุณธรรมและจริยธรรมที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเปน็ผู้นำเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
           (To synthesize morals and ethics necessary for school administrators to be moral and ethical leaders and act as a role  
           model) 
4A. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

เข้าใจรูปแบบการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา 

อธิบายรปูแบบการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษาได้อย่างชัดเจน 

ประเมินรูปแบบการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษาได้อย่างมีเหตุผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
4B. เรียนรู้จากคำวิจารณ์ของผู้อื่นอย่าง
มีเหตุผล 

เรียนรู้จากคำวิจารณ์ของผู้อ่ืนได้อย่าง
เข้าใจ 

สังเคราะห์คำวิจารณ์ของผู้อ่ืนอย่างมี
เหตุผล 

นำคำวิจารณข์องผู้อ่ืนไปประยุกต์ใช้ใน
เรื่องอ่ืนๆ  

4C. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ร่วมงานมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 

เขา้ใจวิธีการส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้ร่วมงานมีคุณธรรมและจริยธรรม 

อธิบายวิธีการส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้ร่วมงานมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ประเมินกิจกรรมพัฒนาให้ผู้ร่วมงานมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 

ระดับการวัดผล 
 ระดับ 1 = รับรู้ เข้าใจ (Under Stand) 
 ระดับ 2 = อธิบาย นำไปใช้ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ (Demonstrated)  
 ระดับ 3 = ประเมิน ประยุกต์ใช้ และสร้างสรรค์ (Mastered) 
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6. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา 

PLO 1 : บูรณาการ หลักและ
ทฤษฎีทางการบริหาร และ
การบริหารการศึกษา เพื่อ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  และ
สร้างองค์ความรู้ในการบริหาร
จัดการการศึกษา  
(To integrate management 
principles and theories and 
educational administration 
for analyzing, synthesizing, 
and building knowledge in 
educational management) 

PLO 2 : บูรณาการข้อมูลทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการ
จัดการศึกษา เพื่อจัดทำ
นโยบายการศึกษา  
(To analyze of economic, 
social, political, and 
technological data 
affecting educational 
management to formulate 
an education policy) 
 

PLO 3 : บูรณาการการ
บริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา  
(To integrate 
educational resource 
management to develop 
educational institutions) 

PLO 4 : สังเคราะห์คุณธรรม
และจริยธรรมทีจ่ำเปน็สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพือ่เป็น
ผู้นำเชิงคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
(To synthesize morals 
and ethics necessary for 
school administrators to 
be moral and ethical 
leaders and act as a role  
model) 

1A
 

1B
 

1C
 

2A
 

2B
 

2C
 

3A
 

3B
 

3C
 

4A
 

4B
 

4C
 

หมวดวิชาสัมพันธ์ 
104501 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา             
หมวดวิชาเฉพาะ 
106511 หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา             
106512 นโยบายและการวางแผนการบริหาร
การศึกษา 

            

106513 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา             
106514 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา             
106515 ผู้นำทางวิชาการและการบริหารหลักสตูร             
106612 การบริหารองค์การเพื่อความเป็นเลิศ             
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รายวิชา 

PLO 1 : บูรณาการ หลักและ
ทฤษฎีทางการบริหาร และ
การบริหารการศึกษา เพื่อ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  และ
สร้างองค์ความรู้ในการบริหาร
จัดการการศึกษา  
(To integrate management 
principles and theories and 
educational administration 
for analyzing, synthesizing, 
and building knowledge in 
educational management) 

PLO 2 : บูรณาการข้อมูลทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการ
จัดการศึกษา เพื่อจัดทำ
นโยบายการศึกษา  
(To analyze of economic, 
social, political, and 
technological data 
affecting educational 
management to formulate 
an education policy) 
 

PLO 3 : บูรณาการการ
บริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา  
(To integrate 
educational resource 
management to develop 
educational institutions) 

PLO 4 : สังเคราะห์คุณธรรม
และจริยธรรมทีจ่ำเปน็สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพือ่เป็น
ผู้นำเชิงคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
(To synthesize morals 
and ethics necessary for 
school administrators to 
be moral and ethical 
leaders and act as a role  
model) 

1A
 

1B
 

1C
 

2A
 

2B
 

2C
 

3A
 

3B
 

3C
 

4A
 

4B
 

4C
 

106611 การนิเทศการศึกษา             
หมวดวิชาเลือก 
106517 การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดำร ิ             
106518 การบริหารทรัพยากรมนษุย ์             
106521 การสัมมนาการบริหารการศึกษา             
106522 การสัมมนาวิจยัทางการบริหารการศึกษา             
106516 คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับบุคลากร
ทางการศึกษา 

            

106613 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา 

            

วิทยานิพนธ์ 
106641 วิทยานิพนธ์             
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รายวิชา 

PLO 1 : บูรณาการ หลักและ
ทฤษฎีทางการบริหาร และ
การบริหารการศึกษา เพื่อ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  และ
สร้างองค์ความรู้ในการบริหาร
จัดการการศึกษา  
(To integrate management 
principles and theories and 
educational administration 
for analyzing, synthesizing, 
and building knowledge in 
educational management) 

PLO 2 : บูรณาการข้อมูลทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการ
จัดการศึกษา เพื่อจัดทำ
นโยบายการศึกษา  
(To analyze of economic, 
social, political, and 
technological data 
affecting educational 
management to formulate 
an education policy) 
 

PLO 3 : บูรณาการการ
บริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา  
(To integrate 
educational resource 
management to develop 
educational institutions) 

PLO 4 : สังเคราะห์คุณธรรม
และจริยธรรมทีจ่ำเปน็สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพือ่เป็น
ผู้นำเชิงคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
(To synthesize morals 
and ethics necessary for 
school administrators to 
be moral and ethical 
leaders and act as a role  
model) 

1A
 

1B
 

1C
 

2A
 

2B
 

2C
 

3A
 

3B
 

3C
 

4A
 

4B
 

4C
 

รายวิชาฝึกประสบการณ์             
106631 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหาร
การศึกษา 

            

รายวิชาเสริมพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา             
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7. ตารางแสดงคำอธิบายรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) 
 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
หมวดวิชาสัมพันธ์ 
104501 สถิติเพ่ือการวิจัยทาง
การศึกษา 

ธรรมชาติของสถิติ ตัวแปร 
ประเภทของข้อมูล ระดับการวัด 
สถิติพ้ืนฐาน สถิติอ้างอิง สถิติที่ใช้
ในการวิจัยและการเลือกใช้สถิติที่
เหมาะสมกับงานวิจัย ปฏิบัติการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรปู การนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ความหมาย 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในธรรมชาติของสถติิ ตัว
แปร ประเภทของข้อมูล ระดับ
การวัด สถิติพ้ืนฐาน และสถิติ
อ้างอิงได้ 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับ
งานวิจัย มีทักษะในการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
นำเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล
และการแปลความหมายได้ 
3. เพื่อให้นักศึกษามีทัศนคติท่ีดี
ต่อวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทาง
การศึกษาและสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานให้
เกิดการพัฒนาได้ 

วิธีการสอน  
1. การสอนแบบบรรยาย หรือ
บรรยายกึง่อภิปราย 
2. การสอนกลุ่มย่อยแบบ 
tutorial หรือแบบอ่ืนๆ 
3. การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
4. การปฏิบัติงาน 
5. การฝึกเขยีนรายงาน 
วิธีการประเมิน  
1. การประยกุต์ใช้ความรู้โดยการ
สอบขอ้เขียน 
2. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
3. การประเมินผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
4. การมอบหมายให้นักศึกษาไป
ศึกษา/ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
แล้วให้ข้อมลูย้อนกลับ 

1. ผู้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ
ธรรมชาติของสถิติ ตัวแปร 
ประเภทของข้อมูล ระดับการวัด 
สถิติพ้ืนฐาน และสถิติอ้างอิง 
2. ผู้เรียนมทีักษะในการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
และการแปลความหมาย 
3. ผู้เรียนมีจริยธรรมในการวิจัย 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
106511 หลักและทฤษฎีการบริหาร
การศกึษา 

หลักการและทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษา กระบวนการ 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรูค้วาม
เข้าใจหลักการและทฤษฎีทางการ

วธิีการสอน  
1. การใช้ปัญหาเป็นฐาน 

1. ผู้เรียนมีความรูค้วามเข้าใจ
หลักการและทฤษฎีทางการ
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
และหน้าที่ในการบริหาร  
การเลือกใช้ทฤษฎี หลักการ และ
กระบวนการบริหารให้สอดคล้อง
กับบริบทมหภาคและภูมิสังคม 
กระบวนการบริหารและการจัด
การศึกษายุคใหม่ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา การ
บริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพ
และความเป็นเลิศ หลักการและ
กระบวนการในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก สามารถกํากับติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา 
สามารถจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา
เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
การนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้เพ่ือพัฒนา
การศึกษาและสถานศึกษา 

บริหารการศึกษา  
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เลือกใช้ทฤษฎี หลักการ และ
กระบวนการบริหารให้สอดคล้อง
กับบริบทมหภาคและภูมิสังคม  
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับ
การศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา  
4. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถกํากับ
ติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
5. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก  
6. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนําผล
การประกันคุณภาพการศึกษาไป
ใช้เพื่อพัฒนาการศึกษาและ
สถานศึกษา 

(Problem-base Learning)  
2. การใช้โครงงานเป็นฐาน  
(Project-based Learning)  
วิธีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมินการปฏิบัติ  
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
4. การทดสอบ  
5. การสัมภาษณ์ 

บริหารการศึกษา  
2. ผู้เรียนสามารถเลือกใช้ทฤษฎี 
หลักการ และกระบวนการ
บริหารให้สอดคล้องกับบริบทมห
ภาคและภูมิสังคม  
3. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา  
4. ผู้เรียนสามารถกํากับติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา  
5. ผู้เรียนสามารถจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก  
6. ผู้เรียนสามารถนําผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและ
สถานศึกษา 

106512 นโยบายและการวาง
แผนการบริหารการศึกษา 

นโยบายในระบบการเมือง 
นโยบายทางการศึกษาจากระบบ

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
นโยบายในระบบการเมือง 

วธิีการสอน  
1. การใช้ปัญหาเป็นฐาน 

1. ผู้เรียนมีความรูน้โยบายใน
ระบบการเมือง นโยบายทางการ
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
การเมือง การวิเคราะห์ 
กระบวนการนำนโยบายจาก
ระบบการเมืองมาปฏิบัติในระบบ
ราชการ ปัญหาเกี่ยวกับนโยบาย
การศึกษาจากระบบการเมือง 
นโยบายในพระราชบัญญัติ
การศึกษา ผลบังคับใช้นโยบาย
การศึกษา การประเมินนโยบาย  
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
วางแผนการศึกษา การจัดทำแผน
กลยุทธ์ ปัญหาของการวางแผน
การศึกษา การวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารการศึกษาและการบริหาร
สถานศกึษา สามารถกําหนด
นโยบาย แผน กลยุทธ์ และ
นําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา แนวคิด
และหลักการเกี่ยวกับโครงการ 
องค์ประกอบและประเภทของ
โครงการ การนำเสนอโครงการ 
และการประเมินโครงการ 
 

นโยบายทางการศึกษาจากระบบ
การเมือง  
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์กระบวนการนำนโยบาย
จากระบบการเมืองมาปฏิบัติใน
ระบบราชการ  
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การวางแผนการศึกษา และการ
จัดทำแผนกลยุทธ์  
4. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
กําหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ 
และนําไปสู่การปฏิบัติให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  
5. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับโครงการ ประเภทของ
โครงการ การนำเสนอโครงการ 
และการประเมินโครงการ 

(Problem-based Learning)  
2. การใช้โครงงานเป็นฐาน  
(Project-based Learning)  
วธิีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมนิการปฏิบัติ  
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
4. การทดสอบ  
5. การสัมภาษณ์ 

ศึกษาจากระบบการเมือง  
2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์
กระบวนการนำนโยบายจาก
ระบบการเมืองมาปฏิบัติในระบบ
ราชการ  
3. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
วางแผนการศึกษา และการจัดทำ
แผนกลยุทธ์  
4. ผู้เรียนสามารถกําหนด
นโยบาย แผน กลยุทธ์ และ
นําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา  
5. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
โครงการ ประเภทของโครงการ 
การนำเสนอโครงการ และการ
ประเมินโครงการ 
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
106513 วิธีวิทยาการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา 

ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
สถิติและคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
วิจัยทางการศึกษา หลักการและ
เทคนิคการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา สามารถนำ
กระบวนการทางการวิจัย การวัด
และประเมนิผลไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาได้ 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
สถิติและคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
วิจัยทางการศึกษา หลักการและ
เทคนิคการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา  
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำ
กระบวนการทางการวิจัย การวัด
และประเมินผลไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาได้ 

วิธีการสอน  
การใช้การวิจัยเป็นฐาน 
วิธีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมินการปฏิบัต ิ 
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
4. การทดสอบ  
5. การสัมภาษณ์ 

1. ผู้เรียนมีความรูร้ะเบียบวิธีวิจัย
ทางการศึกษา สถิติและ
คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัยทาง
การศึกษา หลักการและเทคนิค
การวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา  
2. ผู้เรียนสามารถนำกระบวนการ
ทางการวิจัย การวัดและ
ประเมินผลไปใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาได้ 

106514 การบริหารทรัพยากรทาง
การศกึษา 

การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงาน
ธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคาร
สถานที่ การบริหารแหล่งเรียนรู้
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
ให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
สามารถบริหารจัดการให้เกิด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน สามารถส่งเสริม
วินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกีย่วกับการบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ 
และอาคารสถานที่  
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
บริหารจัดการให้เกิดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และความสามัคคีในหมู่คณะ 
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานระบบ

วิธีการสอน  
1. การบรรยาย 
2. กรณีศึกษา 
3. การใช้การวิจัยเป็นฐาน 
วิธีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมินการปฏิบัติ  
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
4. การทดสอบ  
5. การสัมภาษณ์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงาน
ธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคาร
สถานที่  
2. ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการ
ให้เกิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3. ผู้เรียนสามารถส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และความ
สามัคคีในหมู่คณะ  
4. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานระบบเครือข่าย และ
การระดมทรัพยากรเพ่ือ
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
กับชุมชนและท้องถิ่น การ
บริหารงานระบบเครือข่าย การ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

เครือข่าย และการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

การศึกษา 

106515 ผู้นำทางวิชาการและการ
บริหารหลักสูตร 

บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้เรียน การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน การพัฒนา
หลักสูตรและหลักสูตร
สถานศึกษา สามารถพัฒนา
หลักสูตร ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
บริหารการจัดการเรียนการสอน
ในแนวทางใหม่ การประเมิน
หลักสูตร ปฏิบัติการประเมิน 
และปรับปรุงการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนการสอนและการสอนเสริม 
การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการ
และคิดเป็น การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ติดตาม 
ประเมินผล รายงานและนําผล

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษา  
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
หลักสูตรและบริหารการจัดการ
เรียนการสอนในแนวทางใหม่ 
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ประเมินหลักสูตร ปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้  
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกีย่วกับการบริหารกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน 
5. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกีย่วกับการนําผลการประเมินมา
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

วธิีการสอน  
1. การบรรยาย 
2. กรณศีึกษา 
3. การใช้การวิจัยเป็นฐาน 
วิธีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมินการปฏิบัติ  
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
4. การทดสอบ  
5. การสัมภาษณ์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน การ
พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตร
สถานศึกษา  
2. ผู้เรียนสามารถพัฒนาหลักสูตร
และบริหารการจัดการเรียนการ
สอนในแนวทางใหม่ 
3. ผู้เรียนสามารถประเมิน
หลักสูตร ปรับปรุงการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
4. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมนักเรยีน 
5. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการนํา
ผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
การประเมินมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการเรียนรู้ 

106612 การบริหารองค์การเพ่ือ
ความเป็นเลิศ 

การบริหารองค์การ สํานักงาน 
และองค์คณะบุคคล การบริหาร
จัดการองค์กรสมัยใหม่  ลักษณะ
ขององค์กรที่ประสบความสำเร็จ  
ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ การพัฒนา
สถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ การจัดระบบการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
การจัดการความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการเรียนรู้ 
การบริหารโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
วิเคราะห์องค์กรชั้นนำทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกีย่วกับการบริหารจัดการองค์กร
สมัยใหม่  ลักษณะขององค์กรที่
ประสบความสำเร็จ   
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับความเป็นผู้บริหารมือ
อาชีพ องค์กรแห่งการเรียนรู้ การ
พัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้  
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การเรียนรู้  
4. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์องค์กรชั้นนำทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

วิธีการสอน  
1. การบรรยาย 
2. กรณีศึกษา 
3. การใช้การวิจัยเป็นฐาน 
วธิีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมินการปฏิบัติ  
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
4. การทดสอบ  
5. การสัมภาษณ์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่  
ลักษณะขององค์กรที่ประสบ
ความสำเร็จ   
2. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับความ
เป็นผู้บริหารมืออาชีพ องค์กร
แห่งการเรียนรู้ การพัฒนา
สถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้  
3. ผู้เรียนมีความรูเ้กี่ยวกับการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการเรียนรู้  
4. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์
องค์กรชั้นนำทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

106611 การนิเทศการศึกษา หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการ
นิเทศ  การนิเทศการศึกษา  

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  

วิธีการสอน  
1. การบรรยาย 

1. ผู้เรียนมีความรู้เกีย่วกับการ
นิเทศการศึกษา  ความสัมพันธ์
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
ความสัมพันธ์ของการนิเทศ
การศึกษากับการบริหาร
การศึกษา สามารถบริหาร
การศึกษา และกํากับ ติดตาม 
ส่งเสริม และประเมินสถานศึกษา 
การวางแผนและการประเมินผล
การนิเทศการศึกษา เทคนิคการ
นิเทศการศกึษา สามารถนิเทศ
การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูให้จัดการ
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโต
เต็มตามศักยภาพ สามารถพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     

ความสัมพันธ์ของการนิเทศ
การศึกษากับการบริหาร
การศึกษา  
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
วางแผนและประเมินผลการนิเทศ
การศึกษา  
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     

2. กรณีศึกษา 
3. การใช้การวิจัยเป็นฐาน 
วธิีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมินการปฏิบัติ  
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
4. การทดสอบ  
5. การสัมภาษณ์ 

ของการนิเทศการศึกษากับการ
บริหารการศึกษา  
2. ผู้เรียนสามารถวางแผนและ
ประเมินผลการนิเทศการศึกษา  
3. ผู้เรียนสามารถพัฒนาระบบ
การนิเทศการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง     

หมวดวิชาเลือก 
106517 การจัดการศึกษาตามแนว
พระราชดำริ 

วิเคราะห์หลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎีอันเนื่องมาจาก
พระราชดำรใินพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และ
รัชกาลที่ 10 นำหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริไปบูรณาการ 
ประยุกต์ใช้กับหลักการ แนวคิด 

1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์หลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎีอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และ
รัชกาลที ่10  
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำ
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีอัน

วธิีการสอน  
1. การสัมมนา 
วิธีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
 
 

1. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 และรัชกาลที ่10  
2. ผู้เรียนสามารถนำหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีอนั
เนื่องมาจากพระราชดำริไปบูรณา
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
และทฤษฎีทางการบริหาร
การศึกษาในการบริหาร
สถานศึกษา 

เนื่องมาจากพระราชดำริไปบูรณา
การ ประยุกต์ใช้กับหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาในการบริหาร
สถานศึกษา 

การ ประยุกต์ใช้กับหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาในการบริหาร
สถานศึกษา 

106518 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์
งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย 
การให้ออกจากงาน พฤติ
กรรมการบรหิารของผู้บริหารใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์  โดย
เน้นการธำรงรกัษาสวัสดิการ
ประโยชน์เกือ้กูล การจูงใจและ
จิตวิทยาในการบริหาร บทบาท
หนา้ทีข่องผู้บริหารในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  ปัญหา 
แนวโน้ม และการพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์เพ่ือความเป็น
เลิศทางการศึกษา 

1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์งานการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง 
การโยกยา้ย การให้ออกจากงาน 
การธำรงรักษาสวัสดิการ
ประโยชน์เกื้อกูล การจูงใจและ
จิตวิทยาในการบริหารของ
ผู้บริหาร 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจบทบาท
หนา้ที่ของผู้บริหารในการบริหาร
ทรพัยากรมนุษย ์ ปัญหา 
แนวโน้ม และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความเป็น
เลิศทางการศึกษา 

1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์งาน
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การ
สรรหา การคัดเลือก การบรรจุ 
การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การให้
ออกจากงาน การธำรงรักษา
สวัสดิการประโยชน์เกือ้กูล การ
จูงใจและจิตวิทยาในการบริหาร
ของผู้บริหาร 
2. นักศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  ปัญหา 
แนวโน้ม และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความเป็น
เลิศทางการศึกษา 

 

106521 การสัมมนาการบริหาร
การศึกษา 

หลักและกระบวนการสัมมนาเพ่ือ
การเรียนรู้และการแก้ปัญหา 
เลือกหัวข้อหรือปัญหาทางการ

1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักและ
กระบวนการสัมมนาเพ่ือการ
เรียนรู้และการแก้ปัญหา  

วธิีการสอน  
1. การสัมมนา 
วิธีการประเมิน  

1. ผู้เรียนเขา้ใจหลักและ
กระบวนการสัมมนาเพ่ือการ
เรียนรู้และการแก้ปัญหา  
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
บริหารการศึกษาในการสัมมนา 
การมีสว่นรว่มในการแสดงความ
คิดเห็นและการทำงานเป็นกลุ่มใน
การเรียนรู้และการแก้ปัญหา   

2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือก
หวัขอ้หรือปัญหาทางการบริหาร
การศึกษาในการสัมมนา  
3. เพื่อให้นักศึกษามีส่วนรว่มใน
การแสดงความคิดเห็นและการ
ทำงานเป็นกลุ่มในการเรียนรู้และ
การแก้ปัญหา   

1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
 
 

2. ผู้เรียนสามารถเลือกหวัข้อหรือ
ปัญหาทางการบริหารการศึกษา
ในการสัมมนา  
3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการทำงานเป็น
กลุ่มในการเรียนรู้และการ
แก้ปัญหา   

106522 การสัมมนาวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา 

ศึกษาและวิเคราะห์  ปัจจัย  
แนวโน้มทางการบริหารการศึกษา 
ปัญหาและแนวทางในการ
แก้ปญัหาทางการบริหาร
การศึกษา  การวิจัยเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ สรุป เสนอแนะงานวิจัย
ทางการบรหิารการศึกษา   

1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถศึกษา
และวิเคราะห์ปัจจัย  แนวโน้ม
ทางการบริหารการศึกษา ปัญหา
และแนวทางในการแก้ปญัหา
ทางการบริหารการศึกษา   
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิจัย
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ   

วิธีการสอน  
1. การสัมมนา 
วิธีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
 

1. ผู้เรียนสามารถศึกษาและ
วเิคราะห์ปัจจัย  แนวโน้มทางการ
บริหารการศกึษา ปัญหาและ
แนวทางในการแก้ปัญหาทางการ
บริหารการศึกษา   
2. ผู้เรียนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

106516 คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรบับุคลากรทางการศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงของโลกและ
สังคม การบริหารความเสี่ยงและ
ความขัดแย้ง หลักธรรมาภิบาล 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือน
ร่วมงาน จิตวิญญาณและ
อุดมการณ์ของผู้บริหาร แนว
ทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมือ
อาชีพ ผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
และสังคม การบริหารความเสี่ยง
และความขัดแย้ง หลักธรรมาภิ
บาล และความซื่อสัตย์สุจริต  
2. เพ่ือให้นักศึกษามีจิตวิญญาณ
และอุดมการณ์ของผู้บริหาร  
3. เพ่ือให้นักศึกษามีภาวะผู้นำ 
คุณธรรม และจริยธรรมของ

วิธีการสอน  
1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ ์(Experience 
Learning) 
2. การเรียนรู้โดยการบริการ
สังคม (Service Learning)  
 
วธิีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม 

1. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม 
การบริหารความเสี่ยงและความ
ขัดแย้ง หลักธรรมาภิบาล และ
ความซือ่สัตย์สุจริต  
2. ผู้เรียนมีจิตวิญญาณและ
อุดมการณ์ของผู้บริหาร  
3. ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ คุณธรรม 
และจริยธรรมของวิชาชีพ
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำ 
คุณธรรม และจริยธรรมของ
วิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภา
กําหนด ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีจิตสํานึกสาธารณะและ
เสียสละให้สังคม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

วิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
4. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
จิตสํานึกสาธารณะและเสียสละ
ให้สังคม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. Class Participation and 
Discussion 
 

ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา  
4. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตสํานึก
สาธารณะและเสียสละให้สังคม 
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

106613 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารการศึกษา 

ความหมาย ความสำคัญ และ
บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใน
สถานศึกษา การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบสารสนเทศในการ
บริหารการศึกษา ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
สถานศึกษา จริยธรรมในการใชข
อมูลสารสนเทศ กระบวนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการ
บริหารการศึกษาในอนาคต 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ 
และบทบาทของเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิ
เคราะหและออกแบบระบบ
สารสนเทศในการบริหาร
การศึกษา  
3. เพ่ือให้นักศึกษามีจริยธรรมใน
การใชขอมูลสารสนเทศ  

วิธีการสอน  
1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ ์(Experience 
Learning) 
2. การเรียนรู้โดยการบริการ
สังคม (Service Learning)  
 
วธิีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. Class Participation and 
Discussion 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ความหมาย ความสำคัญ และ
บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะหและ
ออกแบบระบบสารสนเทศในการ
บริหารการศกึษา  
3. ผู้เรียนมีจริยธรรมในการใชข
อมูลสารสนเทศ 
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิทยานิพนธ์ 
106641 วิทยานิพนธ์ ศึกษาและวิจัยเกีย่วกับปัญหา

ทางด้านการบริหารการศึกษา  
เน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทาง
วิชาการ  การนำทฤษฎีและ
หลักการมาใช้ในการแก้ปัญหา
การศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธี
วิจัยและการค้นหาองค์ความรู้
ใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
การศึกษา 

1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถศึกษา
และวิจัยเกีย่วกับปญัหาทางด้าน
การบริหารการศึกษา   
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำ
ทฤษฎีและหลักการมาใช้ในการ
แก้ปัญหาการศึกษา   

วิธีการสอน  
1. กรณศีึกษา 
2. การใช้การวิจัยเป็นฐาน 
วิธีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมินการปฏิบัติ  
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  

1. ผู้เรียนสามารถศึกษาและวิจัย
เกี่ยวกบัปัญหาทางด้านการ
บริหารการศึกษา   
2. ผู้เรียนสามารถนำทฤษฎีและ
หลักการมาใช้ในการแก้ปัญหา
การศึกษา   

รายวิชาฝึกประสบการณ์ 
106631 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบริหารการศึกษา 

ฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา
และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 
ด้วยการนำหลักการแนวคิด
ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ณ สถานศกึษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

1. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ
บริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการ
บริหารการศึกษา ด้วยการนำ
หลักการแนวคิดทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ในสถานการณจ์รงิ ณ 
สถานศกึษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

วิธีการนิเทศ  
1. การนิเทศแบบต่างๆ เช่น การ
นิเทศเพ่ือการแก้ไข การนิเทศเพ่ือ
ป้องกัน การนิเทศเพ่ือก่อ การ
นิเทศเพ่ือการสร้างสรรค์ การ
นิเทศแบบตรวจตรา การนิเทศ
แบบเสรีนิยมหรือโลเลนิยม การ
นิเทศแบบฝึกอบรมและแนะนำ 
และการนเิทศการศกึษาแบบ
ประชาธิปไตย ฯลฯ 
วธิีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  

นักศึกษาได้รับประสบการณ์ใน
การฝึกปฏิบัติการบริหาร
สถานศึกษาและปฏิบัติการ
บริหารการศึกษา ด้วยการนำ
หลักการแนวคดิทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ในสถานการณจ์ริง ณ 
สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศกึษา 
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รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ วิธีการสอน/วิธีการประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
2. การประเมนิการปฏิบัต ิ 
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 

รายวิชาเสริมพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
700501 ภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
และทักษะการเรียนสำหรับ
บัณฑิตศึกษา การอ่านเอกสาร
ทางวิชาการ บทคดัย่อ รายงาน
การวิจัย และบทความวิจัยที่
เกี่ยวกบัสาขา กลวิธีการอ่าน การ
สรุปจากการอ่านเอกสารทาง
วิชาการ การสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ การอ้างอิง การเขียน
หัวข้อวิทยานิพนธ์ทีส่นใจ และ
บทคดัย่อ (รายวิชาสำหรับผู้ที่
สอบภาษาอังกฤษไม่ผ่าน) 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขยีนภาษาอังกฤษ และ
ทักษะการเรียนสำหรับ
บัณฑิตศึกษา  
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถอ่าน
เอกสารทางวิชาการ บทคัดย่อ 
รายงานการวิจัย และบทความ
วิจัยที่เก่ียวกบัสาขา  
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสรุป
จากการอ่านเอกสารทางวิชาการ 
การสืบคน้ข้อมลูจากแหล่งต่างๆ  
4. เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถเขียน
หัวขอ้วิทยานิพนธ์ที่สนใจ 

วิธีการสอน  
1. การบรรยาย 
2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน (Active-based 
Learning)  
วธิีการประเมิน  
1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมินการปฏิบัติ  
3. การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน  
4. การทดสอบ  
5. การสัมภาษณ์ 

1. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาทกัษะ
การฟัง การพูด การอ่าน การ
เขียนภาษาอังกฤษ และทักษะ
การเรียนสำหรับบัณฑิตศึกษา  
2. ผู้เรียนสามารถอ่านเอกสาร
ทางวิชาการ บทคัดย่อ รายงาน
การวิจัย และบทความวิจัยที่
เกี่ยวกบัสาขา  
3. ผู้เรียนสามารถสรุปจากการ
อ่านเอกสารทางวิชาการ การ
สืบคน้ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  
4. ผู้เรียนสามารถเขียนหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่สนใจ 
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8. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) กับ NRRU Student QF และผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ TQF 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO) 

NRRU Student QF 

ผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ 
TQF หรือ มคอ.1 

สำนึกดี 
(Virtuous) 

มีความรู้ 
(Knowledgeable) 

พร้อมสู้งาน 
(Conscientious) 

คว
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PLO 1 PLO 1 : บูรณาการ หลักและ
ทฤษฎีทางการบริหาร และการ
บริหารการศึกษาเพือ่วเิคราะห์  
สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้
ในการบริหารจัดการการศึกษา  
1A. อธิบายหลักการและทฤษฎี
ทางการบริหารการศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

  

 
 
 
✓ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ข้อ 1, ข้อ 
3 

1B. สร้างวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของการศกึษาในระดบั
ตา่งๆ  ได้อยา่งเหมาะสม 

      ✓    
ด้านท่ี 2 ด้านความรู้ ข้อ 2, ข้อ 
3 

1C. จัดองค์กร โครงสร้างการ
บริหาร และกำหนดภารกจิของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เหมาะสม  

✓ ✓     ✓  ✓ ✓ 

ด้านที่ 4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ข้อ 1, ข้อ 4 

PLO 2 PLO 2 : บูรณาการข้อมูลทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO) 

NRRU Student QF 

ผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ 
TQF หรือ มคอ.1 

สำนึกดี 
(Virtuous) 

มีความรู้ 
(Knowledgeable) 

พร้อมสู้งาน 
(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด
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การศึกษา เพื่อจัดทำนโยบาย
การศึกษา  
2A. วิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่
มีผลต่อการจัดการศึกษาเพื่อ
ปรับตัวรับมือกับสถานการณ์
ตา่งๆ  ได้เป็นอย่างดี 
2B. กำหนดนโยบาย วางแผนการ
ดำเนินงานและประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
2C. วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่มุ่งให้เกดิผลดี 
คุ้มค่าต่อการศึกษา สังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

 
 
 
ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
ข้อ 1, ข้อ 2 
 
 
 
ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
ข้อ 1, ข้อ 2 
 
 

ด้านที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
ข้อ 3 

PLO 3 PLO 3 : บูรณาการการ
บริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาเพือ่พัฒนา
สถานศกึษา  
3A. มีทักษะการวจิัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
ด้านที่ 5 ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO) 

NRRU Student QF 

ผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ 
TQF หรือ มคอ.1 

สำนึกดี 
(Virtuous) 

มีความรู้ 
(Knowledgeable) 

พร้อมสู้งาน 
(Conscientious) 

คว
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ณา
 

(H
um

an
iza

tio
n)

 

คว
าม

รู ้
(K

no
wl

ed
ge

) 

คว
าม

เป็
นม

ืออ
าช

ีพ 
(Pr

ofe
ssi

on
al 

Sk
ill)

 

คว
าม

คิด
สร้

างส
รรค

์ 
(T

hi
nk

in
g 

Sk
ill

) 

ทัก
ษะ

กา
รเรี

ยน
รู้ 

(L
ea

rn
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

 
(M

an
ag

em
en

t 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รส

ื่อส
าร

 
(Co

m
m

un
ica

tio
n S

kill
) 

กา
รป

รับ
ตัว

 
(A

da
pt

ab
ilit

y)
 

ภา
วะ

ผู้น
ำ 

(L
ea

de
r S

hi
p)

 

เรียนรู้ทีถู่กต้อง 
3B. บริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างถกูต้อง
และเป็นระบบ 
3C. พัฒนาครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
✓ 
 
 
✓ 

 
 

   
 

 

 
 
 
 
 

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ข้อ 1, ข้อ 2 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ข้อ 1 
 
 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3 

PLO 4 PLO 4 : สังเคราะห์คุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีจำเป็นสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อเป็นผู้นำเชิง
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี  
4A. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
4B. เรียนรู้จากคำวิจารณ์ของผู้อื่น
อย่างมีเหตุผล 
4C. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ร่วมงาน
มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 

 
✓ 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 

 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3 
 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ข้อ 3 
ด้านที ่1 ดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3 
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ผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ TQF ไดแ้ก่  
ด้านที ่1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ด้านที ่2. ด้านความรู้ ด้านที่ 3. ด้านทักษะทางปัญญา ด้านที่ 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
และด้านที ่5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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9. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา  
 

ชัน้ปทีี่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิน้ปีการศึกษา  
1 สามารถนําความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปประยุกต

ใชในการบริหารการศึกษา กําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของการศึกษา จัดองคกรโครง
สรางการบริหารและกําหนดภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเหมาะสม จัดทํา
นโยบายการศึกษา วางแผนการดําเนินงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน 
สามารถบริหารจัดการการเรียนรู พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู จัดระบบงานสารบรรณ บริหารจัดการ
งบประมาณอยางถูกตองและเปนระบบ พัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเพ่ือสงเสริมการ
จัดการเรียนรู้ สรรหาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพเข้ามาปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับหนาที่ที่
รับผิดชอบ พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เสริมสรางขวัญและกําลังใจสําหรับครู
และบุคลากรในสถานศึกษา สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน สงเสริม
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคีในหมูคณะ ใชและบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม พัฒนาความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา สามารถนํา
กระบวนการทางการวิจัย การวัดและประเมินผลไปใชในการบริหารจัดการการศึกษาได 

2 เปนผูนําเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมีคุณธรรม
และจริยธรรมที่เหมาะสม สามารถนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อยางเปนระบบ โดยใชวิธีการที่หลากหลาย สามารถพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
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หมวด 5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
ต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

พ.ศ. 2560  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
 กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทำความเข้าใจกันทั้งสภาบัน และนำไปดำเนินการจน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้  
 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา            
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 
 การทวนสอบในระดับหลักสู ตรสามารถทำได้ โดยมี ระบบประกันคุณ ภาพภายใน
สถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การกำหนดกลยุทธ์การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัย

สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลการวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล  อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
โดย 
 1)  เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา ซึ่งอาจเป็นต่างกลุ่ม ต่างชั้นปี    
ต่างสาขาวิชา แล้วแต่กรณี เพ่ือนำผลมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา 
 2)  ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปีการศึกษา โดยอาจพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาอ่ืน 
ที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และต่อเนื่อง หรือเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน แล้วแต่กรณี 
และทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบันอ่ืน หรือเทียบเคียงกับตำราหรือบทความทาง
วิชาการหรือผลการวิจัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัยและมีมาตรฐานทางวิชาการ 
 3)  ทบทวนและวิเคราะห์จากผลงานการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา 

 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นักศึกษาจะต้องมีเวลาเรียนที่มหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษา
ไมเกิน 5 ปีการศึกษา 

3.2  มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานที่มีความชอบ
ธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงที่ปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูลเท็จ         
ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซ้ำ 
 3.3 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ง เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการ
สอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศกึษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
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เข้ารับฟังได้ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ หรือ
นําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวด 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  

1.1 มีการปฐมนิ เทศแนะแนวแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และมีความเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรและการบริหารวิชาการ บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม การสอนโดยใช้สื่อ
และเทคโนโลยี การชี้แจงแนะนำหลักสูตรรายวิชา 

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทางวิชาการทั้งในประเทศและ
หรอืต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ์

1.3 การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดทำเอกสารเกี่ยวข้องกับการสอน เพ่ือทดลอง
สอนภายใต้การแนะนำของอาจารย์ในสาขาวิชาหรือประธานหลักสูตร 

1.4 การกำหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนหรือร่วมสอนกับอาจารย์ที่ มี
ประสบการณ์ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
 2.1 การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทางวิชาการทั้ง
ในประเทศและหรือตา่งประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ์
 2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการเรียนการสอน และการประเมินผลให้ทันสมัย โดยกำหนดให้
อาจารย์ต้องเขา้รับการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดการประเมินผล ตามความต้องการ
ของอาจารย์และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรการอบรมเพ่ือ
พัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ 
เป็นประจำทกุป ี
 2.1.3 การจัดให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การ
สอนร่วมกับคนอ่ืน รวมทั้งได้มีโอกาสเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการสอน 
 2.1.4 ส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียน      
การสอนระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือทำวิจัยการเรียนการสอนที่สามารถนำไปเผยแพร่ในการประชุม
วิชาการท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลาย ๆ สถาบัน  
 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอืน่ 
  2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม          
  2.2.2 มีการกระตุ้นให้อาจารย์ทำผลงานวิชาการสายตรงในสาขาวิชา ในรูปแบบต่าง ๆ และ
การนำเสนอผลงานในการประชุมในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยให้มีผลงานการนำเสนอปีละ 1 เรื่อง 
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  2.2.3 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
  2.2.4 จดัสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
  2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
  2.2.6 จดัให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ  
  2.2.7 การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพที่จัดทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1.  การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการตรวจสอบคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจำ อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังมกีารตรวจสอบ
ความคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข ตามแบบรายงาน
การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ 
 
2. บัณฑิต 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดย
ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเนื้อหาสาระในการประเมินเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด
ไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) 
ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านทักษะปฏิบัติทางการบริหาร
การศึกษา นอกจากนี้ยังมีการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับจากวันที่
สำเร็จการศึกษา 
 
3. นักศึกษา 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้จัดทำเกณฑ์การคัดเลือกผู้ที่จะ
เข้าศึกษาที่สอดคล้องกับคุณสมบัติที่กำหนดในหลักสูตร รวมทั้งรูปแบบการคัดเลือกเฉพาะทางที่ต้องใช้
ทักษะของผู้ที่จะเข้าศึกษาให้แก่มหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะครุศาสตร์ เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้จัดระบบและ
กลไกการรับนักศึกษาในภาพรวม มีการจัดอาจารย์ประจำให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาทุกหมู่เรียน มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในรูปแบบต่าง ๆ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย มี
ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 
4. อาจารย์ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีกระบวนการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์ กรณีการรับอาจารย์ใหม่มีการกำหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจำให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรเสนอต่อมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำทุก
คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองให้
มีศักยภาพทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการศึกษาวิเคราะห์สาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้มีเนื้อหาที่ก้าวทันวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากมีข้อผิดพลาดหรือ
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บกพร่องของรายวิชาต้องทำการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
(สมอ. 08) และดำเนินตามขั้นตอนในคู่มือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินการ
ประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในระยะเวลาไม่เกินห้าปี และปรับปรุงให้แล้วเสร็จเพ่ือ
ประกาศใช้ในปีที่หก มีการพิจารณากำหนดอาจารย์ผู้สอนโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน อาจารย์ประจำหลักสูตรประสานอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่
เปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้จัดทำเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาค
การศึกษาหนึ่งสัปดาห์ กรณีมีรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ออกฝึก
ภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา จัดทำเอกสารรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) (ถ้ามี) 
ให้แล้วเสร็จก่อนเปิด ภาคการศึกษาหรือก่อนการฝึกภาคสนามสองสัปดาห์  
 หลักสูตร จัดให้มีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบกำกับและติดตามการสอน และวัดผลการเรียนรู้ตาม
เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยมีกลไกการดำเนินงาน ได้แก่ การบันทึกปัญหา ข้อสังเกตจาก
การสอนตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การจดบันทึกการประชุม มีการดำเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
 อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) (ถ้ามี) เมื่อกระบวนการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ของรายวิชาเสร็จสิ้นในแต่ละภาคการศึกษาให้แล้วเสร็จภายในสิบสี่วันนับถัดจากวัน
ถึงกำหนดส่งผลการเรียนถึงอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 ในปีการศึกษาที่จะมีผู้สำเร็จการศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรจะต้องนำข้อคิดเห็นที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้สอน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหลักสูตร และนำผลดังกล่าวจัดทำเป็น
รายงานอยูใ่นภาคผนวกแนบท้ายเอกสารรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการตรวจสอบความพร้อมของ
อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ สภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษาหากพบว่าอยู่ในสภาพไม่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้แจ้งมหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
 
7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ต้องมีผลดำเนินการ
บรรลุตามเปา้หมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจำนวนตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6-12) ที่มีผลดำเนินการบรรลุ
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 80 % ของตวับ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคบัและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละ
ปี ดังนี้  
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

หลักฐาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน 
หลักสูตร 

X X X X X 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.
2 ทีส่อดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

X X X X X 
มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

รายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

X X X X X 

สรุปรายงานการ
ดำเนินงาน 

5. จดัทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 
มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่กำหนดใน มคอ. 
3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

รายงานการประชุม
คณะ กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนกลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7   ปีที่แล้ว 

X X X X X 

รายงานการดำเนินงาน 

8. อาจารย์ใหมทุ่กคน(ถา้มี) ได้รับการ
ปฐมนเิทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียน
การสอน 

X X X X X รายงานการประชุม
คณะกรรมการ 

9. อาจารย์ประจำทกุคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวชิาชีพอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
 

X X X X X 

หนังสือเชิญเข้ารบัการ
พัฒนา 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

หลักฐาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการ
สอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 
หนังสือเชิญเข้ารบัการ
พัฒนา 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ทีม่ีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 
ผลการประเมินความ
พึงพอใจ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มี
ต่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 
ผลการประเมินความ
พึงพอใจ 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องดำเนินการ(ข้อ 
1-5) ในแต่ละปี 

5 5 5 5 5  

รวมตัวบง่ชี้ในแต่ละปี 10 11 12 12 12  
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หมวด 8 การประเมินและปรบัปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอคำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ และประสบการณห์รอืเพ่ือนร่วมงาน 

(2) การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของ
การเรียนแต่ละรายวิชา 

(3) การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบกับพัฒนาการหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอนทีแ่ตกต่างกัน 

(4) การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา/
กลุ่มรายวิชา 
 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

(1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา จะประเมินทุกสิ้นภาค
การศึกษา ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

(2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยประธานหลักสูตร หรือเพ่ือนร่วมงาน ตามระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของอาจารย์ 

 
2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม  
 2.1 การประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบันและอาจารย์ เพ่ือนำข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุง
การจัดการแผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ้ำซ้อน ไม่ทันสมัยและความ
ยาก/งา่ย 
 2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพ่ือติดตามผลการนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การศึกษาในหลักสูตรไปใช้ในการทำงาน 
 2.3 การประเมินผลโดยผู้ใช้หลักสูตร เพ่ือสำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากผู้ใช้บัณฑิตเกีย่วกับคุณภาพของบัณฑิตทีจ่บจากหลักสูตรนี้ 
 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินผลการจัดการหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามระบบการประเมินผลการจัดการหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

4.1 อาจารย์ประจำวิชาอาจารย์ผู้สอน นำผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา ผู้บังคับบัญชา และหรือเพ่ือนร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ  

4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย     
ซึ่งดำเนินการทุกสิ้นปีการศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมนำเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในจุดที่มี
ข้อบกพร่อง สำหรับปีการศึกษาถดัไป 
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4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบัน
และอาจารย์ โดยศิษย์เก่า และโดยผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือทบทวนและพิจารณาในการนำไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร 
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
ผลการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ข้อมูลความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงานและสังคม รวมทัง้ท้องถิ่น 
 1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ สถานภาพ ประเภทหน่วยงานต้นสังกัด 
ความต้องการศึกษาต่อปริญญาโท ความต้องการแบบแผนการศึกษา ความต้องการด้านการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา วิธีการคัดเลือก ความต้องการรูปแบบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา และความ
ต้องการการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย นำเสนอดังตาราง 1  
 
ตาราง 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมลูพ้ืนฐานทัว่ไป ความถ่ี ร้อยละ 
1. เพศ 311  

      ชาย 84 27.01 
      หญิง 227 72.99 

2. สถานภาพ 311  
 นกัศึกษาระดับปริญญาตร ี 169 54.34 
      ชั้นปทีี่ 1 1 0.59 
      ชั้นปีที่ 2 4 2.37 
      ชั้นปีที่ 3 5 2.96 
      ชั้นปีที่ 4 159 94.08 
 ครู  131 42.12 
      ประสบการณ์ในการทำงาน 1 – 10 ปี 111 84.73 
      ประสบการณ์ในการทำงาน 11 – 20 ปี 14 10.69 
      ประสบการณ์ในการทำงาน 21 ปีขึน้ไป 6 1.58 
 ผู้บริหารการศึกษา  2 0.64 
      ประสบการณ์ในการทำงาน 1 – 10 ปี  1 50.00 
      ประสบการณ์ในการทำงาน 11 – 20 ปี 1 50.00 
 บุคลากรทางการศึกษา 9 2.89 
      ประสบการณ์ในการทำงาน 1 – 10 ปี 7 77.78 
      ประสบการณ์ในการทำงาน 11 – 20 ปี 1 11.11 
      ประสบการณ์ในการทำงาน 21 ปีขึ้นไป 1 11.11 

3. ประเภทหน่วยงานต้นสังกัด 154  
      สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 147 95.45 
      สถานศกึษาระดับอาชีวศึกษา 6 3.90 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานทัว่ไป ความถ่ี ร้อยละ 
      สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา - - 
      หน่วยงานเอกชน/ประกอบอาชีพอิสระ 1 0.65 

4. ความต้องการศึกษาต่อปริญญาโท 311  
      ต้องการ 304 97.75 
      ไม่ต้องการ 7 2.25 

5. ความต้องการแบบแผนการศึกษา 311  
      แบบแผนที่มีการทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว 75 24.12 
      แบบแผนที่มีการทำวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา 236 75.88 

6. ความต้องการด้านการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

311  

      ศึกษาดงูานภายในประเทศ 44 14.15 
      ศึกษาดูงานต่างประเทศ 26 8.36 
      ศึกษาดูงานทั้งภายในและต่างประเทศ 241 77.49 

7. วธิีการคัดเลือก 311  
      สอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินพื้นฐานความรู้ 63 20.26 
      สอบขอ้เขียนเพ่ือวัดระดับความรู้ 56 18.01 
      สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์ 166 53.38 
      พิจารณาจากประสบการณ ์ 26 8.36 

8. ความต้องการรูปแบบการชำระคา่ธรรมเนียมการศึกษา 311  
      ค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 41 13.18 
      ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายแต่แบ่งจ่ายเป็น

ภาคการศึกษา 
143 45.98 

      ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบคิดจากหน่วยกิตการ
ลงทะเบียน 

127 41.48 

9. ความต้องการการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 311  
      ที่พักในราคานักศึกษา 136 43.73 
      หอ้งทำงานนักศึกษาพร้อมคอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ต 
158 50.80 

      ทุนสนับสนุนการวิจัย 215 69.13 
      ทุนการศึกษา 230 73.95 

 จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างจำนวน 311 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (72.99 %) เป็นนักศึกษา
ปริญญาตรี  (54.34 %) โดยเฉพาะนักศึกษาชั้ นปีที่  4 รองลงมาคือ ครู (42.12 %) ซ่ึ งส่วนใหญ่ มี
ประสบการณ์ในการทำงาน 1 – 10 ปี มีความต้องการศึกษาต่อปริญญาโท (97.75 %) ในแบบแผนที่มีการ
ทำวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา (75.88 %) มีความต้องการด้านการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ (77.49 %) วิธีการคัดเลือกโดยการสอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์ 
(53.38 %) ความต้องการรูปแบบการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายแต่แบ่งจ่ายเป็นภาค
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การศึกษา (45.98 %) และมีความต้องการการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในรูปของทุนการศึกษา (73.95 
%) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทำให้เห็นแนวโน้มของผู้ที่มีความประสงค์เข้าศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี มีการวางแผนการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นต่อเนื่องหลังจากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และมีความคาดหวังที่จะก้าวเข้าไปสู่
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารการศึกษาในอนาคต  นอกจากนี้ ยังพบว่า ครูที่มีประสบการณ์ใน
การทำงาน 1 – 10 ปี ก็มีความประสงค์จะเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้มากถึง 42.12 % แสดงให้เห็นว่า ครูส่วน
ใหญ่ก็มีความคิดที่จะเปลี่ยนสายงานจากตำแหน่งครูเป็นตำแหน่งผู้บริหารเช่นเดียวกัน อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้
ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ หลังสำเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คุรุสภากำหนด จึงมีความ
จำเป็นต้องให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้ และสมรรถนะ จึงได้จัดให้มีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหาร
การศึกษา ซึ่งจะต้องมีการฝึกการบริหารสถานศึกษาและปฏิบัติการบริหารการศึกษา ด้วยการนำหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริง ณ สถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการศกึษา เป็นเวลาอย่างน้อย 135 ชั่วโมง  
 
ตาราง 2 ความจำเป็นในการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

รายการ X  SD ระดับ 
1. จำเป็นเพราะหน่วยงานของท่านต้องการใช้บุคลากรระดับนี้ 4.22 .81 มาก 
2. จำเป็นแม้ว่าจะมีสถาบันอื่นเปิดสอนอยู่แล้วก็ตาม 4.26 .77 มาก 
3. จำเป็นเพ่ือตอบสนองต่อการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.45 .76 มาก 
4. จำเป็นเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาคนของหน่วยงาน 4.42 .72 มาก 

ภาพรวม 4.34 .58 มาก 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ภาพรวมมีความจำเป็นในการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรครุศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในระดับมาก ( X =4.34, SD=.58) โดยเหตุผลหลักคือเพ่ือ
ตอบสนองต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X =4.45, SD=.76) และเหตุผลต่อมาคือเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาคนของหน่วยงาน ( X =4.42, SD=.72)  
 
ตาราง 3 ความสำคัญของหลักสตูรปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
            สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

รายการ X  SD ระดับ 
1. เป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 4.54 .62 มากที่สุด 
2. ช่วยพัฒนางานในองค์กร/หน่วยงาน 4.53 .62 มากที่สุด 
3. ช่วยพัฒนาสังคม/ประเทศชาติ 4.44 .70 มาก 
4. ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 4.56 .64 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.52 .55 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 3 พบว่า ภาพรวมเห็นความสำคัญของหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.52, SD=.55) เนื่องจากเห็นว่าหลักสูตร
นี้จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ( X =4.56, SD=.64) และเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียน 
( X =4.54, SD=.62)   
 2. ข้อเสนอแนะ 
 2.1 ข้อเสนอแนะด้านหลักสูตร 
  1. เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย ยึดหลักความเป็นจริง นำหลักสูตรจากต่างประเทศที่มีการ
พัฒนาแล้วมาปรับใช้ ไม่เน้นเนื้อหามากเกินไป และสอดแทรกด้วยภาษาอังกฤษ มีแนวคิดต่างๆ มากมาย 
หรือรวมไปถึงปัจจัยต่างๆ ที่ประสบความสำเร็จในการนำไปใช้ เป็นหลักสูตรที่มั่นคง กล่าวคือมีความเข้มดี
อยู่แล้ว 
  2. เน้นเนื้อหาที่นำไปปฏิบัติใช้ได้จริง ทำให้การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนา
ผู้เรียน 
  3. ต้องการให้เป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สถานการณ์โลก
ปัจจุบัน และมีคุณภาพสูง  
  4. ต้องการให้มีรายวิชาจิตวิญญาณหรือจิตวิทยาสำหรับผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหารเข้าถึง
หรือเข้ากับเพือ่นร่วมงานและเด็กๆ ในโรงเรียนได้ด้วย 
  5. ควรมีการปรับปรงุหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอให้เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน  
  6. ต้องการให้มหีลักสูตรแบบออนไลน์ในบางรายวิชา 
 2.2 ข้อเสนอแนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
  1. จัดการเรียนการสอนควรเน้นทั้งภาคทฤษฎีควบคูก่ับการปฏิบัติทีไ่ม่ใช่แค่ห้องสี่เหลี่ยม มี
การเรียนนอกสถานที่บ้างหรืออาจจะใช้เทคโนโลยีควบคู่ด้วยกับการสอนเพราะจะช่วยพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
  2. การเรียนควรเน้นการได้ลงมือปฏิบัติจริงๆ เป็นการฝึกประสบการณ์โดยตรง ศึกษางาน
ให้มาก  
  3. เห็นด้วยที่มีการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ผู้ที่
เป็นครูอัตราจ้างจะได้มีเวลาและสำหรบัผู้ที่ไม่พร้อมทางด้านการเงิน ช่วงปดิภาคเรียนของสถานศึกษา 
  4. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี และหลักการสำคัญ
ต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกเนื้อหา มุ่งเน้นการปลูกฝังจติวิทยาของความเป็นผู้บริหารให้กับนักศึกษาท่ีเข้าเรียนใน
หลกัสูตร 
  5. ควรจดัให้มีอุปกรณ์ท่ีช่วยในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอครบทุกห้องเรียน 
  6. ควรจัดการเรียนการสอนแบบ Active มากกว่าแบบบรรยาย และเนน้การลงมือปฏิบัติ 
  7. ควรจัดประสบการณ์เสมือนจริงให้กับนักศึกษา 
 2.3 ข้อเสนอแนะด้านอ่ืนๆ 
  1. ควรคำนึงถึงความพร้อมและความทันสมัยในด้านเทคโนโลยี อาจารย์ผู้สอนต้องพัฒนา
ตนให้มีความรอบรู้และสามารถสอนนักศึกษาให้เข้าใจ ตรงตามความเป็นจริง และอาจจะมีการเรียนร่วมกับ
ชาวต่างชาติเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวัฒนธรรม 
  2. ควรจัดให้มกิีจกรรมสร้างความสัมพันธ์ สามัคคี 
  3. ควรเปิดวิทยาเขตประจำอำเภอ 
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ภาคผนวก ข  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรปรับปรุง  
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ตาราง 4 เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสตูรปรับปรุง 
 

หลักสตูรเดิม หลักสูตรปรับปรุง หมายเหตุ 
จำนวนหน่วยกติ 
    แผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อย
กว่า 44 หน่วยกิต (สำหรับผู้ที่ไม่
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพบริหารการศึกษา) 
    แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพ
บริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 
46 หน่วยกติ (สำหรับผู้ที่ขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
บริหารการศึกษา)  

จำนวนหน่วยกิต 
    แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 44 
หน่วยกิต (สำหรับผู้ที่ไม่ขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบริหาร
การศึกษา) 
    แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพ
บริหารการศึกษา จำนวน 46 
หน่วยกิต (สำหรับผู้ที่ขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบริหาร
การศึกษา) 

 
-เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ต่างชาติเข้าเรยีนได้ 

ภาษาที่ใช้ 
จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาไทย 

ภาษาที่ใช้ 
จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

 
-เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ต่างชาติเข้าเรียนได้ 

การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษา
ต่างประเทศท่ีสามารถใช้
ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี 

การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษา
ต่างประเทศ 

-เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ต่างชาติเขา้เรียนได้ 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
ไม่มีแผนรับของ แผน ก แบบ ก
2 วิชาชีพบริหารการศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี
มีแผนรับของ แผน ก แบบ ก2 
วิชาชีพบริหารการศึกษา 

 
 
-ปรับปรุงแผนการรับนักศึกษา 

2.7 ระบบการศึกษา   
ใช้ระบบในชั้นเรียน และแบบ
ผสมผสาน ทั้งกิจกรรมในชั้น
เรียน นอกชั้นเรียน และ
ออนไลน์ 

2.7 ระบบการศึกษา   
จัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ทั้งในรูปแบบชั้นเรียน
ปกติและรูปแบบออนไลน์ 

 
-ปรับปรุงระบบการศึกษา 
 

โครงสร้างหลกัสูตร 
หมวดวิชาสัมพันธ์ 
104501 สถิติเพ่ือการวิจัยทาง
การศึกษา 

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวชิาสัมพันธ์ 
104501 สถิติเพ่ือการวิจัยทาง
การศึกษา 

 
 
-ไมม่ีการปรับปรุง 

หมวดวิชาเฉพาะ 
-วิชาบังคับ 
106511 หลักและทฤษฎีการ
บริหารการศกึษา  
3(2-2-5) หนว่ยกติ 

หมวดวชิาเฉพาะ 
-วิชาบังคับ 
106511 หลักและทฤษฎีการ
บริหารการศึกษา  
3(2-2-5) หน่วยกิต 
 

 
 
-ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสตูรเดิม หลักสูตรปรับปรุง หมายเหตุ 
106512 นโยบายและการวาง
แผนการบริหารการศึกษา   
3(2-2-5) หน่วยกิต 

106512 นโยบายและการวาง
แผนการบรหิารการศึกษา   
3(2-2-5) หน่วยกิต 

-ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

106631 วิธีวิทยาการวิจัย
ทางการบรหิารการศึกษา 
3(2-2-5) 

106513 วิธีวิทยาการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา   
3(2-2-5) หน่วยกิต 

-เปลี่ยนรหัส 

106513 การบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา 
3(2-2-5) หน่วยกิต 

106514 การบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา 
3(2-2-5) หน่วยกิต 

-เปลี่ยนรหัส 
-ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

106613 ผู้นำทางวิชาการและ
การบริหารหลักสูตร 

106515 ผู้นำทางวิชาการและการ
บริหารหลักสูตร 

-เปลี่ยนรหัส 

106612 การบริหารสถาบันเพ่ือ
ความเปน็เลิศ                                
3(2-2-5) 

106612 การบริหารองค์การเพ่ือ
ความเป็นเลิศ   
3(2-2-5) หน่วยกิต 

-เปลี่ยนรหัส 
-เปลี่ยนชื่อวิชา 

 106611 การนิเทศการศึกษา -ย้ายมาจากวิชาเลือก 
- วิชาเลือก 
106514  การจัดการศึกษาตาม
แนวพระราชดําริ 
3(2-2-5) หนว่ยกติ 

- วิชาเลือก 
106517  การจัดการศึกษาตาม
แนวพระราชดําริ  
3(2-2-5) หน่วยกิต 

 
-เปลี่ยนรหัส 
-ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

106621 การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์3(2-2-5) 

106518 การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์3 (2-2-5)  
หน่วยกติ 

-เปลี่ยนรหัส 

106651 การสัมมนาการบริหาร
การศึกษา  
3(2-2-5) หนว่ยกิต 

106521 การสัมมนาการบริหาร
การศึกษา 3(2-2-5) 
หน่วยกิต 

-เปลี่ยนรหัส 

106652 การสัมมนาวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา                            
3(2-2-5) 

106522 การสัมมนาวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา  
3(2-2-5) หน่วยกิต 

-เปลี่ยนรหัส 

106615 คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3(2-2-5) หน่วยกติ 

106516 คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับบุคลากรทางการศึกษา 
3(2-2-5) หน่วยกิต 

-เปลี่ยนรหัส 
-เปลี่ยนชื่อวิชา 
-เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

106611 คุณธรรม จริยธรรม
และการเป็นผู้นำทางการบริหาร 
3(2-2-5) หน่วยกิต 

106613 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารการศึกษา  
3(2-2-5) หน่วยกิต 

-เปลี่ยนรหัส 
-เปลี่ยนชื่อวิชา 
-เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

106614 การนิเทศการศึกษา 
3(2-2-5) 

106611 การนิเทศการศึกษา  
3(2-2-5) หน่วยกิต 

-เปลี่ยนรหัส 
-ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 
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หลักสตูรเดิม หลักสูตรปรับปรุง หมายเหตุ 
วิทยานิพนธ์ 
106691 วิทยานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์ 
106641 วิทยานิพนธ์ 

 
-เปลี่ยนรหัส 

รายวิชาฝึกประสบการณ์ 
106681 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบริหารการศึกษา 

รายวิชาฝึกประสบการณ์ 
106631 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบริหารการศึกษา 

 
-เปลี่ยนรหัส 
 

รายวิชาเสริมพืน้ฐาน 
700501 ภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

รายวิชาเสริมพื้นฐาน 
700501 ภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

 
-ไม่มีการปรับปรุง 

2  แผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบต่อผลการ
เรียนรู้หมวดเฉพาะหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(Curriculum Mapping) 
รายวิชา 104501 106513 
106521 106522 106612 
700501 ไม่มีความรับผิดชอบ
หลัก 

2  แผนทีแ่สดงการกระจายความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หมวด
เฉพาะหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (Curriculum 
Mapping) 
เพ่ิมความรับผิดชอบหลักใน
รายวิชา 104501 106513 
106521 106522 106612 
700501  

 
 
 
มีการเพ่ิมเตมิความรับผิดชอบหลัก 
อย่างน้อย 1 จุด ในรายวิชา
104501 106513 106521 
106522 106612 700501  
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ภาคผนวก ง  ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ต้องดำเนินการตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ นักศึกษาต้องศึกษาให้เข้าใจเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกิจกรรมและระยะเวลาที่
กำหนดอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนของนักศึกษาโดยตรง ซึ่งมีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 
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